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สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามหน่วยงาน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับ/
สูงกว่า เป้าหมาย

1. สํานักงานอธิการบดี 2 0 2 5 9
2. กองกลาง 0 1 5 20 26
3. กองการเจ้าหน้าที่ 1 0 5 24 30
4. กองกิจการนิสิต 1 0 2 26 29
5. กองคลัง 0 0 2 21 23
6. กองแผนงาน 0 0 5 24 29
7. กองวิเทศสัมพันธ์ 0 0 5 25 30
8. กองยานพาหนะฯ 0 0 1 39 40
9. สถานพยาบาล 0 0 0 19 19
10. สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 0 1 18 19
11. สํานักงานกฎหมาย 2 0 0 14 16
12. สํานักงานประกันคุณภาพ 1 0 1 20 22
13. สํานักงานทรัพย์สิน 0 1 4 18 23
14. สํานักงานบริการวิชาการ 0 0 2 29 31
15. สํานักการกีฬา 1 0 3 17 21

8 2 38 319 367
คิดเป็นร้อยละ 2.18 0.54 10.35 86.92 100.00

จํานวนตัวชี้วัดหน่วยงาน

ผลดําเนินงาน

ยังไม่ได้ดําเนินงาน/
ปรับแผน

 อยู่ระหว่าง 
ดําเนินงาน/รวมรวมผล

ดําเนินงานแล้ว

1



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ประเด็นยุทธศาสตร์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

1. เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

25 23 92.00 27 25 92.59

2. สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้
ประโยชน์

2 0 0.00 2 0 0.00

3. บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน

12 12 100.00 14 14 100.00

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล

15 10 66.67 28 24 85.71

5. ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง

86 72.5 84.30 296 256 86.49

รวม 140 117.5 83.93 367 319 86.92

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด

2



ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

1. การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ

4 4 100.00 4 4 100.00

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา 
(Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น

3 3 100.00 3 3 100.00

3. พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้
มีความเป็นพลเมืองโลก

11 9 81.82 13 11 84.62

4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 4 4 100.00 4 4 100.00
5. พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ

3 3 100.00 3 3 100.00

รวม 25 23 92.00 27 25 92.59

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด

4



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรในสาขาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
 - การพัฒนาหลักสูตรร่วมระดับ
บัณฑิตศึกษาระหว่าง มก.กับสถาบัน
คู่สัญญา

 - จํานวนข้อตกลงการ
จัดหลักสูตรร่วม

1 1 ข้อตกลง กองวิเทศสัมพันธ์

 - การรายงานวิจัยสถาบันเรื่อง คุณภาพ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมก.

 - จํานวนคณะที่เก็บ
แบบสอบถามได้ครบ 
20% ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

27 27 คณะ    229,000         229,000    229,000          229,000 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนหลักสูตรที่
จัดทํา

1 1 หลักสูตร กองวิเทศสัมพันธ์

หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ

แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด
ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 

ใส่เครื่องหมาย 
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณ

โครงการใหญ่ : 1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

1.1 บูรณาการองค์ความรู้ที่สําคัญใน
ศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเน้นศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยมี
ความเชี่ยวชาญให้มีความโดดเด่น และ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคมและ
การพัฒนาประเทศ

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 5



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 1.4.1 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน
 - โครงการจัดประชุมเพื่อกําหนดแนวทาง
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน
คู่สัญญาทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี

 - จํานวนครั้งที่เป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม

2 6 ครั้ง    1,070,072.50     1,070,072.50 กองวิเทศสัมพันธ์

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ่ : 2.2.1  โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นนานาชาติ
 - โครงการพัฒนาป้ายแนะนําเส้นทาง
และอาคารสถานที่ให้มีความเป็นนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 1 โครงการ      71,856.80        71,856.80 กองยานพาหนะฯ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 2.4.1  โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตและบุคลากร
 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนิสิต

70 ร้อยละ 87  30,000* กองกิจการนิสิต

 - โครงการส่งเสริมการศึกษาดูงาน/
แลกเปลี่ยนนิสิต

70 ร้อยละ 80  1,141,970* กองกิจการนิสิต

1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการ
และสถาบันวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ และ
ภาคเอกชน

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการ
สอนให้มีความเป็นนานาชาติ

2.4  ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาให้กับนิสิต และบุคลากร  - ร้อยละของนิสิตที่เข้า

ร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์ในระดับมาก

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 6



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - การรายงานวิจัยสถาบันเรื่อง คุณภาพ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมก.

 - จํานวนคณะที่เก็บ
แบบสอบถามได้ครบ 
20% ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

27 27 คณะ    229,000         229,000    229,000          229,000 กองแผนงาน

 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานิสิต
ระดับปริญญาตรี

 - ร้อยละของนิสิตที่
ได้รับทุนต่อนิสิตที่สมัคร

80 ร้อยละ 82.11 กองกิจการนิสิต

 - โครงการพัฒนารูปแบบการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมก.

 - ระดับความสําเร็จ
ของการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต (สกอ.2.8)

5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต

 - ระบบและกลไกการ
ให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร

5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต

 - ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต

5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต

โครงการใหญ่ : 3.4.1,3.5.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตและการสร้างผลงานนสิ3.4 ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้าน
วิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ
 และความเป็นพลเมืองโลก โดยเน้น
พัฒนาศักยภาพในการคิดการสื่อสาร  
การมีปฏิสัมพันธ์ต่างวัฒนธรรม ความเป็น
ผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนา
ให้นิสิตมีความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นํา
 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดี 
และสามารถปฏิบัติงานได้ระดับ
มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นพลเมืองโลก

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 7



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการถ่ายทอดค่านิยมองค์การ
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมก.สู่นิสิต 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการ
ดําเนินงานของม.สู่สังคมภายนอก

 - จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

1 3 โครงการ กองกิจการนิสิต

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษา
ระดับภูมิภาคอาเซียน

 - จํานวนนิสิต 
นักศึกษาที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ

15 13 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตเชิงทัศนศึกษา
กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนโครงการ 2 3 โครงการ กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการประสานงานการสมัครรับ
ทุนการศึกษา/วิจัย/ฝึกอบรม จาก
สถาบันการศึกษาต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศสําหรับนิสิต นักศึกษา

 - จํานวนนิสิต 
นักศึกษาที่สมัครเข้ารับ
ทุน

5 14 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการการศึกษาภาคฤดูร้อนจาก
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิต 
นักศึกษาที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ

3 8 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน
เพื่อการถ่ายโอนหน่วย
กิต

30 88 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต มก.สู่
สากล

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

35 74 คน    3,289,500        3,289,500 กองวิเทศสัมพันธ์

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 (ต่อ)
ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้านวิชาการ 
จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเป็นพลเมืองโลก โดยเน้นพัฒนา
ศักยภาพในการคิดการสื่อสาร  การมี
ปฏิสัมพันธ์ต่างวัฒนธรรม ความเป็นผู้นํา
และรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาให้
นิสิตมีความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นํา 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดี 
และสามารถปฏิบัติงานได้ระดับ
มาตรฐานสากล

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 8



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :
3.5 ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

 - โครงการประกวดนวัตกรรม  - จํานวนผลงานที่เข้า
ร่วมประกวด

50 43 ผลงาน    850,000     587,923.60    850,000      587,923.60 สํานักงานบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร  - จํานวนบุคลากรที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

3 3 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - การสมัครรับทุนการศึกษา/วิจัย/
ฝึกอบรม จากสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
สําหรับบุคลากร

 - จํานวนบุคลากรที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

7 7 คน กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการใหญ่ : 4.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มประสทิ4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการที่มุ่งเพิ่มศักยภาพในด้านการเรียน
การสอน  การใช้ภาษา คุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
บุคลากรสายวิชาการเข้าใหม่ต้องได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มสอนในชั้นเรียน
จริง รวมทั้งเน้นการพัฒนาอาจารย์ตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 9



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานกลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 4.3.1 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ
 - โครงการพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ

 - อาจารย์ประจําที่
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.2.3)

19.64 ร้อยละ 19.64 กองการเจ้าหน้าที่

 - โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การเพิ่ม
คุณวุฒิและศึกษาต่อ

 - จํานวนหลักเกณฑ์ที่
ปรับปรุง

1 1 หลักเกณฑ์ กองการเจ้าหน้าที่

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 5.1.1 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
 - โครงการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อมก. (สกอ.2.5)

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมประเมินต่อจํานวน
นิสิตทั้งหมดในปัจจุบัน

20 ร้อยละ 30.19           15,000            15,000 กองแผนงาน

 - จํานวนโครงการ 2 2 โครงการ   1,557,600   1,498,000     1,557,600     1,498,000 กองยานพาหนะฯ

3 โครงการ      3,462,277.50     3,462,277.50 กองยานพาหนะฯ
 - โครงการจัดหาและพัฒนาห้องอ่าน
หนังสือและจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน
สําหรับนิสิต

 - จํานวนโครงการ 1 2 โครงการ      6,659,539.50     6,659,539.50 กองยานพาหนะฯ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จํานวน ..25.. โครงการ/กิจกรรม รวม ..27.. ตัวชี้วัด

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
สําหรับนิสิต พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือ เพื่อการสร้างองค์ความรู้ที่มี
ความทันสมัย

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้
ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิและการ
เร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

 - โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์สําหรับการเรียนการสอน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 10



ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

2. เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ 1 0 0.00 1 0 0.00
4. การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 1 0 0.00 1 0 0.00

รวม 2 0 0.00 2 0 0.00

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด

12



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าใหม่เพื่อการ
สร้างผลงานตามข้อตกลง

 - จํานวนโครงการ 2 1 โครงการ

 - การเตรียมตัวเสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการ

75,418           75,418 กองการเจ้าหน้าที่

 - การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ไม่ได้ดําเนินการ กองการเจ้าหน้าที่

แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา

 - จํานวนครั้งของการ
จัดโครงการ

10 9 ครั้ง สํานักงานบริการวิชาการ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จํานวน ..2.. โครงการ/กิจกรรม รวม ..2.. ตัวชี้วัด

4.3  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ต่างประเทศเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
พร้อมทั้งสร้างระบบกลไกเพื่อคุ้มครอง
ปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน

โครงการใหญ่ : 4.3.1 โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองาน

แผ่นดิน

2.1 จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจนสําหรับบุคลากรเข้าใหม่ รวมทั้ง
ข้อตกลงต่างๆ ในการสร้างผลงาน

แผนและผลของตัวชี้วัด
ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 

ใส่เครื่องหมาย 
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้

หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 13



ยุทธศาสตร์ที่ 3

 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

1. ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่
กลุ่มเป้าหมาย

3 3 100.00 3 3 100.00

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความ
ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ

7 7 100.00 9 9 100.00

3. การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ 2 2 100.00 2 2 100.00
รวม 12 12 100.00 14 14 100.00

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 1.1.1 โครงการส่งเสริม
การบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศ 
และสื่อประชาสัมพันธ์

 - จํานวนงานบริการ
วิชาการผ่านสื่อต่างๆ

100  12,628 ชิ้นงาน   กองกลาง

 - ข่าว มก. (KU News)  25 ฉบับ      588,500         588,500
 - เอกสารประชาสัมพันธ์  38 ฉบับ
 - ปฏิทิน มก.  53 ฉบับ
 - ข่าวเผยแพร่ (ส่งให้สื่อมวลชนทุกแขนง)  295 ข่าว

 - ข่าว มก. ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่ตรวจสอบได้

 2,252 ข่าว

 - ข่าว มก. เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  191 ข่าว
 - ข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์, นิตยสาร  2,822 ข่าว
 - งานแถลงข่าว ลงนาม เสวนา ประชุม  14 ครั้ง

 - พิธีกร/ผู้ดําเนินรายการ  149 ครั้ง
 - KU Online  23 ตอน
 - ถ่ายภาพประชาสัมพันธ์  255 ครั้ง
 - ถ่ายวิดิโอ  69 ครั้ง
 - บันทึกรายการ KU Online  26 ครั้ง
 - ผลิตวิดีทัศน์  17 เรื่อง
 - ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์  160 ครั้ง
 - ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล
ข่าวกิจกรรม

 959 ฉบับ

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบ
สารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์ในทุก
รูปแบบ เพื่อให้เข้าถึงผู้รับบริการได้
หลากหลายและตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 16



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

 - ผลิตป้าย Led/ควบคุม  229 คลิป
 - ป้ายประชาสัมพันธ์  8 ครั้ง
 - สปอตวิทยุ โทรทัศน์  5 ครั้ง
 - ประกาศกระจายเสียงเคลื่อนที่  2 ครั้ง
 - ติดต่อประสานกับสื่อมวลชน  3,122 ครั้ง
 - ตอบข้อมูลทางโทรศัพท์  1,920 ครั้ง
 - เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และจดหมายข่าว
 - ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย
 - เผยแพร่ผลงานหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์

 - จํานวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์

5 5 ผลงาน     12,840       12,840    12,840           12,840 สํานักงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 1.2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ และฝึกอบรมเพื่อเป็นแหล่งรายได้ของหน่วยงาน
 - โครงการส่งเสริมจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์แหล่งเรียนรู้ของมก.

 - จํานวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์

2 2 ผลงาน    10,000       10,000    10,000           10,000 สํานักงานบริการวิชาการ
1.2 พัฒนาหน่วยงานและวิทยาเขต ให้
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และฝึกอบรม และ
เป็นแหล่งรายได้ของหน่วยงานและวิทยา

่

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบ
สารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์ในทุก
รูปแบบ เพื่อให้เข้าถึงผู้รับบริการได้
หลากหลายและตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 17



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - โครงการเสวนาในประเด็นที่สังคมสนใจ  - จํานวนผู้เข้าร่วม 600 1,029 คน   84,441       84,441    84,441           84,441 สํานักงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 2.2.1 โครงการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม
 - โครงการเผยแพร่ผลงานวิทยาเขตสีเขียว
 (KU GREEN CAMPUS)

 - จํานวนโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม
 (สงป.

5 5 โครงการ    1,608,570.70     160,857.70 กองยานพาหนะฯ

 - จํานวนผู้เข้ารับ
บริการ/เข้าร่วมอบรม 
(สงป.)

200 210 คน กองยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

3.80 4.15 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการให้ความรู้ทักษะทางด้านอาชีพ  - จํานวนผู้เข้าร่วม 30 36 คน   142,500      142,500    142,500         142,500 สํานักงานบริการวิชาการ

 - การจัดนิทรรศการ/สาธิต  - จํานวนผู้เข้าร่วม 1,000 42,557 คน   3,908,400    3,908,400   3,908,400       3,908,400 สํานักงานบริการวิชาการ

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และ
โครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม 
รวมทั้งสร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่า
และประโยชน์แก่หน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ

โครงการใหญ่ : 2.1.1 โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงาน
ต่างๆ ในลักษณะกลุ่มความรู้ อาทิ ด้าน
การเกษตร อาหาร เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม
 เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และบริการ
วิชาการสู่สังคม และจัดให้มีสถานที่
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้
ก่อให้เกิดผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 18



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 2.3.1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ
 - โครงการเครือข่ายการจัดการความรู้นัก
ตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย

 - จํานวนครั้งที่เข้าร่วม
โครงการฯ

1 2 ครั้ง
6 ก.พ.57
20 ส.ค.57

 
16,976
17,800

 
16,976
17,800

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

 - โครงการส่งเสริมให้มีการนํานวัตกรรม
ของม.ไปเผยแพร่ในงานนิทรรศการต่างๆ 
ร่วมกับภาครัฐและเอกชนอาชีพ

 - จํานวนครั้งที่จัด
โครงการ

4 7 ครั้ง   431,889      431,889   431,889         431,889 สํานักงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 2.4.1 โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
 - กิจกรรมส่งเสริมให้มีการนําผลงาน
บริการวิชาการไปบูรณาการการเรียนการ
สอน โดยวิธีการประเมินผล

 - จํานวนโครงการที่มี
การบูรณาการการเรียน
การสอน

60 659 โครงการ สํานักงานบริการวิชาการ

2.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายใน
การเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ

2.4  กําหนดให้หน่วยงานนําผลงานการ
บริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 19



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รวมงบประมาณรายได้
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยธุรกิจในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
 - โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา

 - จํานวน
ผู้ประกอบการที่เข้ารับ
การบ่มเพาะธุรกิจ

6 10 ราย   1,450,000     447,048.19   1,450,000     447,048.19 สํานักงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.3.1 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัย
 - โครงการหน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา

จํานวนผลงานที่มีการ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1 5 ผลงาน   3,050,000   3,050,000 สํานักงานบริการวิชาการ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จํานวน ..12.. โครงการ/กิจกรรม รวม ..14.. ตัวชี้วัด

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  (Technology Licensing 
Office, TLO) และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
 (University Business Incubators, UBI)
 ให้เข้มแข็ง และจัดตั้งหน่วยงานประสาน
ความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดตั้ง
หน่วยงานหรือบริษัทร่วมทุนที่ต่อยอด
ธุรกิจจากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหน่วย
ธุรกิจ (Business Unit) ภายใต้หน่วยงาน
ที่มุ่งเน้นการนําผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 20



ยุทธศาสตร์ที่ 4

 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทย
และนําพาสู่สากล



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

กลยุทธ์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

1. ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดี
งามให้แก่ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

11 7 63.64 24 21 87.50

2. เร่งรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์
ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จัก และสามารถ
แสดงได้ในเวทีสากล

4 3 75.00 4 3 75.00

รวม 15 10 66.67 28 24 85.71

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด

22



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามให้แก่ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานที่  - โครงการใหญ่ : โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - จํานวนโครงการ 14 14 โครงการ
 - งานวันสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      282,107         282,107 กองกลาง
 - งาน “วันรําลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร  
มหาอนันทมหิดล 
พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรงหว่านข้าว ณ เกษตร
กลางบางเขน”

  134,284.25     134,284.25 กองกลาง

 - งาน “สืบสาน วันสืบ นาคะเสถียร”   214,940.00     214,940.00 กองกลาง
 - งาน “นนทรีสีทอง” อยู่ระหว่าง

รวบรวม
งบประมาณ

กองกลาง

 - งานวันที่ระลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรง
โปรด สืบสานวันทรงดนตรี”

     468,340         468,340 กองกลาง

 - งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี      272,271         272,271 กองกลาง
 - พิธี “ทําบุญเนื่องในวันมาฆบูชา”       31,775           31,775 กองกลาง
 - พิธี “ทําบุญเนื่องในวันวิสาขบูชา”       31,775           31,775 กองกลาง
 - พิธี “ทําบุญเนื่องในวันอาสาฬหบูชา”       40,575           40,575 กองกลาง
 - พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน      202,601         202,601 กองกลาง
 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

      51,392           51,392 กองกลาง

 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร

      49,562           49,562 กองกลาง

 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

      55,524           55,524 กองกลาง

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557
รวมงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 23



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557
รวมงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ ฯ

      59,042           59,042 กองกลาง

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - จํานวนโครงการ 2 2 โครงการ กองการเจ้าหน้าที่
 - โครงการไหว้พระ 9 วัด       72,000           72,000 กองการเจ้าหน้าที่
 - โครงการส่งเสริมการศึกษาธรรมมะและ
ปฏิบัติธรรม หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ

     104,000         104,000 กองการเจ้าหน้าที่

 - จํานวนโครงการ 4 7 โครงการ  607,606* กองกิจการนิสิต
3 3 โครงการ กองคลัง
5 10 โครงการ   559,420.50     559,420.50 กองยานพาหนะฯ
1 1 โครงการ         5,200            5,200 สถานพยาบาล
2 3 กิจกรรม สํานักงานตรวจสอบ
3 8 โครงการ       25,208           25,208 สํานักงานประกันคุณภาพ
1 1 โครงการ 

ประกอบด้วย 5
 กิจกรรม

      20,000           20,000 สํานักงานทรัพย์สิน

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 24



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557
รวมงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

5 5 โครงการ   117,500      117,500   117,500         117,500 สํานักงานบริการวิชาการ
13 13 คน สํานักงานกฎหมาย
12 12 คน สํานักงานประกันคุณภาพ
100 ร้อยละ 100 กองการเจ้าหน้าที่
80 ร้อยละ 85.80 กองกิจการนิสิต
80 ร้อยละ 95 กองยานพาหนะฯ
80 ร้อยละ 82 สํานักงานตรวจสอบ

 - งานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
 - งานสืบสานประเพณีสงกรานค์
 - การแต่งกายด้วยผ้าไทย
 - การบริโภคอาหารตามธาตุเจ้าเรือน
 - การดํารงชีวิตตามวิถีพุทธ

80 ร้อยละ 97 สํานักงานทรัพย์สิน

4.00 4.00 กองกลาง
 - โครงการส่งเสริมและบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

4.00 4.42 สถานพยาบาล

 - โครงการไปลามาไหว้ 60 ร้อยละ 100 กองคลัง
โครงการส่งเสริมความเป็นไทย
 - วันสงกรานต์

 
80

 
78.72

 
กองแผนงาน

 - การแต่งการผ้าไทย 100 57.91       44,400           44,400 กองแผนงาน
 - โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยใน
ต่างประเทศ

 - จํานวนโครงการ 1 1 โครงการ      156,207         156,207 กองวิเทศสัมพันธ์

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 - จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
 - ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 25



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต 
ใส่เครื่องหมาย 

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557
รวมงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน แผนและผลของตัวชี้วัด

 - โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสํานักการ
กีฬาและสืบสานประเพณีไทย

 - จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

100 ร้อยละ 86       30,000           30,000 สํานักการกีฬา

 - โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสระจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3.50 ไม่ได้ดําเนินการ
จัดโครงการ

สํานักการกีฬา

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จัก และสามารถแสดงได้ในเวทีสากล
แนวทางการดําเนินงานที่  - โครงการใหญ่ : โครงการสนับสนุนการ

เสนอศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยสู่เวทีสากล

 - จํานวนสื่อที่มีการ
เผยแพร่ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทยและ
เอกลักษณ์ความเป็น
ไทยสู่เวทีสากล

1 1 สํานักการกีฬา

 - โครงการแต่งกายด้วยผ้าไทย  - ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

55 ร้อยละ 70 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตด้าน
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 ยกเลิกโครงการ กองกิจการนิสิต

 - โครงการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

1 4 โครงการ กองวิเทศสัมพันธ์

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จํานวน ..15.. โครงการ/กิจกรรม รวม ..28.. ตัวชี้วัด

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 26



ยุทธศาสตร์ที่ 5

ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง



สรุปการรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สํานักงานอธิการบดี
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

กลยุทธ์
จํานวน

(โครงการ/กิจกรรม)
บรรลุความสําเร็จ

(โครงการ/กิจกรรม)
ร้อยละของการบรรลุ

(ร้อยละ)
ตัวชี้วัด
(ตัว)

บรรลุความสําเร็จ
(ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ
(ร้อยละ)

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 32 28.5 89.06 138 119 86.23
2. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

1 0 0.00 1 0 0.00

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ 13 9.5 73.08 70 62 88.57
4. แสวงหารายได้จากภายนอก 4 2 50.00 6 3 50.00
5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด

5 4 80.00 7 6 85.71

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมี
คุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล

8 8 100.00 39 34 87.18

7. เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกใน
รูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและ
ภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง
กับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

5 4 80.00 4 3 75.00

8. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับ
นิสิตและบุคลากร

18 16.5 91.67 31 29 93.55

รวม 86 72.5 84.30 296 256 86.49

ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จตามตัวชี้วัด

28



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รอบ 12 เดือน)
สํานักงานอธิการบดี
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : โครงการพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ

6 8 กระบวนงาน อยู่ระหว่างสรุปผล
การใช้
งปม.

สนง.ก.พ.ร.มก.

1 1 กระบวนงาน กองกลาง
1 2 กระบวนงาน กองกิจการนิสิต
5 5 ข้อ กองกลาง
5 5 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 3 ข้อ กองคลัง
5 5 ข้อ กองแผนงาน

 - การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ภายในมก.
 - การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ส่วนกลางมก.
 - การปรับปรุงระบบการรักษาความ
ปลอดภัยส่วนกลาง
 - การปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียน
รวมส่วนกลางมก.

5 5 ข้อ     73,603,415.06       73,603,415.06 กองยานพาหนะฯ

 - การปรับปรุงคู่มืองานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (จัดทําขั้นตอนการขอรับ
การตรวจลงตรา)

5 3 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

แผนและผลของตัวชี้วัด
ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ

ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน รวมงบประมาณ

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557
รายได้แผ่นดิน

 - ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

 - โครงการ Best Improvement Awards  - จํานวนกระบวนงาน
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง
และส่งเข้าร่วมประกวด

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 29



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

5 5 ข้อ สถานพยาบาล
5 5 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
5 5 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
5 5 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
 - การจัดเก็บรายได้จากที่ดินและอาคา
ราชพัสดุภายใต้การดูแลของสํานักงาน
ทรัพย์สิน
 - คู่มือการกรอก/ตรวจสอบฐานข้อมูล
ลูกค้า
- การบันทึกบัญชีแยกประเภทรายรับ

5 5 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน

5 5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการบริการทันใจ ก้าวไกล ระบบ
ข้อมูล

5 5 ข้อ สํานักการกีฬา

3 3 เล่ม กองการเจ้าหน้าที่
1 1 เล่ม สํานักงานบริการ

วิชาการ
 - จํานวนกระบวนงาน
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง

1 1 กระบวนงาน สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจ

70 ไม่ได้ดําเนินงาน สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จาํนวนคู่มือที่มีการ
พัฒนาปรับปรุง

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 30



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิต ป.ตรีผ่านเครือข่าย

 - จํานวนวันในการ
ปฏิบัติงานประมวล
ข้อมูลที่ลดลง

6 6 วัน       20,000           20,000 กองแผนงาน

 โครงการลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน
 - การอนุมัติแบบก่อสร้าง
 - การวิเคราะห์จัดตั้งและปรับโครงสร้าง
หน่วยงาน

 
 - ร้อยละของงานที่แล้ว
เสร็จทันตามกําหนด

 
80
100

 
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

กองแผนงาน

 - ระบบการติดตามการได้งานทําของ
บัณฑิต

 - ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานติดตาม
ข้อมูลรอบสองลดลงปี
ละ 1 สัปดาห์

1 1 สัปดาห์         5,000            5,000 กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงงาน  - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความเข้าใจและ
สามารถดําเนินการ
อย่างเป็นขั้นตอนตาม
วงจร PDCA ครบถ้วน 
8 ข้อ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด

90 ร้อยละ 100       46,226           46,226 สถานพยาบาล

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 31



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - โครงการอบรม/สัมมนาคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจําคณะ สถาบัน 

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 3.90 4.47     136,973.50     136,973.50 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

8 7 ข้อ สํานักงานอธิการบดี
8 8 ข้อ         3,650            3,650 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
โครงการส่งเสริมในระบบประกันคุณภาพ 
"การพัฒนากิจกรรม PDCA ระดับบุคคล"

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความเข้าใจและ
สามารถดําเนินการ
อย่างเป็นขั้นตอนตาม
วงจร PDCA ครบถ้วน 
8 ข้อ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด

90 ร้อยละ 100       42,800           42,800 สถานพยาบาล

4.00 4.51 กองกลาง
4.20 4.11 กองการเจ้าหน้าที่
4.00 4.11 กองกิจการนิสิต
≥ 3.50 4.08 กองคลัง
4.00 3.89 กองแผนงาน
3.80 3.91 กองยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (มก.) 

 - ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 32



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกอง
วิเทศสัมพันธ์ ประจําปี 2557

4.00 4.36 กองวิเทศสัมพันธ์

4.00 4.28 สถานพยาบาล
 - กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านการตรวจสอบ

> 3.90 4.00
3.84

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

3.95 ปรับแผนเป็น
ดําเนินการ ก.ย.-

พ.ย.57

 สํานักงานกฎหมาย

4.00 4.01 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

3.50 3.97       15,000           15,000 สํานักงานทรัพย์สิน
4.00 4.00 สํานักงานบริการ

วิชาการ
3.50 4.00 สํานักการกีฬา

5 2 ข้อ กองกลาง
5 5 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 5 ข้อ กองคลัง
5 5 ข้อ กองแผนงาน

 - ระดับความสําเร็จ
ของการให้บริการที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ
 (2.2)

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 33



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

สํารวจความต้องการของผู้รับบริการ
เกี่ยวกับ
 - การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ภายในมก.
 - การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ส่วนกลางมก.
 - การปรับปรุงระบบการรักษาความ
ปลอดภัยส่วนกลาง
 - การปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียน
รวมส่วนกลางมก.

5 5 ข้อ กองยานพาหนะฯ

 - ศึกษาความต้องการของผู้ใช้บริการกอง
วิเทศสัมพันธ์ ประจําปี 2557

5 2 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

5 5 ข้อ สถานพยาบาล
 - กิจกรรมการจัดทําแผนการให้บริการ
ด้านการตรวจสอบ

5 5 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

5 ปรับแผนเป็น
ดําเนินการ ก.ย.-

พ.ย.57

สํานักงานกฎหมาย

5 5 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 5 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน
2 4 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
5 5 ข้อ สํานักการกีฬา

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 34



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

6 6 ข้อ กองกลาง
6 6 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
6 6 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 6 ข้อ กองคลัง
6 6 ข้อ กองแผนงาน
5 6 ข้อ กองยานพาหนะฯ

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 5 5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์
5 5 ข้อ สถานพยาบาล

 - กิจกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 6 6 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

5 5 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
6 6 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
6 6 ข้อ         5,000            5,000 สํานักงานทรัพย์สิน
4 4 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
6 6 ข้อ สํานักการกีฬา
5 5 ข้อ กองกลาง
5 5 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
4 3 ข้อ  20,000* กองกิจการนิสิต
4 4 ข้อ กองคลัง
5 5 ข้อ กองแผนงาน

 - การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันการเรียนรู้ 
(สกอ.7.2) (3.2)

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

 - ระบบการบริหาร
ความเสี่ยง (สกอ.7.4) 

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 35



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ

4 4 ข้อ กองยานพาหนะฯ

 - การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 (KM)

5 5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

5 5 ข้อ สถานพยาบาล
 - กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการ
ตรวจสอบภายใน

5 5 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

5 5 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
5 5 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
5 5 ข้อ       20,000           20,000 สํานักงานทรัพย์สิน
4 4 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
5 5 ข้อ สาํนักการกีฬา
12 9 ครั้ง กองการเจ้าหน้าที่
12 22 ครั้ง กองยานพาหนะฯ
12 12 ครั้ง สํานักงานบริการ

วิชาการ

 - ร้อยละของ
ความสําเร็จงานจัดทํา
นิติกรรมสัญญาและ
หนังสือมอบอํานาจ

100 ร้อยละ 100 สํานักงานกฎหมาย

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

 - จํานวนการประชุม/
ครั้ง การติดตามผลการ
ดําเนินงานและการ
ปรับปรุงงาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 36



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - ระดับความสําเร็จ
ของผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน

5 5 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการจัดทํางานวิจัยสถาบัน 1 ไม่ได้ดําเนินงาน สํานักงานอธิการบดี

1 1 โครงการ กองยานพาหนะฯ
8 8 ข้อ กองกลาง
8 8 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
6 8 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 6 ข้อ กองคลัง
8 8 ข้อ กองแผนงาน
7 8 ข้อ กองยานพาหนะฯ
8 8 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์
7 7 ข้อ สถานพยาบาล

 - กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
สํานักงานตรวจสอบภายใน

8 8 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

7 7 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
8 8 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
8 6 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน
6 7 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
8 8 ข้อ สํานักการกีฬา

 - จํานวนโครงการ/
ผลงานวิจัยสถาบัน

 - กระบวนการ พัฒนา
แผน (สกอ.1.1) (1.1)

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 37



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

90 ร้อยละ 80 กองกลาง
100 ร้อยละ 100 กองการเจ้าหน้าที่
80 ร้อยละ 100 กองกิจการนิสิต
60 ร้อยละ 60 กองคลัง
90 ร้อยละ 82.14

(23 ตัวชี้วัด จาก 
28 ตัวชี้วัด)

กองแผนงาน

80 ร้อยละ 95 กองยานพาหนะฯ
80 ร้อยละ 83.33 กองวิเทศสัมพันธ์
90 ร้อยละ 100 สถานพยาบาล

 - กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
สํานักงานตรวจสอบภายใน

90 ร้อยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

100 ร้อยละ 100 สํานักงานกฎหมาย
80 น้อยกว่าร้อยละ

 80
สํานักงานประกัน
คุณภาพ

80 ร้อยละ 82 สํานักงานทรัพย์สิน
75 ร้อยละ 75 สํานักงานบริการ

วิชาการ
80 ร้อยละ 100 สํานักการกีฬา

 - ภาวะผู้นาํของสภา
สถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน 
(สกอ.7.1)

5 5 ข้อ กองกลาง

 - การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของสภา
สถาบัน (สมศ.12)

4.51 4.51 กองกลาง

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายของการ
ดําเนินงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 38



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน

 - การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน (สมส.
13)

4.51 4.51 กองกลาง

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 1.2.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
โครงการจัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบ การบริหารงานบุคคล
 - หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ
 - หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
 - การกําหนดระยะเวลาการจ้างและ
รูปแบบสัญญาจ้างพนักงานเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย
 - ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนในการเสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557
 - หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับ
ที่ 8)

 - จํานวนกฎ ระเบียบ 
ที่จัดทํา/ปรับปรุง

5 5 คําสั่ง/
ประกาศ

กองการเจ้าหน้าที่
1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบ ในการบริหารให้ชัดเจนและให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 39



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - โครงการบูรณาการระบบฐานข้อมูล 1 1 เว็บไซต์ สํานักงานอธิการบดี
 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล
พนักงานเงินรายได้

1 ไม่ได้ดําเนินงาน กองการเจ้าหน้าที่

1 3 ฐานข้อมูล กองคลัง
2 14 ฐานข้อมูล กองยานพาหนะฯ

 - การจัดทําข้อมูลความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันคู่สัญญาและองค์กร
ระหว่างประเทศ
 - การจัดทําข้อมูลเชิงนโยบายด้านวิเทศ
สัมพันธ์
 - การจัดทําฐานข้อมูลทุนการศึกษา วิจัย
 ทุนแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต จาก
สถาบันคู่สัญญา
 - การจัดทําฐานข้อมูลการเดินทางไป
ต่างประเทศของบุคลากรและนิสิต มก.
 - การจัดทําฐานข้อมูลบุคลากรกองวิเทศ
สัมพันธ์

7 9 ฐานข้อมูล กองวิเทศสัมพันธ์

1 1 ฐานข้อมูล สถานพยาบาล
1 1 ฐานข้อมูล      1,156,456       1,156,456 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ

โครงการใหญ่ : 1.3.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดั
 - จํานวนฐานข้อมูลที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 40



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 (ต่อ)  
พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ

 - ฐานข้อมูลลูกค้างานพิเศษ/โครงการ
เฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย
 - ฐานข้อมูลผู้เช่าที่ดินและอาคารราช
พัสดุภายในการดูแลของสํานักงานทรัพย์สิน

2 2 ฐานข้อมูล       30,000           30,000 สํานักงานทรัพย์สิน

1 1 ฐานข้อมูล สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการจองสนามระบบออนไลน์ 1 1 ฐานข้อมูล สํานักการกีฬา
3.60 3.60 กองการเจ้าหน้าที่
>3.50 3.77 กองกิจการนิสิต

 - โครงการฐานข้อมูลทะเบียนอาคาร  - ร้อยละความสําเร็จ
ในการจัดทําฐานข้อมูล
ทะเบียนอาคาร

60 ร้อยละ 100 กองแผนงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

 - โครงการปรับปรุงโครงสร้างสํานักงาน
อธิการบดี

 - ระบบการปรับปรุง
โครงสร้างสํานักงาน
อธิการบดี

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ปรับปรุง
โครงสร้าง

สนง.
อธิการบดี

ไม่ได้ดําเนินงาน สํานักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

โครงการใหญ่ : 2.1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน วิทยา
เขต และมหาวิทยาลัยให้รองรับการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ลดการ
ซ้ําซ้อน และมีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการระบบ
สารสนเทศ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 41



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

80 ร้อยละ 60 กองกลาง
80 ร้อยละ 100 กองกิจการนิสิต
80 ร้อยละ 82      131,573         131,573 กองแผนงาน
80 ร้อยละ 93.75         8,000            8,000 กองวิเทศสัมพันธ์
50 ร้อยละ 100

(2 คน ตามโควต้า
ที่ม.กําหนดไว้)

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา

100 ร้อยละ 100 กองการเจ้าหน้าที่

 - จํานวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางภาษา

10 13 คน        8,000         5,370        8,000            5,370 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ป้ายนิเทศบทสนทนาภาษาอังกฤษ
 - บทสนทนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่าน
ระบบ E-mail และ Facebook

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับสื่อเพื่อการ
พัฒนาทักษะในการใช้
ภาษาด้วยตนเอง

80 ร้อยละ 30 สํานักงานทรัพย์สิน

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน
และนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ

 - ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 42



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.3.1 โครงการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณภาพตรงกับมาตรฐานการกําหนด
ตําแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

 - ระบบการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
และช่วยวิชาการ

7 7 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ

 - จํานวนบุคลากรที่ยื่น
ส่งผลงานทางวิชาการ
ต่อปี

2 11 คน กองแผนงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.4.1 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรและสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
 - โครงการสัมมาทิฐิ 80 ร้อยละ 80 กองกลาง

100 ร้อยละ 100 กองการเจ้าหน้าที่
80 ร้อยละ 80 กองคลัง
80 ร้อยละ 100      84,643       84,643       84,643           84,643 กองแผนงาน
80 ร้อยละ 95      177,480         177,480 กองยานพาหนะฯ
80 ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ

วิชาการ
80 ร้อยละ 90       34,000           34,000 สํานักการกีฬา

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถ และศักยภาพ
สูงไว้กับมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถพิเศษของ
บุคลากรเพื่อนําไปสู่ความเป็นผู้นํา
อัจฉริยะสากล และส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่มี
คุณภาพ

 - ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

3.4 ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้
เกิดความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
สร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 43



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

4.00 3.92  314,000* กองกิจการนิสิต
 - โครงการสัมมาทิฐิประจําปีงบประมาณ 
2557 เรื่อง องค์ความรู้ที่จําเป็น เพื่อ
รองรับบทบาทและภารกิจกองวิเทศ
สัมพันธ์ในอนาคตและทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2557 ในรอบ 3 เดือน

4.00 3.73      310,000         310,000 กองวิเทศสัมพันธ์

> 3.90 4.46       40,980           40,980 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

4.00 4.00 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - จํานวนโครงการ 1 1 โครงการ       58,500           58,500 สํานักงานกฎหมาย
3 3 โครงการ         5,202            5,202 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
1 1 โครงการ สํานักงานบริการ

วิชาการ
90 ร้อยละ 87       20,000           20,000 สํานักงานทรัพย์สิน
80 ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ

วิชาการ
 - โครงการคนเจ๋ง งานแจ๋ว  - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ
>3.50 3.66  20,000* กองกิจการนิสิต

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 (ต่อ) 
ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้าง
จิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 44



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

1 1 โครงการ กองกลาง
 - โครงการปฐมนิเทศพนักงาน มก.
 - การแข่งขันกีฬาสี
 - การถ่ายทอดค่านิยมองกรณ์ เอกลักษณ์
 อัตลักษณ์ ของ มก. สู่ บุคลากร

3 3 โครงการ กองการเจ้าหน้าที่

1 1 โครงการ กองคลัง
1 2 โครงการ กองยานพาหนะฯ
1 1 โครงการ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
2 2 โครงการ สํานักงานทรัพย์สิน

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมองค์การ
 เอกลักษณ์ และอัต
ลักษณ์

90 ร้อยละ 90 กองการเจ้าหน้าที่

 - จํานวนสื่อที่มีการ
ถ่ายทอดค่านิยม
องค์การฯ

2 2         2,400            2,400 สํานักการกีฬา

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 (ต่อ) 
ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้าง
จิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม

 - จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 45



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 3.5.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

 - จํานวนโครงการ 2 2 โครงการ สํานักงานอธิการบดี
 - ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/
หน่วยงาน

≥10 ร้อยละ 13.75 สํานักงานอธิการบดี

 - จํานวนโครงการ 1 2 โครงการ สํานักงานอธิการบดี
 - ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/
หน่วยงาน

≥50 ร้อยละ 13.75 สํานักงานอธิการบดี

โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มก.
 - แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร
 - แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและ
ช่วยวิชาการ
 - แผนเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ

 - จํานวนโครงการ 3 3 โครงการ กองการเจ้าหน้าที่

 - โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
อธิการบดี

 - โครงการการจัดการความรู้สํานักงาน
อธิการบดี

3.5 จัดทําระบบการติดตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้
บุคลากรสามารถประเมินตนเองและ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 46



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 (ต่อ)
จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้
บุคลากรสามารถประเมินตนเองและ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง

 - โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงาน มก.
(7 ครั้ง)
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร
 - โครงการฝึกอบรม เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ
 -  โครงการฝึกอบรมเรื่องการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
 - โครงการฝึกอบรม เรื่อง การเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ
 - โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
 - โครงการส่งเสริมบุคลากรดีเด่น
 - โครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่
ดีและพลังของแผ่นดิน
 -  โครงการ กบข. สมาชิกสัมพันธ์
 - โครงการการเตรียมตัวและปฏิบัติตนหลังเกษียณ
 - โครงการส่งเสริมการศึกษาธรรมและปฏิบัติธรรม 
"หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ"
 -  โครงการไหว้พระ 9 วัด
 -  โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ
 - โครงการ KU-KM Mart ( 5 ครั้ง )
 - โครงการ KU KM Facilitater
 - โครงการชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้

 - จํานวนโครงการ 16 16 โครงการ
(21 ครั้ง)

  1,645,662       1,645,662 กองการเจ้าหน้าที่

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 47



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

5 4 ข้อ กองกลาง
7 7 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
5 6 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 5 ข้อ กองคลัง
7 7 ข้อ กองแผนงาน
5 6 ข้อ     225,789.70     225,789.70 กองยานพาหนะฯ

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 
2557

7 5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

7 7 ข้อ สถานพยาบาล
7 7 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
4 4 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
7 7 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
4 4 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน
4 4 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
5 5 ข้อ สํานักการกีฬา

 - ระบบการพัฒนา
บุคลากร (สกอ.2.4) 
(3.4)

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 (ต่อ)
จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการ
พฒันาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้
บุคลากรสามารถประเมินตนเองและ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 48



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

90 ร้อยละ 100 กองกลาง
100 ร้อยละ 100 กองการเจ้าหน้าที่
90 ร้อยละ 100 กองกิจการนิสิต
65 ร้อยละ 92 กองคลัง
80 ร้อยละ 91.23       21,000           21,000 กองแผนงาน
80 ร้อยละ 90 กองยานพาหนะฯ
80 ร้อยละ 93.75 กองวิเทศสัมพันธ์
90 ร้อยละ 100 สถานพยาบาล
100 ร้อยละ 100 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
86.6 ร้อยละ 100       59,500           59,500 สํานักงานกฎหมาย
100 ร้อยละ 100      20,000         7,000       20,000            7,000 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
60 ร้อยละ 95.35       14,826 14,826 สํานักงานทรัพย์สิน
80 ร้อยละ 82.15 สํานักงานบริการ

วิชาการ
80 ร้อยละ 81      180,000         180,000 สํานักการกีฬา

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผน

50 ร้อยละ 93.75 กองวิเทศสัมพันธ์

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 (ต่อ)
จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้
บุคลากรสามารถประเมินตนเองและ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานทั้งใน
หรือต่างประเทศ (มก.) 
(3.5)

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 49



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 4.1.1 โครงการพัฒนารายได้จากการดําเนินงานตามภารกิจ
 - โครงการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย  - ระดับความสําเร็จ

ของกระบวนการจัดหา
รายได้งานพิเศษ/
โครงการเฉพาะกิจ
ระดับม.

5 5 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน

 -  งาน"เกษตรแฟร์เพื่อมูลนิธิจุฬาภรณ์
 -  งาน"เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ฯ
 -  งานเกษตรแฟร์/งานวันเกษตรแห่งชาติ
 -  งานกาชาด
 - งานเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) เกษตรแฟร์ 
ประจําปี 2557
 -  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

 - ร้อยละของรายรับที่
ได้จากการจัดหารายได้
ต่อเป้าหมายรายรับ
ทั้งหมดของงานพิเศษ/
โครงการเฉพาะกิจ
ระดับม.

90 ร้อยละ 86.44
(47,544,115.28 

บาท จาก
เป้าหมาย 55 ล้าน
 เนื่องจากยกเลิก
งานกาชาดและ
เลื่อนงานเกษตร
แฟร์ และรับ
ปริญญา)

     6,437,919.55 6,437,919.55 
บาท (เฉพาะฝ่าย

ตลาดนัดฯ)

สํานักงานทรัพย์สิน

4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้จาก
หน่วยงานภายนอก

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 50



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 4.2.1 โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง
 - โครงการบริหารและจัดหารายได้ของ
หน่วยงาน

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายในการจัดหา
รายได้ตามแผน

>70 ร้อยละ 94.34 กองกิจการนิสิต

 - ร้อยละของรายได้ที่
ได้รับเพิ่มขึ้นจากการ
บริหารและจัดหารายได้

25 ร้อยละ 13.24 กองคลัง

10 13 ล้านบาท 16,285,903     16,285,903    กองยานพาหนะฯ
 - การให้เช่าที่ดินและอาคารราชพัสดุฯ 
 - โครงการ KU Night Food
 - โครงการให้บริการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์บริเวณโรงอาหารกลาง
 - โครงการอิ่มบุญ อิ่มใจ อิ่มท้องกับ
เทศกาลอาหารเจ
 - โครงการบริหารจัดการลานจอดรถ โรง
อาหารกลาง 2

25  36,619,539.7 
บาท

12,364,049.30 12,364,049.30 สํานักงานทรัพย์สิน
 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 
(หน่วย : ล้านบาท)

4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิประโยชน์
และทรัพย์สินของหน่วยงาน วิทยาเขต 
และมหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได้ 
เพิ่มรายได้จากการบริหารสินทรัพย์อย่าง
มีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 51



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ่ : 5.1.1 โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
20 50 ล้านบาท     27,246,809.53 98,477,260.39         27,246,809.53          98,477,260.39 กองยานพาหนะฯ

5,000 5,000 บาท กองคลัง

 - กิจกรรมการให้หน่วยงาน/บุคลากร
ภายนอกใช้ห้องประชุมกองแผนงาน

 - จํานวนครั้งในการ
ประชุมที่หน่วยงาน/
บุคคล ภายนอกขอใช้
ห้องประชุม

24 7 ครั้ง กองแผนงาน

 - กิจกรรมการบูรณาการความร่วมมือ
ของบุคลากรระหว่างงาน

 - จํานวนกิจกรรม
การบูรณาการความ
ร่วมมือของบุคลากร
ระหว่างงาน

5 5 กิจกรรม กองแผนงาน

 - กิจกรรมการใช้อุปกรณ์สํานักงานร่วมกัน  - จํานวนชนิดอุปกรณ์
สํานักงานที่ใช้ร่วมกัน

5 5 ชนิด กองแผนงาน

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการใช้
ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่ เครื่องมือ
 อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น

 - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน

 - จํานวนงบประมาณ
ที่ประหยัดได้จากการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(หน่วย :: ล้านบาท)

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 52



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

1 1 โครงการ กองคลัง
1 1 โครงการ     126,383.18     126,383.18 กองยานพาหนะฯ

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการการใหญ่ : 6.1.1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล
7 7 ข้อ กองคลัง
7 7 ข้อ กองยานพาหนะฯ
8 8 ข้อ สํานักการกีฬา
2 2 ครั้ง กองกลาง
2 6 ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ์
2 2 ครั้ง สํานักงานกฎหมาย
2 4 ครั้ง กองกิจการนิสิต
2 2 ครั้ง สํานักงานประกัน

คุณภาพ
4 4 ครั้ง สํานักงานบริการ

วิชาการ

 - จํานวนครั้งที่มีการ
ประชุมบุคลากรเพื่อ

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

 - โครงการส่งเสริมและรณรงค์การ
ประหยัดพลังงาน

โครงการใหญ่ : 5.3.1 โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานให้เพิ่มมากขึ้น

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ บนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล

 - กระบวนการ พัฒนา
แผน (สกอ.1.1)

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 53



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ระยะ 4 ปี และแผน
ปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2557

 - จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

2 2 โครงการ กองการเจ้าหน้าที่

 - กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติงานสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

90 ร้อยละ 92 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

 - โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสํานักงานทรัพย์สิน

70 ร้อยละ 87 สํานักงานทรัพย์สิน

 - การแต่งตั้งบุคลากรกองแผนงานเป็น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน

 - จํานวนชุด
คณะกรรมการและ
คณะทํางานที่บุคลากร
กองแผนงานมีส่วนร่วม

8 8 ชุด กองแผนงาน

 - โครงการอบรม/สัมมนา การบริหาร
ความเสี่ยง มก.

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 3.90 4.17 28,952 28,952 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

12 9 ครั้ง กองการเจ้าหน้าที่
2 2 ครั้ง กองคลัง
2 2 ครั้ง กองยานพาหนะฯ

 - การประชุมหัวหน้างานกองวิเทศสัมพันธ์
 - การประชุมเจ้าหน้าที่กองวิเทศสัมพันธ์

2 12 ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการติดตามผลการดําเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพ

 - จํานวนครั้งที่มีการ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน/การประชุม

แนวทางการดําเนินงานที่ 6.1 (ต่อ) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ บนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนฯ

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 54



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

5 5 ครั้ง สํานักงานกฎหมาย
2 1 ครั้ง สํานักการกีฬา

 - ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สํานักงานประกัน
คุณภาพ

4.51 4.83 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ร้อยละความสําเร็จ
ในการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ

80 ร้อยละ 100 สํานักงานทรัพย์สิน

 - ร้อยละของบุคลากร
ที่มีส่วนร่วมในการ
ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหน่วยงาน

>80 ร้อยละ 80 กองกลาง

แนวทางการดําเนินงานที่ 6.1 (ต่อ) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ บนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 55



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

7 7 ข้อ กองกลาง
8 5 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่
8 8 ข้อ กองกิจการนิสิต
7 7 ข้อ กองคลัง
8 8 ข้อ กองแผนงาน
6 8 ข้อ กองยานพาหนะฯ
6 7 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์
7 7 ข้อ สถานพยาบาล
8 7 ข้อ สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
7 7 ข้อ สํานักงานกฎหมาย
7 7 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ
8 7 ข้อ สํานักงานทรัพย์สิน
8 8 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
7 7 ข้อ สํานักการกีฬา

 - ระดับความคิดเห็น
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
้ ิ

3.80 4.04 กองยานพาหนะฯ

 - ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงาน และ
ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน (3.1)

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารและบุคลากรตามหลักเกณฑ์
 วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดอย่าง
เหมาะสม

โครงการใหญ่ : 6.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินผู้บริหารและบุคลากร
 - โครงการการประเมินภาวะผู้นํา ตาม
หลักธรรมมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 56



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ  - จํานวนโครงการ 40 8 กิจกรรม
(9 ครั้ง)

งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - ด้านวิชาการ/วิจัย  - การประชุมทางวิชาการครั้งที่ 52 1 ครั้ง     170,000     169,987.25     170,000     169,987.25 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - ด้านบริการวิชาการ  - งานเกษตรแฟร์เพื่อมูลนิธิจุฬาภรณ์ ปี 56 1 ครั้ง     100,000   82,778.28     100,000       82,778.28 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - งานเกษตรแฟร์ ปี 57 2 ครั้ง     200,000       197,773     200,000         197,773 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - พิธีเปิดโครงการแบรนด์ซัมเมอร์แคมป์ 1 ครั้ง     1,150,000    1,100,648   1,150,000       1,100,648 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - ด้านกิจกรรมนิสิต  - นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา
 ครั้งที่ 18 เลือกแนวทางวางอนาคตที่ มก.

1 ครั้ง      60,000       49,095       60,000           49,095 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - งานวันที่ระลึกนนทรีทรงปลูก ดนตรี
ทรงโปรด ประจําปี 2556

1 ครั้ง งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ 1 ครั้ง      92,000       91,983       92,000           91,983 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา
 2556

1 ครั้ง      44,000   43,980.20       44,000       43,980.20 งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

โครงการใหญ่ : 7.1.1 โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์7.1 มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์ให้
ชัดเจน

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 57



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 7.2.1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก
 - โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์  - จํานวนโครงการ 4 4 โครงการ

(18 ครั้ง)
   170,000     148,809.98     170,000     148,809.98 งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง
แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ่ : 7.3.1 โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
 - โครงการอบรมกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

 - จํานวนโครงการ 1 อยู่ระหว่าง
ดําเนินงาน

งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง

 - โครงการ Planning news  - จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ (ฉบับ/ปี)

4 4 ครั้ง         5,000            5,000 กองแผนงาน

โครงการใหญ่ : 7.4.1 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
 - โครงการพัฒนาระบบการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

 - ร้อยละความสําเร็จ
ของแผนพัฒนาระบบ
การติดตามศิษย์เก่า

70 ร้อยละ 70 กองกิจการนิสิต

7.2 แสวงหาความร่วมมือด้านสื่อวิทยุ
โทรทัศน์ ดาวเทียม เพื่อประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย

7.3 ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

7.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งกับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 58



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 8.1.1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ
 - โครงการสวัสดิการยาสามัญประจํากอง
คลัง

 - จํานวนกิจกรรม 1 1 กิจกรรม กองคลัง

 - กิจกรรมออกกําลังกายและจัดหาอุปกรณ์
 - กิจกรรมการจัดหาน้ําดื่ม
 - กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยา

 - จํานวนกิจกรรม 3 2 กิจกรรม  -
102,393
24,206

 -
102,393
24,206

กองแผนงาน

 - โครงการวิทยาเขตสีเขียว KU GREEN 
CAMPUS)

 - ผลการชี้นํา ป้องกัน
หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม (สมศ.18.1)

5 5 ข้อ   97,857.50       97,857.50 กองยานพาหนะฯ

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ อาทิ กีฬา 
ดนตรี และสุขภาพ เป็นต้น

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตและบุคลากร

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 59



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสวัสดิการ
สําหรับนิสิต/บุคลากร

 - จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

2 2 โครงการ      2,432,974.88       2,432,974.88 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ  - ร้อยละของนิสิต PHC
 ที่ได้รับการอบรมครบ
ตามจํานวนที่กําหนด

80 ร้อยละ 100       26,700 26,700 สถานพยาบาล

 - โครงการการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น  - ระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ

4.00 4.33       40,860 40,860 สถานพยาบาล

 - กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปี  - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

4.00 4.35 สถานพยาบาล

 - ระดับความสําเร็จ
ของการจัดบริการ
สุขภาพอนามัย และ
ดูแลอุบัติเหตุฉุกเฉิน
สําหรับนิสิต

5 5 ข้อ สถานพยาบาล

 - โครงการส่งเสริมกีฬาและสุขภาพนิสิต  - จํานวนโครงการที่
นิสิตมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินโครงการ

5 4 ข้อ      650,000         650,000 สํานักการกีฬา

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3.50 4.00 สํานักการกีฬา

แนวทางการดําเนินงานที่ 8.1 (ต่อ) 
ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในด้านต่างๆ อาทิ กีฬา ดนตรี และ
สุขภาพ เป็นต้น

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 60



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

แนวทางการดําเนินงานที่ :
โครงการใหญ่ : 8.2.1 โครงการจัดหาและสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตและบุคลากรในด้านต่างๆ
 - โครงการองค์กรสวยด้วยสีเขียว
 - โครงการเปลี่ยนออฟฟิศให้เป็นมิตรกับ
ร่างกาย(คณะทํางานภาพลักษณ์)

 - ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร

3.85
3.85

4.04
4.04

กองแผนงาน

 - โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก
อาศัยของบุคลากร ซ.พหลโยธิน 45

 - ระดับความสําเร็จ
ของการบริหารจัดการ
อาคารที่พักอาศัย
บุคลากร ซ.พหลโยธิน 
45

70 ร้อยละ 94     10,162,391 5,531,233.71
ไม่รวมการ
ชําระหนี้
โครงการฯ

     10,162,391 5,531,233.71
ไม่รวมการชําระ
หนี้โครงการฯ

สํานักงานทรัพย์สิน

 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์กองการ
เจ้าหน้าที่

 - การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11) (2.3)

5 5 ข้อ กองการเจ้าหน้าที่

5 5 ข้อ กองกลาง
5 5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์
5 5 ข้อ         5,000            5,000 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
4 5 ข้อ 2,500 2,500 สํานักงานกฎหมาย
5 5 ข้อ         8,645 8,645 สํานักงานทรัพย์สิน
3 3 ข้อ สํานักงานบริการ

วิชาการ
4 4 ข้อ       18,000 18,000 สํานกัการกีฬา

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ 
โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก.  - การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11) (2.3)

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 61



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

แผน ผล ต่ํากว่า ตามเป้าหมาย สูงกว่า รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
แผนและผลของตัวชี้วัด

ความสําเร็จเมื่อเทียบเป้าหมายกับ
ผลผลิต ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน รวมงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงปม.2557

รายได้แผ่นดิน
หน่วยงานรับผิดชอบ

80 ร้อยละ 80 กองคลัง
16,000 15,836 คน     381,940.50     381,940.50 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 5 5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 5 ข้อ กองคลัง
5 5 ข้อ กองแผนงาน
5 5 ข้อ กองยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ
ต่อการบริการด้าน
กายภาพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนและพัฒนานิสิต

3.80 3.91 กองยานพาหนะฯ

 - อุปกรณ์สนับสนุน
การจัดการศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการ
ี ้

4 4 ข้อ    1,498,000      3,462,277.50       4,960,277.50 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ภายใน มก.

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

3.80 3.91     44,942,307.12       44,942,307.12 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคส่วนกลาง มก.

3.80 3.82      5,402,177.46       5,402,177.46 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
รักษาความปลอดภัยส่วนกลาง

3.80 3.82      7,524,001.81       7,524,001.81 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม
อาคารเรียนรวมส่วนกลาง มก.

3.80 3.89     15,734,928.67       15,734,928.67 กองยานพาหนะฯ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จํานวน ..86.. โครงการ/กิจกรรม รวม ..296.. ตัวชี้วัด
 

 - การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11) (2.3)

 - จํานวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 8.2 (ต่อ)
จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรง
อาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น

หมายเหตุ
*  หมายถึง ยังไม่สามารถจําแนกงบประมาณได้ 62




