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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ
โครงการพัฒนาในสาขาที่มก.มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
 - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมระดับบัณฑิตศึกษา
ระหว่าง มก. กับสถาบันคู่สัญญา

 - จํานวนข้อตกลงการจัด
หลักสูตรร่วม

1 ข้อตกลง มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับการแลกเปลี่ยน
นิสิต นักศึกษากับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนหลักสูตรที่จัดทํา 1 หลักสูตร มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี ของมก. ประจําปี พ.ศ.2558

 - จํานวนคณะที่สามารถเก็บ
ข้อมูลได้ครบร้อยละ 20 ของ
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี

28 คณะ มหาวิทยาลัย 0.28 0.28 - - 0.28 0.28 กองแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

1.1 บูรณาการองค์ความรู้ที่สําคัญในศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเน้นศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยมีความ
เชี่ยวชาญให้มีความโดดเด่น และพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคมและการ
พัฒนาประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)
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แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน
 - การประชุมเพื่อกําหนดแนวทางความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันคู่สัญญาทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี

 - จํานวนครั้งที่เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุม

2 ครั้ง มหาวิทยาลัย - - - 0.2 - 0.2 กองวิเทศสัมพันธ์

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นนานาชาติ
 - โครงการพัฒนาป้ายแนะนําเส้นทางและอาคารสถานที่ให้
มีความเป็นนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 0.5 - 0.5 กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตและบุคลากร
 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต  - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม

โครงการ
มากกว่า

ร้อยละ 70
มหาวิทยาลัย - - - 0.06 - 0.06 กองกิจการนิสิต

 - ร้อยละของนิสิตเข้าร่วม
โครงการได้รับประโยชน์ใน
ระดับมาก

มากกว่า
ร้อยละ 80

มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกิจการนิสิต

 - โครงการส่งเสริมการศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนนิสิต  - ร้อยละของนิสิตเข้าร่วม
โครงการได้รับประโยชน์ใน
ระดับมาก

มากกว่า ร้อย
ละ 80

มหาวิทยาลัย - - - 1.00 - 1.00 กองกิจการนิสิต

1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันทางวิชาการและสถาบันวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ และภาคเอกชน

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็น
นานาชาติ

2.4  ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านภาษาให้กับนิสิต และ
บุคลากร
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รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.
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ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 
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หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นพลเมืองโลก
โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตและการสร้างผลงานนิสิต
 - โครงการพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาและอัตลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

มากกว่า ร้อย
ละ 70

มหาวิทยาลัย - - - 1.5 - 1.5 กองกิจการนิสิต

 - ร้อยละของนิสิตเข้าร่วม
โครงการได้รับประโยชน์ใน
ระดับมาก

มากกว่า ร้อย
ละ 80

มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกิจการนิสิต

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน  - จํานวนนิสิตนักศึกษาที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

15 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตเชิงทัศนศึกษากับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนโครงการ 3 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 -  โครงการประสานงานการสมัครรับทุนการศึกษา/วิจัย/
ฝึกอบรม จากสถาบันการศึกษาต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศสําหรับนิสิต นักศึกษา

 - จํานวนนิสิตนักศึกษาที่
สมัครเข้ารับทุน

5 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

3.1 ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้านวิชาการ จริยธรรม 
คุณธรรม จติสาธารณะ และความเป็นพลเมืองโลก โดยเน้น
พัฒนาศักยภาพในการคิดการสื่อสาร  การมีปฏิสัมพันธ์ต่าง
วัฒนธรรม ความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนา
ให้นิสิตมีความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นํา ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานได้ระดับ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

3.1 (ต่อ)  - โครงการการศึกษาภาคฤดูร้อนจากสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิตนักศึกษาที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ

3 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษากับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเพื่อการ
ถ่ายโอนหน่วยกิต

30 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต มก.สู่สากล  - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

35 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

3.2 ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
 เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่นิสิต  - จํานวนครั้งของการจัด
โครงการ

3 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
 - โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร  - จํานวนบุคลากรที่สมัคร

เข้าร่วมโครงการ
 3 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - การสมัครรับทุนการศึกษา/วิจัย/ฝึกอบรม จาก
สถาบันการศึกษาต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
สําหรับบุคลากร

 - จํานวนบุคลากรที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ

7 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มุ่งเพิ่มศักยภาพใน
ด้านการเรียนการสอน  การใช้ภาษา คุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และบุคลากร
สายวิชาการเข้าใหม่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเริ่ม
สอนในชั้นเรียนจริง รวมทั้งเน้นการพัฒนาอาจารย์ตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
 -  โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์สําหรับ
การเรียนการสอน

 - จํานวนโครงการ 5 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 1.0 - 1.0 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการจัดหาและพัฒนาห้องอ่านหนังสือและจัด
กิจกรรมนอกห้องเรียนสําหรับนิสิต

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 0.2 - 0.2 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อมก. ปี
การศึกษา 2557 (สกอ.2.5)

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม
ประเมินต่อจํานวนนิสิต
ทั้งหมดในปัจจุบัน

ร้อยละ 26 มหาวิทยาลัย - 0.001 - - - 0.001 กองแผนงาน

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สําหรับนิสิต พร้อมทั้งจัดหา
อุปกรณ์เครื่องมือ เพื่อการสร้างองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์
 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา  - จํานวนครั้งของการจัด

โครงการ
10 ครั้ง หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานบริการวิชาการ

4.2  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในต่างประเทศเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ พร้อมทั้ง
สร้างระบบกลไกเพื่อคุ้มครองปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรือ

่

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่กลุ่มเป้าหมาย
โครงการส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่การบริการวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 
 - เว็บไซต์ และจดหมายข่าว
 - ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย
 - เผยแพร่ผลงานหน่วยบ่มเพาะผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงานนวัตกรรม 72 ปี
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงานเกษตรแฟร์ 2557

 - จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 5 สื่อประชา 
สัมพันธ์

หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการ
 - โครงการเสวนาในประเด็นที่สังคมสนใจ  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน หน่วยงาน - - - 0.15 - 0.15 สํานักงานบริการวิชาการ

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบ เพื่อให้เข้าถึงผู้รับบริการได้
หลากหลายและตอบสนองความต้องการของสังคม ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และโครงการบริการวิชาการ โดย
บูรณาการกับหน่วยงานอื่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนและสังคม รวมทั้งสร้างงานบริการวิชาการที่มี
คุณค่าและประโยชน์แก่หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 
สังคมและประเทศ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม
 - โครงการเผยแพร่ผลงานวิทยาเขตสีเขียว  - จํานวนโครงการ 5 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 0.3 - 0.3 กองยานพาหนะฯ

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 210 คน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

4.15 มหาวิทยาลัย - - - - - - กองยานพาหนะฯ

 - โครงการให้ความรู้ทักษะทางอาชีพ  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน หน่วยงาน - - - 0.1425 - 0.1425 สํานักงานบริการวิชาการ

 - กิจกรรมการจัดนิทรรศการ/สาธิต  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,200 คน หน่วยงาน - - - 0.1 - 0.1 สํานักงานบริการวิชาการ

 - จํานวนครั้งที่จัดโครงการ 5 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - -
โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ
 - โครงการส่งเสริมให้มีการนํานวัตกรรมของม.ไปเผยแพร่ใน
งานนิทรรศการต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและเอกชนอาชีพ

 - จํานวนหน่วยงานที่ร่วมมือ 5 หน่วยงาน หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานบริการวิชาการ

 - โครงการเครือข่ายการจัดการความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย

 - จํานวนครั้งที่เข้าร่วม
โครงการ

1 ครั้ง หน่วยงาน - - - 0.04 - 0.04 สํานักงานตรวจสอบภายใน

โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
 - กิจกรรมส่งเสริมให้มีการนําผลงานบริการวิชาการไป
บูรณาการการเรียนการสอน โดยวิธีการประเมินผล

 - ร้อยละของกิจกรรมที่มี
การบูรณาการการเรียนการ
สอน

ร้อยละ 50 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

2.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในการ
เผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ

2.4  กําหนดให้หน่วยงานนําผลงานการบริการวิชาการไปบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวิจัย

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงานต่างๆ ในลักษณะกลุ่ม
ความรู้ อาทิ ด้านการเกษตร อาหาร เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม และจัดให้มี
สถานที่ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้ก่อให้เกิด
ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ
โครงการส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยธุรกิจในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
 - โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  - จํานวนผู้ประกอบการที่

เข้ารับการบ่มเพาะธุรกิจ
6 ราย หน่วยงาน - - - 2.00 - 2.00 สํานักงานบริการวิชาการ

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัย
 - โครงการหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  - จํานวนผลงานที่มีการใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์
2 ผลงาน หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - การสร้างผู้ประกอบการจากผลงานวิจัย  - จํานวนผู้ประกอบการ 2 ราย หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยธุรกิจ (Business 
Unit) ภายใต้หน่วยงานที่มุ่งเน้นการนําผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  (Technology Licensing Office, TLO) 
และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (University Business 
Incubators, UBI) ให้เข้มแข็ง และจัดตั้งหน่วยงานประสาน
ความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดตั้งหน่วยงานหรือบริษัทร่วมทุนที่
ต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทย
และนําพาสู่สากล



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามให้แก่ ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน
 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - จํานวนโครงการ 14 โครงการ มหาวิทยาลัย - - -    4.2533 -     4.2533 กองกลาง

5 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 1.0 - 1.0 กองยานพาหนะฯ
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกลาง

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 95 มหาวิทยาลัย - - - - - - กองยานพาหนะฯ

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จัก และสามารถแสดงได้ในเวทีสากล
โครงการสนับสนุนการนําเสนอศิลปะวัฒนธรรมไทย ศาสนาและเอกลักษณ์ความเป็นไทยสู่เวทีสากล
 - โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
 - กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมไทยในงานเลี้ยงรับรอง
อาคันตุกะที่มาเยือน มก.

 - จํานวนชุดการแสดงพร้อม
คําบรรยาย

5 ชุด มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)
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ยุทธศาสตร์ที่ 5

ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
 -  โครงการอบรม/สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจําคณะ สถาบัน สํานัก

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

มากกว่า 4.20 หน่วยงาน - - - 0.15 - 0.15 สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการ Best Improvement Awards 8 ผลงาน สํานักงานอธิการบดี - - - 0.05 - 0.05 สํานักงานก.พ.ร.มก
1 ผลงาน หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
1 ผลงาน หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
1 ผลงาน หน่วยงาน - - - 0.01 - 0.01 กองยานพาหนะฯ
1 ผลงาน หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
200 คน

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก

 - โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการทํางาน  - จํานวนโครงการ 3 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
5 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานทรัพย์สิน
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน 
(ก.พ.ร.)

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

 - จํานวนผลงานที่ส่งเข้า
ประกวด
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - โครงการออกแบบฐานข้อมูลแผนการรับนิสิตใหม่ นิสิต
ทั้งหมด และผู้สําเร็จการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.03 - 0.03 กองแผนงาน

 - การพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
 - โครงการระบบลงทะเบียนอบรม/สัมมนาออนไลน์ 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ สํานักงาน
อธิการบดี

 - การนําคู่มือไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

สามารถนําคู่มือ
ฯไปใช้ได้ทันการ

ประเมิน
คุณภาพภายใน
รอบปีการศึกษา

 2557

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

 - การจัดทําหนังสือ "แนะนํา สํานักงานอธิการบดี"  - การนําไปใช้ประโยชน์ของ
หน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์ 
สํานักงาน

อธิการบดีให้
บุคคลทั้ง

ภายใน/นอก 
มก.ได้รับทราบ
ถึงการให้บริการ
ของหน่วยงาน

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

 - ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน 
(ก.พ.ร.) (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558

 - จํานวนคํารับรองฯ ที่
ครบถ้วนและทันเวลา

1 คํารับรอง มหาวิทยาลัย - - - 0.074 - 0.074 สํานักงานก.พ.ร.มก

 - ร้อยละของตัวชี้วัดที่มีผล
ดําเนินงานเกินเป้าหมาย
คะแนน 3

ร้อยละ 50 มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก

 - ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ผลประเมินตามคํารับรองฯ 
มากกว่า 3 คะแนน

ร้อยละ 50 มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก

 - การจัดทําคู่มือและคําอธิบายแนวทางการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดสู่คณะ สถาบัน สํานัก

 - จํานวนคู่มือที่จัดทํา 1 เล่ม มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก

 - โครงการจัดทําคู่มืองบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน)  - ร้อยละความสําเร็จของ
การจัดทําคู่มือ

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - 0.003 - 0.003 กองแผนงาน

 - การนําผลความต้องการและความพึงพอใจในการ
ให้บริการกองวิเทศสัมพันธ์ ปี 2557 มาปรับปรุงการ
ให้บริการ

 - จํานวนเรื่องที่ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ

1 เรื่อง หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน  - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนา
ปรับปรุง

3 เล่ม หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.00 สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
4.30 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
4.00 หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล

มากกว่า 4.00 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 
4.00

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย

ไม่น้อยกว่า 
4.00

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

4.00 หน่วยงาน - - - 0.015 - 0.015 สํานักงานทรัพย์สิน
4.00 หน่วยงาน สํานักการกีฬา

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - โครงการสํารวจความพึงพอใจต่อระบบการดําเนินงาน
ด้านงบประมาณเงินรายได้ ปีการศึกษา 2557

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ต่อ)

4.00 หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 กองแผนงาน

 - โครงการสํารวจความพึงพอใจระบบลงทะเบียนออนไลน์ 4.00 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - การพัฒนาการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 5 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานทรัพย์สิน
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การจัดทําแผนการให้บริการด้านการตรวจสอบ 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการสํารวจความต้องการของผู้รับบริการ 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - ระดับความสําเร็จของการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - การจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 5 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานทรัพย์สิน
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การจัดการความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการจัดการองค์ความรู้ ภายใน สบว. 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 กองแผนงาน
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

3.85 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
 - โครงการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้กองแผนงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

 - การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  - กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานทรัพย์สิน
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน 8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
ร้อยละ 65 หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
ร้อยละ 95 หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

ร้อยละ 85 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานทรัพย์สิน
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา
 - การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  - จํานวนครั้งการติดตามผล 2 ครั้ง สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.1 (ต่อ)  - โครงการจัดทํางานวิจัยสถาบัน  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
1 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
1 โครงการ หน่วยงาน - - - 0.01 - 0.01 กองยานพาหนะฯ
1 โครงการ หน่วยงาน - - - 0.048 - 0.048 สถานพยาบาล

 - โครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง "การศึกษาภาพลักษณ์กอง
แผนงาน"

 - ร้อยละความสําเร็จของ
การวิจัยสถาบัน

ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
 - โครงการจัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ การ
บริหารงานบุคคล

 - จํานวนหลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบที่จัดทํา/ปรับปรุง

5 ระเบียบ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
6 ฐานข้อมูล มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกลาง
1 ฐานข้อมูล หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
14 ฐานข้อมูล หน่วยงาน - - - 0.5 - 0.5 กองยานพาหนะฯ
1 ฐานข้อมูล หน่วยงาน - - - 0.03 - 0.03 สํานักงานทรัพย์สิน
1 ฐานข้อมูล หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

3.80 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
มากกว่า 3.50 หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต

 - มีระบบฐานข้อมูลที่
เชื่อมโยงหน่วยงาน สามารถ
ใช้ในการประเมินคุณภาพ
และบริหารจัดการ

ใช้ได้ภายใน 
31 ก.ค.58

มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

 - โครงการจัดทําสารสนเทศเพื่อการดําเนินงาน  - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุง

1 ฐานข้อมูล มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกิจการนิสิต

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุง

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหาร
ให้ชัดเจนและให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน
1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหน่วยงาน 
วิทยาเขต มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

1.3 (ต่อ)  - โครงการระบบฐานข้อมูลกลางด้านกายภาพ มก. วิทยา
เขตกําแพงแสน ศรีราชา และเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร

 - ร้อยละความสําเร็จในการ
จัดทําฐานข้อมูล

ร้อยละ 60 มหาวิทยาลัย - - - 0.9275 - 0.9275 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณภายในกองแผนงาน  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบออกเลขที่
และติดตามเอกสารออนไลน์

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.003 - 0.003 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเชิงนโยบายด้านวิเทศ
สัมพันธ์

 - จํานวนฐานข้อมูล 6 ฐานข้อมูล มหาวิทยาลัย - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลรายงานสถานะภาพ
การติดตามเบิกจ่ายเงินโครงการพัฒนาวิชาการ

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุง

1 ฐานข้อมูล หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
 - โครงการปรับปรุงโครงสร้างสํานักงานอธิการบดี  - ความก้าวหน้าของการ

ดําเนินโครงการ
จัดทําข้อมูลเพื่อ
เสนอผู้บริหาร

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

 - การจัดทําร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเกี่ยวกับ
การบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ ทรัพย์สิน และสิทธิ
ประโยชน์

 - จํานวนรายงานการ
ประชุมที่แจ้งเวียนให้
คณะทํางาน

3 ฉบับ มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก.

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 30 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.05 - 0.05 สํานักการกีฬา

 - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมิน

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.04 - 0.04 กองวิเทศสัมพันธ์

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษที่ม.จัดขึ้น

ร้อยละ 20 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - บุคลากรทุกคนของ
หน่วยงานได้เรียน
ภาษาอังกฤษ

บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ได้เรียน
ภาษาอังกฤษ
เดือนละครั้ง

หน่วยงาน - - - 0.006 - 0.006 สํานักงานประกันคุณภาพ

2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย
ให้รองรับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซ้อน และมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

3.2 (ต่อ)  - โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับประโยชน์ใน
ระดับมากขึ้นไป

มากกว่า ร้อย
ละ 80

หน่วยงาน - - - 0.35 - 0.35 กองกิจการนิสิต

 - โครงการ planning theater  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตรงกับมาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
 - การพัฒนาบุคลากร  - ระบบการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ

7 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ

 - จํานวนบุคลากรที่ยื่นส่งผล
งานทางวิชาการต่อไป

5 คน (จาก 7
 คน)

หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

 - โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งบริหาร 1 คน หน่วยงาน - - - 0.08 - 0.08 สํานักงานอธิการบดี
1 คน หน่วยงาน - - - 0.08 - 0.08 กองแผนงาน

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ
 และศักยภาพสูงไว้กับมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษของบุคลากรเพื่อนําไปสู่ความเป็นผู้นํา
อัจฉริยะสากล และส่งเสริมให้มหาวิทยาลยัเป็นองค์กรที่มี
บุคลากรที่มีคุณภาพ

 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรและสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
 - โครงการกีฬาบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
4.00 ม.และ

หน่วยงาน
- - - 0.3 - 0.3 สํานักการกีฬา

 - โครงการแข่งขันฟุตบอลบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 ม.และ
หน่วยงาน

- - - 0.15 - 0.15 สํานักการกีฬา

 - โครงการสัมมาทิฐิ ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
ร้อยละ 95 หน่วยงาน - - - 0.43 - 0.43 กองยานพาหนะฯ
ร้อยละ 80 หนว่ยงาน - - - 0.0585 - 0.0585 สํานักงานกฎหมาย
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.14 - 0.14 สํานักงานทรัพย์สิน
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - 0.05 - 0.05 สํานักการกีฬา
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

มากกว่า 4.30 หน่วยงาน - - - 0.0546 - 0.0546 สํานักงานตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 
3.70

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

4.00 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

มากกว่า ร้อย
ละ 80

หน่วยงาน - - - 0.066 - 0.066 กองกิจการนิสิต

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

3.4 (ต่อ)  - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ)  - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรักและ
ผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

 - โครงการสัมมาทิฐิ กองแผนงาน ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.23 - 0.23 กองแผนงาน
 - โครงการจิตสาธารณะกองแผนงาน ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - 0.002 - 0.002 กองแผนงาน
 - การจัดทําแผน SWOT Analysis
 - การอบรมบุคลากรใหม่
 - การสานสัมพันธ์ในวันปีใหม่

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3
 กิจกรรม

หน่วยงาน - - - .0066
.001
.02

- .0066
.001
.02

สํานักงานประกันคุณภาพ

 - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรับจ่ายเงินโครงการพัฒนา
วิชาการ มก.วิทยาเขตบางเขน

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - โครงการคนเจ๋ง งานแจ๋ว  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

มากกว่า ร้อย
ละ 80

หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 กองกิจการนิสิต

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

มากกว่า ร้อย
ละ 80

หน่วยงาน - - - 0.174 - 0.174 กองกิจการนิสิต

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
3 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
2 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

5 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 14 คน หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

3.4 (ต่อ)  - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ต่อ) ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

หน่วยงาน - - - 0.0025 - 0.0025 สํานักงานประกันคุณภาพ

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานทรัพย์สิน
 - โครงการแต่งกายด้วยผ้าไทย ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง

ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
 - การแต่งกายด้วยผ้าพื้นเมือง  - จํานวนครั้งในการแต่งกาย 10 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์

 -  โครงการส่งเสริมและบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 4.00 หน่วยงาน - - - 0.001 - 0.001 สถานพยาบาล
ไม่น้อยกว่า 

3.70
หน่วยงาน สํานักงานประกันคุณภาพ

 - โครงการไปลามาไหว้ ร้อยละ 60 หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
 -  โครงการส่งเสริมความเป็นไทย
    วันสงกรานต์
    การแต่งกายผ้าไทย

 
ร้อยละ 80
ร้อยละ 70

หน่วยงาน
-
-

-
-

-
-

 
.00015
.00275

-
-

 
.00015
.00275

กองแผนงาน

    การส่งเสริมภาษาไทย  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบกิจกรรม

ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

 -  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสํานักการกีฬาและสืบสาน
ประเพณีไทย
 - โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสระจุฬาภรณวลัยลักษณ์

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน/
โครงการ

หน่วยงาน - - - 0.055 - 0.055 สํานักการกีฬา

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
 - โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มก.  - จํานวนแผนพัฒนาฯ 3 แผน มหาวิทยาลัย - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
 - โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  - จํานวนโครงการ 5 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 2.6 - 2.6 กองการเจ้าหน้าที่
 - โครงการพัฒนาบุคลากร/จัดการความรู้ สํานักงาน
อธิการบดี

2 โครงการ สํานักงานอธิการบดี - - - 0.06 - 0.06 สํานักงานอธิการบดี

 - ระบบการพัฒนาบุคลากร 7 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
7 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.30 - 0.30 สถานพยาบาล
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
7 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.011 - 0.011 สํานักงานประกันคุณภาพ

7 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานทรัพย์สิน
7 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

7 ข้อ หน่วยงาน สํานักการกีฬา

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผล

3.5  จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถประเมินตนเองและจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

3.5 (ต่อ)  - การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 95 สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
ร้อยละ 85 หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.05 - 0.05 กองแผนงาน
ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

ร้อยละ 86.6 หน่วยงาน - - - 0.055 - 0.055 สํานักงานกฎหมาย
ร้อยละ 100 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานทรัพย์สิน
ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 80 หน่วยงาน สํานักการกีฬา

 - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานทั้งในหรือ
ต่างประเทศ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก
4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก โครงการพัฒนาการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก

 - โครงการจัดหารายได้ของม.  - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 
(หน่วย : ล้านบาท)

50 ล้านบาท มหาวิทยาลัย - - 50.00 10.00
(เฉพาะ

ฝ่ายตลาด
นัดฯ)

50.00 10.00 สํานักงานทรัพย์สิน

โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง
 - โครงการบริหารและจัดหารายได้ของหน่วยงาน  - ร้อยละของการบรรลุ

เป้าหมายในการจัดหารายได้
ตามแผน

มากกว่า ร้อย
ละ 80

มหาวิทยาลัย - - - 45.00 - 45.00 กองกิจการนิสิต

 - ร้อยละของรายได้ที่ได้รับ
เพิ่มขึ้นจากการบริหารและ
จัดหารายได้

ร้อยละ 30 มหาวิทยาลัย - - - - - - กองคลัง

10 ล้านบาท มหาวิทยาลัย - - 10.0 - 10.0 - กองยานพาหนะฯ
40 ล้านบาท มหาวิทยาลัย - - 40.00 25.00 40.00 25.00 สํานักงานทรัพย์สิน

 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 
(หน่วย : ล้านบาท)

4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของ
หน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได้ 
เพิ่มรายได้จากการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
 - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงาน

5,000 บาท หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง

20 ล้านบาท หน่วยงาน - - 10.0 30.0 10.0 30.0 กองยานพาหนะฯ
 - ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่
ประหยัดได้จากการใช้
ทรัพยกรร่วมกับผู้อื่น

ร้อยละ 1.50 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

 - จํานวนชนิดอุปกรณ์ที่ใช้
ร่วมกัน

1 ชนิด หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การใช้ทรัพยากรพัสดุงานพิธีการ  - จํานวนหน่วยงานที่ขอยืม
พัสดุงานพิธีการ

20 หน่วยงาน หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง

 -  โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  - จํานวนกิจกรรม 2 กิจกรรม หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 กองแผนงาน
 - กิจกรรมการให้หน่วยงาน/บุคลากรภายนอกใช้ห้อง
ประชุมกองแผนงาน

 - จํานวนครั้งในการประชุม
ที่หน่วยงาน/บุคคลภายนอก
ขอใช้ห้องประชุม

10 ครั้ง หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 กองแผนงาน

 - กิจกรรมการบูรณาการความร่วมมือของบุคลากรระหว่าง
งาน

 - จํานวนกิจกรรมบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน

5 กิจกรรม หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

 - จํานวนงบประมาณที่
ประหยัดได้จากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่าง
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการใช้ทรัพยากร 
อาทิ อาคาร สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง

1 โครงการ หน่วยงาน - - - 0.3 - 0.3 กองยานพาหนะฯ
 - โครงการจัดการและอนุรักษ์พลังงานของมก.ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558

 - ร้อยละของหน่วยงานที่
จัดส่งแผนอนุรักษ์พลังงาน

ร้อยละ 50 มหาวิทยาลัย - - - 0.14 - 0.14 สํานักงานก.พ.ร.มก.

 - จํานวนการจัดอบรมด้าน
อนุรักษ์พลังงาน

1 ครั้ง มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก.

 - ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมด้านอนุรักษ์พลังงาน

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก.

 - ระดับความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมด้านอนุรักษ์
พลังงาน

4.00 มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานก.พ.ร.มก.

 - โครงการส่งเสริมและรณรงค์การประหยัดพลังงาน  - ร้อยละของหลอดไฟที่ปิด
อย่างน้อยวันละ 1 ชั่วโมง

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

1 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
1 โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 ด้าน
 - การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักกลางวัน

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง

 - โครงการส่งเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพใช้พลังงาน
ตามแนวทางของมก. (7 กิจกรรม)

 - ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน

ร้อยละ 80 หน่วยงาน - - - 0.0018 - 0.0018 กองแผนงาน

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม

5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานให้เพิ่ม
มากขึ้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
 - กิจกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  - จํานวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ สํานักงานอธิการบดี

ไม่น้อยกว่า 3
 ครั้ง/ปี

สํานักงานอธิการบดี - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานอธิการบดี

 - ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน

8 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

1 เล่ม หน่วยงาน กองกลาง
1 เล่ม หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
 - กําหนดการจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเอง

ก่อนประเมิน 
1 สัปดาห์

หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

3 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่า 2

 ครั้ง
หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานทรัพย์สิน

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากรเพื่อจัดทําแผน

4 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - จํานวนรายงานการ
ประเมินตนเอง

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากรเพื่อจัดทําSAR

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ บนพื้นฐานของหลักธรร
มาภิบาล
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

6.1 (ต่อ)  - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  - ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - 0.02 - 0.02 สํานักงานอธิการบดี
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

6 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานทรัพย์สิน
6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

6 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา
 - โครงการที่มีงบลงทุนเกิน 10 ล้านบาท 6 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองแผนงาน
 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการอบรม/สัมมนา การบริหารความเสี่ยง  - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

มากกว่า 4.00 หน่วยงาน - - - 0.03 - 0.03 สํานักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ  - จํานวนครั้งที่มีการติดตาม
ผลการดําเนินงาน

2 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ

 - โครงการสัมมาทิฐิ
 - การประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ สบว.

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากร

4 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

6.1 (ต่อ) โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)
 - ร้อยละของหน่วยงาน
สนับสนุนที่รายงานผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx
 ในหมวด 3 4 6 และ 7

ร้อยละ 70 มหาวิทยาลัย - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์
 - การประเมินภาวะผู้นําตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  - การประเมินภาวะผู้นําของ

ผู้บริหารหน่วยงาน
1 ครั้ง สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี

4.04 หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
ไม่น้อยกว่า 

3.51
หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

8 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองยานพาหนะฯ
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานตรวจสอบภายใน

8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

8 ข้อ หน่วยงาน - สํานักงานทรัพย์สิน
8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

 - ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน

 - ระดับผลการประเมิน
ภาวะผู้นําของผู้บริหาร
หน่วยงาน

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดอย่าง
เหมาะสม
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

6.2 (ต่อ)  - การประเมินภาวะผู้นําตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(ต่อ)

 - ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน (ต่อ)

8 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา

 - การแต่งตั้งบุคลากรกองแผนงานเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน

 - จํานวนชุดคณะกรรมการ/
คณะทํางานที่บุคลากรกอง
แผนงานมีส่วนร่วม

8 ชุด หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
7.1 มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์

 - โครงการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ  - จํานวนโครงการ 9 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกลาง
โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก
 - โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์  - จํานวนโครงการ 4 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกลาง
โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
 - โครงการอบรมกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกลาง
 - โครงการ Planning news  - จํานวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ์ (ฉบับ/ปี)
4 ครั้ง หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจของ
หน่วยงาน

4.00 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
 - โครงการพัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - - - - กองกิจการนิสิต

7.2 แสวงหาความร่วมมือด้านสื่อวิทยุโทรทัศน์ ดาวเทียม เพื่อ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
7.3 ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง

7.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตและบุคลากร
โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ

 - จํานวนโครงการ 3 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 2.32 - 2.32 สํานักการกีฬา
 -  โครงการวิทยาเขตสีเขียว KU GREEN CAMPUS)  - ผลการชี้นํา ป้องกันหรือ

แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

5 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - 0.3 - 0.3 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสวัสดิการสําหรับนิสิต/บุคลากร  - จํานวนโครงการ 2 โครงการ มหาวิทยาลัย - - - 5.0 - 5.0 กองยานพาหนะฯ

 - กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปี  - ระดับความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม

4.00 หน่วยงาน - - - 0.09 - 0.09 สถานพยาบาล

 - โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ  - ร้อยละของนิสิต PHC ที่
ได้รับการอบรมครบตาม
จํานวนชั่วโมงที่กําหนด

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - 0.03 - 0.03 สถานพยาบาล

 - โครงการการอบรมปฐมพยาบาล  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินความรู้ และ
ทักษะ

ร้อยละ 90 หน่วยงาน - - - 0.0525 - 0.0525 สถานพยาบาล

 - โครงการออกกําลังกายบ่ายสามโมง  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ 
อาทิ กีฬา ดนตรี และสุขภาพ เป็นต้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตและบุคลากรด้านต่างๆ
 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง 
มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

3.82 มหาวิทยาลัย - - - 2.0 - 2.0 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัย
ส่วนกลาง

3.82 มหาวิทยาลัย - - - 5.0 - 5.0 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียนรวม
ส่วนกลาง มก.

3.82 มหาวิทยาลัย - - - 2.0 - 2.0 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก. 5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกลาง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองการเจ้าหน้าที่
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองวิเทศสัมพันธ์
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สถานพยาบาล
5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานตรวจสอบภายใน

5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.003 - 0.003 สํานักงานกฎหมาย
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานประกันคุณภาพ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - 0.013 - 0.013 สํานักงานทรัพย์สิน
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานบริการวิชาการ

5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - สํานักการกีฬา
 -ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 86.6 หน่วยงาน - - - - - - สํานักงานกฎหมาย

 - ระดับการดําเนินงาน 3 ส. 
(สะสาง สะอาด สะดวก) 
ของหน่วยงาน

ดําเนินการได้
ครบ 3 ส.ที่
กําหนด

หน่วยงาน - - - 0.005 - 0.005 สํานักงานประกันคุณภาพ

 - การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ อาทิ 
รถสวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม
 และสุขอนามัย เป็นต้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

8.2 (ต่อ)  - โครงการองค์กรสวยด้วยสีเขียว  - ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร

4.00 หน่วยงาน - - - 0.001 - 0.001 กองแผนงาน

 - โครงการเปลี่ยนออฟฟิศให้เป็นมิตรกับร่างกาย  - ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร

3.85 หน่วยงาน - - - 0.001 - 0.001 กองแผนงาน

 -  โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พักอาศัยของ
บุคลากร ซ.พหลโยธิน 45

 - ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการอาคารที่พัก
อาศัยบุคลากร ซอย
พหลโยธิน 45

ร้อยละ 75 หน่วยงาน - - 10.00 15.00 10.00 15.00 สํานักงานทรัพย์สิน

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย
 - ระดับความพึงพอใจต่อ
การบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการเรียนและ
พัฒนานิสิต

3.91 มหาวิทยาลัย - - - - - - กองยานพาหนะฯ

 - อุปกรณ์สนับสนุนการจัด
การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

4 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - 5 - 5 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 5 ข้อ สํานักงานอธิการบดี - - - - - - สํานักงานอธิการบดี
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองกิจการนิสิต
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองคลัง
5 ข้อ หน่วยงาน - - - - - - กองแผนงาน
5 ข้อ มหาวิทยาลัย - - - 30.0 - 30.0 กองยานพาหนะฯ

 - จํานวนกิจกรรมที่พัฒนา 2 ครั้ง หน่วยงาน - - - 0.01215 - 0.01215 สํานักงานอธิการบดี

 - การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงานอธิการบดี 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แผ่นดิน รายได้ รวมงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

ระดับเป้าหมาย
ผลผลิต 

(มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน)

ประมาณการงปม.รายรับ-รายจ่าย ปีงปม.2558 (หน่วย : ล้านบาท)

8.2 (ต่อ)  - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก.  - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

15,000 คน มหาวิทยาลัย - - - 0.39 - 0.39 กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายใน มก.  - ระดับความพึงพอใของ
ผู้รับบริการ

3.91 มหาวิทยาลัย - - - 5.0 - 5.0 กองยานพาหนะฯ
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