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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ
โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน
 - กิจกรรมเชิงวิชาการร่วมกับ
เครือข่าย/สถาบันคู่สัญญาต่างประเทศ

 - จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 6 ครั้ง 7 ครั้ง กองวิเทศ
สัมพันธ์

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
 - โครงการผลักดันการจัดทํา
หลักสูตรร่วมระดับบัณฑิตศึกษากับ
สถาบันคู่สัญญาต่างประเทศ 
(Double/Dual Degree)

 - จํานวนข้อตกลงที่จัดทํา
และลงนามร่วมกับสถาบัน
คู่สัญญา

2 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองวิเทศ
สัมพันธ์

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นนานาชาติ
 - กิจกรรมสนับสนุนการเคลื่อนย้าย
นิสิตนักศึกษาระหว่างประเทศและ
การถ่ายโอนหน่วยกิต

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรม

50 คน 7 คน กองวิเทศ
สัมพันธ์

 - กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะนิสิต

 - จํานวนนิสิตที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ

35 คน 35 คน กองวิเทศ
สัมพันธ์

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียน
การสอนให้มีความเป็นนานาชาติ

 - โครงการพัฒนาป้ายแนะนํา
เส้นทางและอาคารสถานที่ให้มีความ
เป็นนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทาง
วิชาการและสถาบันวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สมาคม
วิชาชีพ และภาคเอกชน

2.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติให้
เพิ่มขึ้น

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียน
การสอนให้มีความเป็นนานาชาติ
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รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตชาวต่างชาติ
 - กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุน
การศึกษาต่อ/ฝึกอบรมแก่นิสิต/
อาจารย์/นักวิจัย ชาวต่างชาติแบบ
เต็มจํานวน/บางส่วน

 - จํานวนนิสิต/อาจารย์/
นักวิจัย ชาวต่างชาติที่ได้รับ
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม ณ มก.

10 คน 8 คน กองวิเทศ
สัมพันธ์

 - การจัดหลักสูตรการศึกษา/
ฝึกอบรมให้นิสิต/อาจารย์/นักวิจัย 
ชาวต่างชาติโดยแหล่งทุนสนับสนุน
จากภายนอก

 - จํานวนหลักสูตรที่จัดให้แก่
นิสิต/อาจารย์/นักวิจัย
ชาวต่างชาติ

30 หลักสูตร 11 หลักสูตร กองวิเทศ
สัมพันธ์

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นพลเมืองโลก
โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตและการสร้างผลงานนิสิต
 - โครงการพัฒนานิสิตที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
และอัตลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 70 1,462,000 ร้อยละ 96 492,000 484,480 กองกิจการนิสิต

 - โครงการพัฒนานิสิตที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
และอัตลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตเข้าร่วม
โครงการได้รับประโยชน์ใน
ระดับมาก

ร้อยละ 80 ร้อยละ 46.34 กองกิจการนิสิต

2.3 เพิ่มจํานวนนิสิต และอาจารย์
ชาวต่างชาติ

3.1 ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้าน
วิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิต
สาธารณะ และความเป็นพลเมืองโลก
 โดยเน้นพัฒนาศักยภาพในการคิด
การสื่อสาร  การมีปฏิสัมพันธ์ต่าง
วัฒนธรรม ความเป็นผู้นําและ
รับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาให้
นิสิตมีความเป็นมืออาชีพ ความเป็น
ผู้นํา ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
บุคลิกภาพที่ดี และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ระดับมาตรฐานสากล

4



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

3.2 ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน
 สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาแก่นิสิต

 - จํานวนครั้งของการจัด
โครงการ

4 ครั้ง 3 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
โครงการผลิตผลงานวิชาการในสาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อการเผยแพร่ผลงาน
 - กิจกรรมการสนับสนุนการดําเนิน
โครงการวิจัยร่วม

 - จํานวนหลักสูตรที่จัดให้แก่
นิสิต/อาจารย์/นักวิจัย
ชาวต่างชาติ

30 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองวิเทศ
สัมพันธ์

 - โครงการทุนสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์

 - จํานวนคณาจารย์ที่สมัคร
รับการคัดเลือก

10 คน 2 คน กองวิเทศ
สัมพันธ์

โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ
 - โครงการพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 3 กิจกรรม 1 กิจกรรม กองการ
เจ้าหน้าที่

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้
ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิและการ
เร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

4.2 ขับเคลื่อนและผลักดันให้
อาจารย์ผลิตผลงานและเผยแพร่
ผลงานให้มากยิ่งขึ้น พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถปฏิบัติงานใน
สาขาที่เชี่ยวชาญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล 
ส่งเสริมให้อาจารย์รวมกลุ่มสาขาวิชา
ที่เชี่ยวชาญเป็นหน่วยปฏิบัตกิาร เพื่อ
ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญชํานาญงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
 -  โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์สําหรับการเรียนการ
สอน

 - จํานวนโครงการ 4 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการจัดหาและพัฒนาห้อง
อ่านหนังสือและจัดกิจกรรมนอก
ห้องเรียนสําหรับนิสิต

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ทันสมัย ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้สําหรับนิสิต พร้อม
ทั้งจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เพื่อการ
สร้างองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์
 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา

 - จํานวนครั้งของการจัด
โครงการ

6 ครั้ง 5,000 5,000 3 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

4.2  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในต่างประเทศเพื่อ
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พร้อมทั้งสร้าง
ระบบกลไกเพื่อคุ้มครองปกป้องสิทธิ
ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ผล
ปฏิบัติงาน

รอบ 6 เดือน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่กลุ่มเป้าหมาย
โครงการส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่การบริการวิชาการผ่าน
สื่อต่างๆ 
 - เว็บไซต์ และจดหมายข่าว
 - ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย
 - เผยแพร่ผลงานหน่วยบ่มเพาะผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงาน
นวัตกรรม 72 ปี
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงาน
เกษตรแฟร์ 2557

 - จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 5 สื่อ 4,500 4,500 5 สื่อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการ
 - โครงการเสวนาในประเด็นที่สังคม
สนใจ

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 750 คน 150,000 150,000 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่าน
ระบบสารสนเทศและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบ เพื่อให้
เข้าถึงผู้รับบริการได้หลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของสังคม 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และ
โครงการบริการวิชาการ โดยบูรณา
การกับหน่วยงานอื่นในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชนและสังคม รวมทั้งสร้างงาน
บริการวิชาการที่มีคุณค่าและ
ประโยชน์แก่หน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

โครงการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม
 - โครงการเผยแพร่ผลงานวิทยาเขตสี
เขียว

 - จํานวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 220 คน 108 คน กอง
ยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

4.23 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการให้ความรู้ทักษะทางอาชีพ  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 142,500 142,500 93 คน 400,000 400,000 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - กิจกรรมการจัดนิทรรศการ/สาธิต  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 150,000 150,000 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - จํานวนครั้งที่จัดโครงการ 6 ครั้ง 3 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ
 - โครงการส่งเสริมให้มีการนํา
นวัตกรรมของม.ไปเผยแพร่ในงาน
นิทรรศการต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและ
เอกชนอาชีพ

 - จํานวนหน่วยงานที่ร่วมมือ 5 หน่วยงาน 20,000 20,000 5 หน่วยงาน สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - กิจกรรมการเข้าร่วมเครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย

 - จํานวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรม

2 ครั้ง 30,000 2 ครั้ง 410 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

2.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายในการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการ

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของ
หน่วยงานต่างๆ ในลักษณะกลุ่ม
ความรู้ อาทิ ด้านการเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อ
การเผยแพร่และบริการวิชาการสู่
สังคม และจัดให้มีสถานที่
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด 
เพื่อให้ก่อให้เกิดผลงานนวัตกรรม
สร้างสรรค์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
 - กิจกรรมส่งเสริมให้มีการนําผลงาน
บริการวิชาการไปบูรณาการการเรียน
การสอน โดยวิธีการประเมินผล

 - ร้อยละของกิจกรรมที่มี
การบูรณาการการเรียนการ
สอน

ร้อยละ 75 ร้อยละ 65.83 สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ
โครงการส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยธุรกิจในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
 - โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา

 - จํานวนผู้ประกอบการที่เข้า
รับการบ่มเพาะธุรกิจ

6 ราย 2,000,000 2,000,000 9 ราย 2,000,000 สํานักงานบริการ
วิชาการ

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัย
 - โครงการหน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา

 - จํานวนผลงานที่มีการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

2 ผลงาน ขึ้นอยู่กับ
ผล

ดําเนินการ
ธุรกิจของ
ผู้ประกอบ

การ

ขึ้นอยู่กับ
ผล

ดําเนินการ
ธุรกิจของ
ผู้ประกอบ

การ

2 ผลงาน งบประมาณ
รายงานได้

เมื่อ
ครบรอบ
สัญญา

งบประมาณ
รายงานได้

เมื่อ
ครบรอบ
สัญญา

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การสร้างผู้ประกอบการจาก
ผลงานวิจัย

 - จํานวนผู้ประกอบการ 2 ราย 2 ราย สํานักงานบริการ
วิชาการ

2.4  กําหนดให้หน่วยงานนําผลงาน
การบริการวิชาการไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง
หน่วยธุรกิจ (Business Unit) 
ภายใต้หน่วยงานที่มุ่งเน้นการนํา
ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  (Technology 
Licensing Office, TLO) และหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจ (University 
Business Incubators, UBI) ให้
เข้มแข็ง และจัดตั้งหน่วยงาน
ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน 
จัดตั้งหน่วยงานหรือบริษัทร่วมทุนที่
ต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทย
และนําพาสู่สากล



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามให้แก่ ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน
 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - จํานวนโครงการ  14 โครงการ  4.5 

ล้านบาท
5 โครงการ 4.2533 

ล้านบาท
กองกลาง

 5 โครงการ 1 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 4.00 กองกลาง

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 86 กอง
ยานพาหนะฯ

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย
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ยุทธศาสตร์ที่ 5

ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ

 - จํานวนโครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ กองกลาง
5 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน

อธิการบดี
5 ข้อ 5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

5 ข้อ 3 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ 3 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กอง
ยานพาหนะฯ

4 ข้อ 4 ข้อ กองวิเทศ
สัมพันธ์

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

5 ข้อ 4 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ 5 ข้อ สํานักการกีฬา

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน 
(ก.พ.ร.)

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน

 - โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอน
การทํางาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอน
การทํางาน (ต่อ)

5 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

 - โครงการระบบลงทะเบียนอบรม/
สัมมนาออนไลน์

5 ข้อ 4 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การจัดทําแบบฟอร์มรายงานผล
การดําเนินงาน สํานักงานอธิการบดี 
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน

 - การนําแบบฟอร์มไปใช้ใน
การรายงานผลการดําเนินงาน

หน่วยงานใน
สังกัดสํานักงาน
อธิการบดีนํา

แบบฟอร์มไปใช้
ในการจัดทํา

รายงานผลการ
ดําเนินงาน

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงาน
อธิการบดี

 - โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  - จํานวนคู่มือที่จัดทําแล้ว
เสร็จ

8 คู่มือ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 - การนําผลความต้องการและความ
พึงพอใจในการให้บริการ

 - จํานวนเรื่องที่ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ

1 เรื่อง 1 เรื่อง กองวิเทศ
สัมพันธ์

 - การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน  - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนา
ปรับปรุง

3 เล่ม 3 เล่ม สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

4.00 รวบรวมสิ้น
ปีงบประมาณ

สํานักงาน
อธิการบดี

4.00 4.00 กองกลาง
4.20 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

 - ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน 
(ก.พ.ร.) (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ต่อ)

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ต่อ)

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองกิจการนิสิต

4.25 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

3.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองวิเทศ
สัมพันธ์

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

4.00 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 
4.00

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงาน
กฎหมาย

ไม่น้อยกว่า 
4.10

4.06 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

4.00 15,000 3.75 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักการกีฬา

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - โครงการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ติดต่อและรับบริการภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ต่อ)

3.51 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 - โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ระบบลงทะเบียนออนไลน์

4.00 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การพัฒนาการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

5 ข้อ 2 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ 2 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

5 ข้อ 3 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองคลัง

5 ข้อ 5 ข้อ กอง
ยานพาหนะฯ

3 ข้อ 3 ข้อ กองวิเทศ
สัมพันธ์

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงาน
กฎหมาย

4 ข้อ 3 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ระดับความสําเร็จของการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การพัฒนาการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน (ต่อ)

5 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ 1 ข้อ สํานักการกีฬา
 - การจัดทําแผนการให้บริการด้าน
การตรวจสอบ

5 ข้อ 2 ข้อ สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการสํารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการ

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการความสําเร็จของการ
ให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการด้าน
งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน)

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

3.51 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 - การพัฒนาการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

 - จํานวนโครงการเพื่อการ
พัฒนาการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

3 โครงการ 100,000 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

 - การจัดการองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงาน

 - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้

5 ข้อ 2 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ 5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ 2 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
5 ข้อ 2 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ 3 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ 5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - ระดับความสําเร็จของการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
(ต่อ)

20



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดการองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงาน (ต่อ)

 - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ (ต่อ)

5 ข้อ 2 ข้อ กองวิเทศ
สัมพันธ์

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

5 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 ข้อ 20,000 2 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ 5 ข้อ สํานักการกีฬา
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

5 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการเรียนรู้งาน  - ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรภายในที่ติดต่อ
ประสานงานร่วมกับงานรับ
เอกสาร

3.51 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กองแผนงาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action
 Plan)

 - กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 7 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

8 ข้อ 8 ข้อ กองกลาง
8 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

8 ข้อ 5 ข้อ กองกิจการนิสิต
8 ข้อ 4 ข้อ กองคลัง
8 ข้อ 8 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
8 ข้อ 6 ข้อ กองวิเทศ

สัมพันธ์
8 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
สถานพยาบาล

8 ข้อ 8 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

7 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

8 ข้อ 8 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

8 ข้อ 20,000 4 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

8 ข้อ 5 ข้อ สํานักการกีฬา

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

ร้อยละ 90 ร้อยละ 60 กองกลาง
ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

ร้อยละ 75 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 กองวิเทศ
สัมพันธ์

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 ร้อยละ 23.08 สํานักงาน
กฎหมาย

ร้อยละ 75 ร้อยละ 65.63 2,583,700 1,741,986 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 70 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 รายงานผล
เมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักการกีฬา

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action
 Plan) (ต่อ)

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
เพื่อลดขั้นตอนการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action
 Plan) (ต่อ)

 - จํานวนครั้งการติดตามผล 2 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงาน
อธิการบดี

 - การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปี (Audit Plan) และ
แผนปฏิบัติการประจําปี (Action 
Plan)

 - จํานวนแผนการตรวจสอบ
ประจําปี และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

2 แผนงาน 13 กิจกรรม/
โครงการ

สํานักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผน

ร้อยละ 90  - งานตามแผน
ตรวจสอบฯ 
ดําเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
27.27
 - งานตาม
แผนปฏิบัติการฯ
 ดําเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
33.33

สํานักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

 - โครงการจัดทํางานวิจัยสถาบัน  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กองกลาง

1 โครงการ 50,000 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
 - โครงการจัดทํา/ปรับปรุง
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ การ
บริหารงานบุคคล

 - จํานวนหลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบที่จัดทํา/ปรับปรุง

5 ระเบียบ 5 ระเบียบ กองการ
เจ้าหน้าที่

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
11 ฐานข้อมูล 6 ฐานข้อมูล กองกลาง
1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล กองคลัง
16 ฐานข้อมูล 9 ฐานข้อมูล กอง

ยานพาหนะฯ
1 ฐานข้อมูล 30,000 1 ฐานข้อมูล สํานักงาน

ทรัพย์สิน
1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล สํานักการกีฬา

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ

4.10 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองการ
เจ้าหน้าที่

มากกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองกิจการนิสิต

 - มีระบบฐานข้อมูลที่
เชื่อมโยงหน่วยงาน สามารถ
ใช้ในการประเมินคุณภาพ
และบริหารจัดการ

มีการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการประกัน
คุณภาพ (QAIS)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุง

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบ ในการบริหารให้ชัดเจน
และให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการจัดทําระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย

 - จํานวนข้อมูลแล้วเสร็จ 1 ด้าน อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน

 - ร้อยละความสําเร็จของ
ระบบงานแต่ละระบบที่แล้ว
เสร็จ

ไม่ต่ํากว่าร้อย
ละ 80

ร้อยละ 46 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ด้านกายภาพ มก.บางเขน

 - ร้อยละความสําเร็จในการ
จัดทําฐานข้อมูล

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
งบประมาณเงินรายได้ มก.

 - ร้อยละของการพัฒนา
ปรับปรุงระบบงาน และ
สามารถเปิดใช้งานทันการ
จัดทํางบประมาณ ปี 2560

ร้อยละ 100 30,000 ร้อยละ 70 22,460 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
งบประมาณเงินรายได้ มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 - โครงการจัดทํา Concept and 
Overall ศึกษาสถานภาพสิ่งแวดล้อม
 มก.บางเขน

 - ร้อยละความสําเร็จของ
การศึกษา

ร้อยละ 50 ร้อยละ 40 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล
เชิงนโยบายด้านวิเทศสัมพันธ์

 - จํานวนฐานข้อมูล 3 ฐาน 3 ฐาน กองวิเทศ
สัมพันธ์

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ (ต่อ)

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล 
(ผู้ประกอบการ, บริหารสัญญา
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ Talent 
Mobility)

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุง

3 ฐาน 3 ฐาน สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
 - โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
สํานักงานอธิการบดี

 - ความก้าวหน้าของการ
ดําเนินโครงการ

จัดทําข้อมูล
เพื่อเสนอ

ผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง

อยู่ระหว่าง
ทบทวน
โครงสร้าง
สํานักงาน
อธิการบดี

สํานักงาน
อธิการบดี

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

ร้อยละ 70 ร้อยละ 40 กองกลาง
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองการ

เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 30 ยังไม่ได้

ดําเนินการ
สํานักการกีฬา

 - จํานวนเรื่องที่จัดทําแผ่น
ป้าย

36 เรื่อง 18 เรื่อง กองวิเทศ
สัมพันธ์

 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
อาเซียนและนานาชาติ

2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยให้
รองรับการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซ้อน และมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
และมีประสิทธิภาพ

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
อาเซียนและนานาชาติ (ต่อ)

 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ

 - บุคลากรทุกคนของ
หน่วยงานได้เรียนภาษาอังกฤษ

บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ได้เรียน
ภาษาอังกฤษ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

โครงการปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตรงกับมาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
 - การพัฒนาบุคลากร  - ระบบการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
7 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 - โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตําแหน่งบริหาร

 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

1 คน ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงาน
อธิการบดี

 - โครงการสนับสนุนการสร้างผลงาน
และความก้าวหน้าทางวิชาการ

 - จํานวนชิ้นงานที่แล้วเสร็จ 2 ชิ้นงาน อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองแผนงาน

โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรและสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
 - โครงการกีฬาบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
4.00 300,000 ยังไม่ได้

ดําเนินการ
สํานักการกีฬา

 - โครงการแข่งขันฟุตบอลบุคลากร 4.00 150,000 4.00 150,000 สํานักการกีฬา
 - โครงการสัมมาทิฐิ  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

(6 คน)
ร้อยละ 100 สํานักงาน

อธิการบดี
ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองกลาง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองการ
เจ้าหน้าที่

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถ และ
ศักยภาพสูงไว้กับมหาวิทยาลัยพร้อม
ทั้งส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
พิเศษของบุคลากรเพื่อนําไปสู่ความ
เป็นผู้นําอัจฉริยะสากล และส่งเสริม
ให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มี
บุคลากรที่มีคุณภาพ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ)  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ (ต่อ)

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

ร้อยละ 90 ร้อยละ 86 กอง
ยานพาหนะฯ

ร้อยละ 90 58,500 ดําเนินการใน
เดือนมิถุนายน

 59

สํานักงาน
กฎหมาย

ร้อยละ 80 150,000 ร้อยละ 94 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 78.57 สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 90 50,000 ร้อยละ 93.75 39,736 สํานักการกีฬา

4.00 32,000 4.05 32,000 กองกิจการนิสิต
3.00 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองวิเทศ
สัมพันธ์

4.30 54,000 4.40 54,000 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 
4.00

4.27 93,600 87,649 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ)

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ)  - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ต่อ)

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

ร้อยละ 80 32,000 ร้อยละ 78.92 32,000 กองกิจการนิสิต

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ 1 โครงการ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการจิตสาธารณะ  - จํานวนตัวแทนบุคลากรแต่
ละงานที่เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 5
 คน/งาน

ไม่น้อยกว่า 5
 คน/งาน

กองแผนงาน

 - การจัดทําแผน SWOT Analysis
 - การอบรมบุคลากรใหม่
 - การสานสัมพันธ์ในวันปีใหม่

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3
 กิจกรรม

71,600 2 กิจกรรม 93,600 87,649 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการ Roadshow Talent 
Mobility ภายใน มก.

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 200 คน สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการคนเจ๋ง งานแจ๋ว  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

ร้อยละ 70 25,000 ร้อยละ 58.25 24,000 กองกิจการนิสิต

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก

ร้อยละ 70 225,000 ร้อยละ 70.21 225,000 กองกิจการนิสิต

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ต่อ)

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ กองการ
เจ้าหน้าที่

3 โครงการ 1 โครงการ กองคลัง
5 โครงการ 2 โครงการ สํานักงานบริการ

วิชาการ

15 คน 14 คน สํานักงาน
กฎหมาย

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองการ
เจ้าหน้าที่

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

30,000 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

ร้อยละ 80 20,000 ร้อยละ 94 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 
4.00

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการแต่งกายด้วยผ้าไทย ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 กองกลาง
ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 กอง

ยานพาหนะฯ
 - โครงการไปลามาไหว้ ร้อยละ 75 ดําเนินการใน

เดือนสิงหาคม
 59

กองคลัง

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ)

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ)

 -  โครงการส่งเสริมความเป็นไทย
    วันสงกรานต์
    การแต่งกายผ้าไทย

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ต่อ)

 
ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

 
ร้อยละ 91
ร้อยละ 57

 
250

กองแผนงาน

 - การส่งเสริมภาษาไทย  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบกิจกรรม

ร้อยละ 80 ร้อยละ 49.83 กองแผนงาน

 - โครงการสื่อธรรมะออนไลน์  - ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร

3.51 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองแผนงาน

 -  โครงการวันคล้ายวันสถาปนา
สํานักการกีฬาและสืบสานประเพณี
ไทย

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 50,000 103 คน 50,000 สํานักการกีฬา

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
 - โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
 มก.

 - จํานวนแผนพัฒนาฯ 3 แผน 3 แผน กองการ
เจ้าหน้าที่

 - โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 - จํานวนโครงการ 16 โครงการ 11 โครงการ กองการ
เจ้าหน้าที่

 - โครงการพัฒนาบุคลากร/จัดการ
ความรู้ สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการ 2 โครงการ สํานักงาน
อธิการบดี

3.5  จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลได้ด้วยตนเอง

32



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและ
การติดตามประเมินผล

 - ระบบการพัฒนาบุคลากร 7 ข้อ 4 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

7 ข้อ ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กองกลาง

7 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองการ
เจ้าหน้าที่

7 ข้อ 5 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 ข้อ 3 ข้อ กองคลัง
7 ข้อ 7 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
5 ข้อ 4 ข้อ กองวิเทศ

สัมพันธ์
7 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
สถานพยาบาล

5 ข้อ 5 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

6 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

7 ข้อ 3 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ 4 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

7 ข้อ 7 ข้อ สํานักการกีฬา

3.5  จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลได้ด้วยตนเอง (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและ
การติดตามประเมินผล (ต่อ)

 - จํานวนแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล

11 แผน 11 แผน สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาฯ

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
อบรมไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

ร้อยละ 90 ร้อยละ 68 12,000 กองแผนงาน

 - การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สํานักงาน
อธิการบดี

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองกลาง

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองการ
เจ้าหน้าที่

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองกิจการนิสิต

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

3.5  จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลได้ด้วยตนเอง (ต่อ)

 - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานทั้งในหรือ
ต่างประเทศ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) ร้อยละ 90 ร้อยละ 79 กองวิเทศ
สัมพันธ์

ร้อยละ 90 70,000 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 55,000 ร้อยละ 73.33 32,754 สํานักงาน
กฎหมาย

ร้อยละ 100 30,000 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 80 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 50 50,000 ร้อยละ 19.04 สํานักการกีฬา

 - การพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
วิชาชีพและความรู้ในสายงานที่
รับผิดชอบ

ร้อยละ 100 150,000 ร้อยละ 100 113,815 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก
โครงการพัฒนาการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก
 - โครงการจัดหารายได้ของม.  - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 

(หน่วย : ล้านบาท)
50 ล้านบาท 50 

ล้านบาท
10 

ล้านบาท
30 ล้านบาท สํานักงาน

ทรัพย์สิน

 - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานทั้งในหรือ
ต่างประเทศ (ต่อ)

3.5  จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลได้ด้วยตนเอง (ต่อ)

4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้จาก
หน่วยงานภายนอก
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง
 - โครงการบริหารและจัดหารายได้
ของหน่วยงาน

มากกว่าร้อย
ละ 70

ร้อยละ 47.26 33.558 
ล้านบาท

กองกิจการนิสิต

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 
(หน่วย : ล้านบาท)

20 ล้านบาท 13,313,022.81
 บาท

กอง
ยานพาหนะฯ

45 ล้านบาท 45 ล้าน
บาท

24 ล้าน
บาท

20 ล้านบาท สํานักงาน
ทรัพย์สิน

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน

5,000 บาท อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองคลัง

40 ล้านบาท 24,881,279.81
 บาท

กอง
ยานพาหนะฯ

 - ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่
ประหยัดได้จากการใช้
ทรัพยกรร่วมกับผู้อื่น

ร้อยละ 3.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จํานวนชนิดอุปกรณ์ที่ใช้
ร่วมกัน

1 ชนิด 2 ชนิด สํานักการกีฬา

 - การใช้ทรัพยากรพัสดุงานพิธีการ  - จํานวนหน่วยงานที่ขอยืม
พัสดุงานพิธีการ

20 หน่วยงาน 20 หน่วยงาน กองกลาง

 - จํานวนงบประมาณที่
ประหยัดได้จากการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน

 - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในหน่วยงานและระหว่าง
หน่วยงาน

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของ
การใช้ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่
 เครื่องมือ อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น

 - ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายในการจัดหารายได้
ตามแผน

4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิ
ประโยชน์และทรัพย์สินของหน่วยงาน
 วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย เพื่อ
การพึ่งตนเองได้ เพิ่มรายได้จากการ
บริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของ
การใช้ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่
 เครื่องมือ อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น 
(ต่อ)

 -  โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน

 - จํานวนครั้งในการประชุม
ที่หน่วยงาน/บุคคลภายนอก
ขอใช้ห้องประชุม

12 ครั้ง 12 ครั้ง กองแผนงาน

 - โครงการลดการใช้กระดาษ
สํานักงาน

 - ร้อยละของเงินที่ซื้อ
กระดาษลดลง

ร้อยละ 7 ร้อยละ 50 47,200 กองแผนงาน

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์
พลังงาน

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ 1 โครงการ กองคลัง

1 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการส่งเสริมและรณรงค์การ
ประหยัดพลังงาน

 - ร้อยละของหลอดไฟที่ปิด
อย่างน้อยวันละ 1 ชั่วโมง

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.9 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ 1 โครงการ กองกิจการนิสิต
1 โครงการ 1 โครงการ สํานักการกีฬา

 - การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 ด้าน
 - การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักกลางวัน

2 โครงการ 2 โครงการ กองกลาง

5.2 ลดค่าใช้จ่ายโดยการบริหาร
ทรัพยากรให้ลดความสูญเสียน้อย
ที่สุด และ/หรือ เกิดความประหยัด
มากที่สุด

โครงการลดค่าใช้จ่ายโดยการบริหารทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า

5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรการอนุรักษ์พลังงานให้เพิ่มมาก
ขึ้น
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
 - กิจกรรมการจัดทํารายงาน
การศึกษาตนเอง (SSR)

 - จํานวนครั้งการประชุม
คณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดี

เดือนละ 1 ครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง สํานักงาน
อธิการบดี

 - จํานวนรายงานการ
ประเมินตนเอง

1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองกลาง

1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักการกีฬา

 - จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

2 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง สํานักงาน
ทรัพย์สิน

4 ครั้ง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - กําหนดการจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเอง

ก่อนประเมิน 
1 สัปดาห์

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - การประชุมหัวหน้างานและบุคลากร  - จํานวนครั้งที่มีการประชุม 12 ครั้ง 6 ครั้ง กองวิเทศ
สัมพันธ์

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ
 บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากรเพื่อจัดทํา SSR
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  - ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 4 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

6 ข้อ 4 ข้อ กองกลาง
6 ข้อ 6 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
6 ข้อ 4 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 ข้อ 2 ข้อ กองคลัง
6 ข้อ 6 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
6 ข้อ 4 ข้อ กองวิเทศ

สัมพันธ์
6 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
สถานพยาบาล

6 ข้อ 6 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

6 ข้อ 4 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

6 ข้อ 5,000 3 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

6 ข้อ 6 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

6 ข้อ 4 ข้อ สํานักการกีฬา

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ
 บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
(ต่อ)

 - ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการอบรม/สัมมนา 
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจําคณะ สถาบัน สํานัก

 - ระดับความพึงพอใจ/
ระดับความรู้ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4.00 150,000 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามผลการดําเนินงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

 - จํานวนครั้งที่มีการติดตาม
ผลการดําเนินงาน

4 ครั้ง อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการสัมมาทิฐิ
 - การประชุมคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ สบว.

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากร

4 ครั้ง 2 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)
โครงการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

 - ร้อยละของหน่วยงาน
สนับสนุนที่รายงานผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx 
ในหมวด 3 4 6 และ 7

ร้อยละ 100 ยังไม่ถึงรอบ
ดําเนินการ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ
 บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

โครงการพัฒนาระบบบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์
 - การประเมินภาวะผู้นําตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

 - จํานวนครั้งการประเมิน
ภาวะผู้นําของผู้บริหาร
หน่วยงาน

1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักงาน
อธิการบดี

 - ผลการประเมินภาวะผู้นํา
ของผู้บริหารหน่วยงาน

4.00 3.42 กอง
ยานพาหนะฯ

ไม่น้อยกว่า 
3.51

3.55 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

4.00 4.10 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

7 ข้อ 6 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

8 ข้อ 8 ข้อ กองกลาง
8 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

8 ข้อ 6 ข้อ กองกิจการนิสิต
8 ข้อ 6 ข้อ กองคลัง
8 ข้อ 8 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
8 ข้อ 7 ข้อ กองวิเทศ

สัมพันธ์
8 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
สถานพยาบาล

8 ข้อ 7 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

 - ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
กําหนดอย่างเหมาะสม
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - การประเมินภาวะผู้นําตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร (ต่อ)

8 ข้อ 5 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

8 ข้อ 5 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

8 ข้อ 7 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

8 ข้อ 7 ข้อ สํานักการกีฬา
 - การแต่งตั้งบุคลากรกองแผนงาน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะทํางาน

 - จํานวนชุดคณะกรรมการ/
คณะทํางานที่บุคลากรกอง
แผนงานมีส่วนร่วม

8 ชุด 8 ชุด กองแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
 - โครงการ Planning news  - ระดับความพึงพอใจของ

หน่วยงาน
4.00 ยังไม่ได้

ดําเนินการ
กองแผนงาน

 - กิจกรรมการรายงานการศึกษา
ภาพลักษณ์หน่วยงานในทัศนะของ
บุคลากรภายใน มก.

 - ร้อยละความสําเร็จของ
การจัดทํารายงานการศึกษา

ร้อยละ 100 ร้อยละ 40 กองแผนงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
 - กิจกรรมการสร้างเครือข่ายศิษย์
เก่าผ่านการให้ข้อมูลข่าวสาร

 - จํานวนศิษย์เก่าที่รับข้อมูล
ข่าวสาร

1,000 คน 800 คน กองกิจการนิสิต

 - ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน (ต่อ)

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
กําหนดอย่างเหมาะสม (ต่อ)

7.3 ปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง

7.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งกับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตและบุคลากร
โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ
โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ

 - จํานวนโครงการ 3 โครงการ 120,000 3 โครงการ 58,000 สํานักการกีฬา

 -  โครงการวิทยาเขตสีเขียว KU 
GREEN CAMPUS)

 - ผลการชี้นํา ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

5 ข้อ 5 ข้อ กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสวัสดิการ
สําหรับนิสิต/บุคลากร

 - จํานวนโครงการ 3 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปี  - ระดับความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม

4.00 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

 - โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ  - ร้อยละของนิสิต PHC ที่
ได้รับการอบรมครบตาม
จํานวนชั่วโมงที่กําหนด

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

 - โครงการการอบรมปฐมพยาบาล  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินความรู้ และทักษะ

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ อาทิ กีฬา 
ดนตรี และสุขภาพ เป็นต้น
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

โครงการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตและบุคลากรด้านต่างๆ
 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคส่วนกลาง มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

3.84 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
รักษาความปลอดภัยส่วนกลาง

3.84 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมอาคารเรียนรวม
ส่วนกลาง มก.

3.92 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

5 ข้อ 5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
กองการ
เจ้าหน้าที่

5 ข้อ 4 ข้อ กองวิเทศ
สัมพันธ์

5 ข้อ 4,500 รอกําหนดการ
จากมหาวิทยาลัย

สํานักงาน
กฎหมาย

5 ข้อ 7,000 5 ข้อ 7,000 6,936 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 ข้อ 13,000 3 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ รอกําหนดการ
จากมหาวิทยาลัย

สํานักงานบริการ
วิชาการ

5 ข้อ 30,000 4 ข้อ สํานักการกีฬา

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ
สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 
พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม และ
สุขอนามัย เป็นต้น

 - การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ 
มก.
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ 
มก. (ต่อ)

 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

15,000 คน อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 -ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 4,500 รอกําหนดการ
จากมหาวิทยาลัย

สํานักงาน
กฎหมาย

 - ระดับการดําเนินงาน 3 ส. 
(สะสาง สะอาด สะดวก) 
ของหน่วยงาน

5 ข้อ 2,500 5 ข้อ 2,750 1,414 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร

4.00 3,000 ยังไม่ได้
ดําเนินการ

สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 -  โครงการการบริหารจัดการ
อาคารที่พักอาศัยของบุคลากร ซ.
พหลโยธิน 45

 - ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการอาคารที่พัก
อาศัยบุคลากร ซอยพหลโยธิน
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ร้อยละ 75 26 
ล้านบาท

12 
ล้านบาท

ร้อยละ 48 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย
 - ระดับความพึงพอใจต่อ
การบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการเรียนและ
พัฒนานิสิต

3.91 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - อุปกรณ์สนับสนุนการจัด
การศึกษาและสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้

4 ข้อ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ
สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 
พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม และ
สุขอนามัย เป็นต้น (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน)
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมาย
ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย

ความสําเร็จ
เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย
ในการดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ํากว่า
เป้าหมาย

เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า
เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว
ทางการดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ
หน่วยงาน

 - โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 5 ข้อ 4 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ 4 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ 3 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ 5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
 - ระดับความพึงพอใของ
ผู้รับบริการ

3.91 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กอง
ยานพาหนะฯ

 - การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ
สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 
พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม และ
สุขอนามัย เป็นต้น
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