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ก

คํานํา

ตามที่สํานักงานอธิการบดี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานเปนประจําทุกป โดยมีการติดตามผลปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซึ่งในครั้งนี้เปนการรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปรอบ 6 เดือน โดยจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ ในรูปเลม

และจัดสงใหกับหนวยงานเพื่อทราบ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการประเมินผลงานของตนเอง รวมถึงเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความ

รวมมือจากหนวยงานจํานวน 14 หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสํานักงานอธิการบดีหวังวารายงานฉบับนี้จะเปน

ประโยชนในการปรับปรุงการบริหารงานใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต.ค.59- ก.ย.60) และเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมาย ผลผลิต และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย ตอไป
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วัตถุประสงค

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไวตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไว

2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการที่เหมาะสม

3. เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อนําไปใชประโยชนในการจัดทํา

    แผนปฏิบัติการในระยะตอไป

4. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทางการบริหารงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

    ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในปตอไป
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สรุปรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบ 6 เดือน สํานักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 30 12

ดานการเรียนการสอน 25 9

1.การพัฒนาบุคลากร 15 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 5 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 10 0

2. การพัฒนาหลักสูตร 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 0

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต 9 7

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 7 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1 4

 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 5 3

ยุทธศาสตร/กลยุทธ
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ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 209 74

2. ดานกายภาพ 24 9

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 24 9

3. ดานการเงินและบัญชี 18 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 4 4

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 2 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 5 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 6 5

4. ดานทรัพยากรบุคคล 52 11

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 32 10

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 11 0

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 6 0

5. ดานบริหารงานทั่วไป 95 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 34 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 44 11
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ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 9 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 5 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 3 2

6. ดานการจัดการทรัพยสิน 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

7. ดานสารสนเทศ 4 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 0 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 2 0

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 4

8. ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 1 4

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 0 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

12 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 12 8

9. ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง



ยุทธศาสตรที่ 3

 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 1 ดานการเรียนการสอน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสนับสนุนการดําเนิน

โครงการวิจัยรวม

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานรวบรวมและ

เสนอโครงการทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

 โครงการ Executive 

Summary เพื่อสนับสนุนการ

เจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับพันธมิตร

ตางประเทศ

จัดทํารายงานสรุปเพื่อ

เปนแนวทางในการสราง

ความรวมมือกับ

ตางประเทศ

1 ฉบับ อยูระหวาง

ดําเนินการ



การตอนรับอาคันตุกะ

ตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานรับรองชาว

ตางประเทศ

รอยละ 80 รอยละ 

93.73



การประสานงานอื่นๆกับ

สถาบันคูสัญญา

ความสําเร็จในการ

ประสานงานกิจกรรมอื่นๆ

 รวมกับสถาบันคูสัญญา

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ



เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

1. ดานการพัฒนาบุคลากร

แนวทางการบริหารและพัฒนา

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

การประสานงานและ

ดําเนินการ กรณีหนวยงาน

ภายนอกเชิญผูบริหาร/

บุคลากร เขารวมกิจกรรม

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานกรณี

หนวยงานภายนอกเชิญ

ผูบริหาร/บุคลากร เขา

รวมกิจกรรม

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ประสานงาน เพื่อใหเกิด

กิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ



          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 5,800,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองการ

เจาหนาที่

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงรองศาสตราจารย

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจ

หลักเกณฑ

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองการ

เจาหนาที่

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "เพิ่ม

ศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด"

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงผศ.ภายในเวลา

ที่กําหนด จาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 20 อยูระหวาง

ดําเนินการ

จะแลวเสร็จ

ในเดือน

มิถุนายน 

2561


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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "เพิ่ม

ศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด"

จํานวนผูขอกําหนด 

ตําแหนงรศ. ภายในเวลา

ที่กําหนด จาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 20  กองการ

เจาหนาที่

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงศ. ภายในเวลาที่

กําหนด จากกลุมเปาหมาย

รอยละ 20 

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนระยะสั้นของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

4 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการทุนเพื่อการศึกษา

ตอของคณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการประสานงานการ

สมัครรับทุนฝกอบรมของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

1 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการทุนสนับสนุนการ

วิจัยและการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการของคณาจารย 

(Academic Activities)

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย 1 ราย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ

จะแลวเสร็จ

ในเดือน

มิถุนายน 

2561
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

การจัดประชุม/บรรยาย 

สําหรับอาจารย บุคลากร

และนิสิต

จํานวนครั้งที่จัด 2 ครั้ง อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัดหลักสูตร

รวม 2 ปริญญากับสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ 

(Double / Dual Degree)

ความสําเร็จในการ

ประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัด

หลักสูตรรวม 2 ปริญญา

กับสถาบันคูสัญญา

ตางประเทศ (Double / 

Dual Degree)

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสงเสริมกิจกรรมการ

เคลื่อนยายนิสิต นักศึกษา 

ระหวางประเทศและการถาย

โอนหนวยกิต

จํานวนนิสิตที่เขารวม

กิจกรรมเชิงวิชาการใน

ตางประเทศ

50 ราย 37 ราย  กองวิเทศ

สัมพันธ

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการจัดบรรยายขอมูล

การศึกษาตอและ

ทุนการศึกษาจากองคกร

ตางประเทศ หรือสถานทูต

ตางๆ

จํานวนผูสนใจเขารวม

โครงการ

15 ราย/

โครงการ

38 ราย/โคร

การ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน/ทุนการศึกษา/

ทุนสนับสนุนกิจกรรมทาง

วิชาการ

จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

25 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน

ดานวิชาการ Technical Visit

จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

2 ราย 4 ราย 

โครงการทุนเพื่อการศึกษาตอ จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

3 ราย 2 ราย 

Student Ambassador 

นิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

ทํางานรวมกับกองวิเทศ

สัมพันธ

จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ

2 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการศึกษาดูงานองคกร

ระหวางประเทศและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ

เรียนรู

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

> รอยละ 70 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตสูสถานประกอบการ

ปรับเปลี่ยนเปนโครงการ

ประชาสัมพันธการมีงานทําสู

กลุมเปาหมาย

จํานวนเอกสาร

ประชาสัมพันธ

 5,000 ฉบับ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

กองกิจการ

นิสิต

โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับมาก

รอยละ 80 300,000 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต

       กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยีดานอาชีพ

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผน

> รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 1,042,000 รอยละ 100  291,000 กองกิจการ

นิสิต

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก. (ตอ)

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

รอยละ 80 รอยละ96.11  กองกิจการ

นิสิต



11

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการจัดทําคูมือระบบ

การดูแลและชวยเหลือนิสิต 

มก. (สําหรับผูปกครอง 

ประจําปการศึกษา 2560)

จํานวนคูมือ 7,500 เลม  14,846.25 7,500 เลม 

โครงการเพื่อพัฒนาทักษะ

นิสิตพิการ

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

>รอยละ 80 ใช

งบประมาณ

ของ สกอ.

รอยละ 80 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดานอาชีพ

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

>รอยละ 70 อยูระหวาง

ดําเนินการ



          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กิจกรรมวันสงกรานต รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 500 รอยละ 

81.82

 กองแผนงาน

กิจกรรมการใชภาษาไทย รอยละของบุคลากรที่

ผานการทดสอบจาก

กิจกรรม

รอยละ 80 5,600 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองแผนงาน

กิจกรรมวัฒนธรรมออนทัวร รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 40,000 รอยละ 80  กองแผนงาน

กองกิจการ

นิสิต

แนวทาง 2 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เปลี่ยนโครงการสงเสริมสุขภาวะนิสิตเปนโครงการจัดทําคูมือระบบการดูแลและชวยเหลือนิสิต มก.(สําหรับผูปกครอง) ประจําปการศึกษา 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการสื่อธรรมะออนไลน ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร

3.51 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองแผนงาน

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสํานักการกีฬาและ

สืบสานประเพณีไทย

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 30,000 97 คน  สํานักการกีฬา

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสระจุฬาภรณวลัย

ลักษณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 25,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ



กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 

3.51

80,000 ยังไมได

ดําเนินการ

 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ
โครงการกิจกรรมการเขารวม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

รอยละของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 100 รอยละ 100  สํานักงาน

กฎหมาย
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ยุทธศาสตรที่ 4

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 2 ดาน

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 30,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 7,404 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 4,500 รอดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 30,000  กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการจัดโครงการ

4.00 3,000 ยังไมไดดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม

ยังไมไดดําเนินการ

ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แนวทางการบริหารและพัฒนา

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก.

(ตอ)

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหลังเขารวมโครงการ

ดานกายภาพ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนภายใน

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 รอยละ91.30  กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 รอยละ81 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 4 โครงการ 

โครงการเผยแพรผลงานวิทยาเขตสีเขียว จํานวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดใช

พลังงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

สวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 5 โครงการ 

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

อาคารเรียนสวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 6 โครงการ 
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน

จํานวนโครงการ 1 โครงการ อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาระบบรักษาความ

ปลอดภัย

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 7 โครงการ 

โครงการพัฒนาระบบการจราจร จํานวนโครงการที่พัฒนา 5 โครงการ 6 โครงการ 

โครงการพัฒนาการใหบริการรถ

สวัสดิการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.50 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการใหบริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคาร

กิจการนิสิต

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการคัดแยกขยะเพื่อการใช

ประโยชน

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

กองแผนงาน

4.00 อยูระหวางการวัดผล  กองแผนงาน

โครงการจิตสาธารณะกองแผนงาน รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางการ

ดําเนินการ



โครงการรณรงคประหยัดพลังงาน และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

รอยละหลอดไฟที่ปดอยางนอยวัน

ละ 1 ชั่วโมง

รอยละ 85 อยูระหวางการ

ดําเนินการ

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางการ

ดําเนินการ

 กองยานพาหนะฯ

โครงการหอพักสีเขียว รอยละความสําเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

รอยละ70 77,500 อยูระหวางดําเนินการ  กองกิจการนิสิต

แนวทาง 3 ดานการเงินและบัญชี

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการพัฒนาการใหบริการรับ-

จายเงินโครงการพัฒนาวิชาการ

รอยละของการบริการที่เปนไป

ตามกําหนดเวลา (5 วันทําการ)

รอยละ 80 รอยละ 80  กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การจัดทําคูมือการปฎิบัติงาน เรื่องการ

ยืมเงิน การสงคืน การเบิกจายเงิน

ชมรมกีฬา

จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน 1 เลม 14,900 14,900 1 เลม  สํานักการกีฬา

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของโครงการที่จัดทําการ

เบิกเงินโครงการภายใน 3 วัน

จัดทําการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3

 วัน ไมนอยกวา 

รอยละ 85 ของ

โครงการทั้งหมด

รอยละ 100  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการอบรม/สัมมนา คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในประจํา คณะ สถาบัน 

สํานัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00  150,000  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ระดับความรูของผูเขารวมโครงการ 4.00 

รอยละของรายงานผล

การตรวจสอบของ

คณะกรรมการ

รอยละ 85 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 30,000 4.00     28,050 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ระดับความรู ของผูเขารวมโครงการ 4.00 3.73 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

cash management ของธนาคาร

ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 90 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ

ตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากในระบบ 

KU-ERP ของคณะ สถาบัน สํานัก

จะจัดโครงการใน

เดือนกรกฏาคม 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

งบประมาณเงินรายได มก.

รอยละของการพัฒนาปรับปรุง

งานที่แลวเสร็จและสามารถเปดใช

งานทันกับการจัดทํางบประมาณป

 2561

รอยละ 100 รอยละ 100 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใช

ระบบงานงบประมาณเงินรายได (RVN)

ระดับความพึงพอใจของผูใช

ระบบงาน

4.00 อยูระหวางดําเนินการ 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลดาน

การเงินและบัญชีใหเปนปจจุบัน

รอยละของรายงานการเก็บรักษา

เงินกองกลาง ใหเปนปจจุบัน

รอยละ 100 รอยละ 100  กองกลาง

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได

โครงการสงเสริมใหเกิดการบริการ

วิชาการ

รอยละของโครงการบริการวิชาการ

เพิ่มขึ้น

รอยละ 5 รอยละ 4  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการถายทอดเทคโนโลยีทาง

ทรัพยสินทางปญญา

จํานวนสัญญาที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี

2 ผลงาน 4 ผลงาน  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการสรางผูประกอบการจากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการ

บมเพาะ

3-4 ราย 2 ราย  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการบริหารและจัดหารายไดของ

หนวยงาน

จํานวนรายไดที่หนวยงานหาได 20 ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

จํานวนรายไดที่ไดรับ 45 ลานบาท 45ลานบาท 27ลานบาท 22.55 ลานบาท 

โครงการจัดหารายไดงานพิเศษ/

โครงการเฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนรายไดที่ไดรับ 48 ลานบาท 48ลานบาท 8ลานบาท

(เฉพาะฝาย

ตลาดนัด)

22.22 ลานบาท 

         กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน (มาตรการประหยัดกระดาษ)

รอยละของกระดาษที่ประหยัดได รอยละ 10 ของป

ที่ผานมา

รอยละ0.91  กองคลัง

กองแผนงาน

สํานักงานทรัพยสิน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน (มาตรการประหยัดกระดาษ)

จํานวนเงินที่ประหยัดได (คํานวณ

จากราคากระดาษรีมละ 95 บาท)

 19,000 บาท 9,500  กองคลัง

โครงการลดการใชกระดาษในสํานักงาน รองละของการลดปริมาณการใช

กระดาษ โดยการรณรงคใหใช

กระดาษ 2 หนา

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของการใชกระดาษสองหนา

เพิ่มขึ้น

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

 โครงการรณรงคการใชกระดาษ Reuse รอยละของสวนงานที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 รอยละ 100  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการลดการใชกระดาษสํานักงาน 

(ใชกระดาษ reuse)

อัตราการลดลงของงบคาซื้อ

กระดาษ

รอยละ 10 รอยละ 45.11  กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงานและระหวาง

หนวยงาน

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ

ใชทรัพยากรรวมกัน

40 ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการใหหนวยงาน/บุคลากร

ภายนอกใชหองประชุมกองแผนงาน

จํานวนครั้งในการประชุมที่

หนวยงาน/บุคคลภายนอกขอใช

หองประชุมตอป

12 ครั้ง 12 ครั้ง  กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงาน

จํานวนชนิดอุปกรณที่ใชรวมกัน อยางนอย 1 ชนิด 2 ชนิด  สํานักการกีฬา

โครงการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงาน

จํานวนงานที่ใชทรัพยากรรวมกัน 1งาน 1งาน 

โครงการบริหารพัสดุอยางมีประสิทธิภาพ รอยละของคาวัสดุที่ประหยัดได รอยละ 1 – 2 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

แนวทาง 4 ดานทรัพยากรบุคคล

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 1 แผน อยูระหวางดําเนินการ 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเครือขาย 3 เครือขาย 200,000 2 เครือขาย  6,695 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการ QA สัญจร สํานักงานอธิการบดี รอยละของบุคลากรที่มีความรู

ความเขาใจมากขึ้น

สํานักงานอธิการบดี

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู

2 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดการความรูสํานักงาน

อธิการบดี

35,000 รุนที่ 1 รอยละ 92.9  35,000 สํานักงานอธิการบดี

รุนที่ 2 รอยละ 87.1 

การจัดการความรูในหนวยงาน จํานวนเรื่องขององคความรูที่จัดทํา

ในหนวยงาน

3 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนองคความรูที่นําไปใช

ประโยชน

1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

เกณฑการพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู

5ขอ 20,000 5ขอ  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดการความรู สํานักการกีฬา จํานวนเรื่องที่มีการจัดการความรู 2 เรื่อง 1 เรื่อง  สํานักการกีฬา

กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

ไมนอยกวารอยละ

 80 ของ

กลุมเปาหมาย

เปลี่ยนโครงการ QA สัญจร สํานักงานอธิการบดีเปนโครงการ Value chain สํานักงานอธิการบดี
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

จํานวนแนวทาง/คูมือการตรวจสอบ 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

      - การอบรมเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ

รอยละ 90  กองคลัง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวนองคความรูดานการวิจัย 

ดานการสอน และดานการบริหาร

จัดการ

3 องคความรู อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 3.86  2,749 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000 รอยละ 76.76 

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

ประชาสัมพันธ "เรื่องการสื่อสารภายใน

หนวยงาน"

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

 กองกลาง

กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

ประชาสัมพันธ "เรื่องการสื่อสารภายใน

หนวยงาน" (ตอ)

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

 กองกลาง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งานสาร

บรรณ "เรื่องการจัดเก็บเอกสารตาม 

พรบ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556" 

(เปลี่ยนชื่อโครงการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 

โครงการใหความรูเรื่อง การเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ (ชํานาญการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ(ชํานาญการ)

รอยละ 20 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน

ในระบบ ERP

จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

   - การเบิกจายผานระบบจัดซื้อจัดจาง 1 โครงการ 

   - การเรียกรายงานในระบบ ERP 1 โครงการ 

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร

ในดานตางๆ

รอยละของบุคลากรที่เขารวมอบรม รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

สํานักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ 

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

ยังไมไดดําเนินการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กิจกรรมการถายทอดงานจากบุคลากรผู

เกษียณอายุราชการ

จํานวนเอกสารเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน (เรื่อง)

2 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  กองแผนงาน

กิจกรรมเรียนรูงานการสงออกหนังสือ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสนับสนุนการสรางผลงานและ

ความกาวหนาทางวิชาการ

จํานวนผลงานที่แลวเสร็จ 3 ชิ้นงาน ยังไมไดดําเนินการ 

การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร

ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรมและเปน

ธรรม

1 ระบบ 1,800,000  กองการเจาหนาที่

  - หลักเกณฑและประกาศหลักเกณฑ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559



  - โครงการฝกอบรม "การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"



   - ทักษะการวิเคราะหงานและการ

จัดทําใบบอกลักษณะงานอยาง

สรางสรรค



    - การพัฒนานักทรัพยากรบุคคลมือ

อาชีพ



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง"

การจัดทําสมรรถนะตามตําแหนงงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนและชวย

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

สมรรถนะตามตําแหนงงาน 5 ตําแหนง 5 ตําแหนง 

อยูระหวางทดลองใช

งาน ระบบการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรม

หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

 4.00 ขึ้นไป โครงการแลวเสร็จเมื่อ

 13 ก.พ.60 และมี

ความพึงพอใจเทากับ 

4.49



โครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

 4.00 ขึ้นไป โครงการแลวเสร็จเมื่อ

 25 มี.ค.60 และมี

ความพึงพอใจเทากับ

4.04



            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประชุมเครือขายวิเทศสัมพันธ 

ประจําป 2560

จํานวนหนวยงานภายใน มก. ที่สง

บุคลากรเขารวม

20 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการเครือขายบริหารงานบุคคล รอยละความรูความเขาใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเรื่องที่พิจารณารวมกัน 1 เรื่อง 6,000 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

โครงการเครือขายการจัดการความรูนัก

ตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการเขารวม

เครือขายการจัดการความรู

2 ครั้ง 10,000 2 ครั้ง  6,630 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการ

ติดตามประเมินผล

ความสําเร็จในการดําเนินการใน

ระบบการพัฒนาบุคลากรตามคูมือ

7 ขอ อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

กองการเจาหนาที่
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ (เปลี่ยน

โครงการ)

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ 

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละ 90       50,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอื่นๆ จํานวนบุคลากรที่เขารวมและ

สามารถสื่อสารได

2 คนขึ้นไป 1 คน  กองวิเทศสัมพันธ

The Writing Project: How to Write

 Better English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมาตรฐานสากล เนนสมรรถนะการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการอานและเขียน

จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ 20 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรกองแผนงาน

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม 3 คน 40,000 ยังไมไดดําเนินการ  กองแผนงาน

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน

รอยละของบุคลากรที่เขาเรียน

ภาษาอังกฤษเดือนละ 1 ครั้ง

ไมนอยกวารอยละ

 80

อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 100 รอยละ 26.6  สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรดวยจดหมาย

ขาว

รอยละของบุคลากรที่สามารถ

พัฒนาความรูภาษาอังกฤษจาก

จดหมายขาว

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000
ยังไมไดดําเนินการ

 กองกิจการนิสิต

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร (ตอ)

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70
ยังไมไดดําเนินการ

 กองกิจการนิสิต



25

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของบุคลากร

จํานวนครั้งที่สงบุคลากรเขารวม

อบรม

สงบุคลากรเขา

อบรมอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง

อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร ชุดขอมูลบุคลากรกองวิเทศสัมพันธ มีขอมูลบุคลากรที่

ถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ เปน

ปจจุบัน

อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานการบริหารงาน

บุคคล

จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

1 ฐานขอมูล อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาฐานขอมูลการฝกอบรม

ของบุคลากรกองแผนงาน

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ฐานขอมูลการฝกอบรม (ระยะเวลา

 2 ป)

รอยละ 50 ยังไมไดดําเนินการ  กองแผนงาน

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริหารงานบุคคล 

(ปรับแผนโครงการใหม)

ความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน 4.00 ขึ้น

ไป

อยูระหวางดําเนินการ

ออกแบบและจัดทําใน

รูปแบบการประเมิน

ออนไลน

 กองการเจาหนาที่

แนวทาง 5 ดานบริหารงานทั่วไป

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ

รอยละของบุคลากรที่ผานการ

ประเมินความรูและทักษะ

รอยละ 90       50,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล



26

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การตรวจสุขภาพประจําป ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00     100,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการอบรมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน (สําหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00     60,000 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละของนิสิตPHC ที่ไดรับการ

อบรมครบตามจํานวนชั่วโมงที่

กําหนด

รอยละ 90     60,000 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 90 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

รอยละของความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan)

รอยละ 100 รอยละ 15  สํานักงานกฎหมาย

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กองกลาง

1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) (ตอ)

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนงาน

รอยละ 90 รอยละ 70  สํานักการกีฬา

ความสําเร็จของเปาหมายผลผลิต รอยละ 90 รอยละ37.5  กองคลัง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 รอยละ 45 

(ดําเนินการแลวเสร็จ

ตามแผน 5 โครงการ)

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

กองการเจาหนาที่  เรื่อง "ความเขาใจ

เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลไมถูกตอง"

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน 1 แผน  กองการเจาหนาที่

โครงการทบทวนแผนกลยุทธและการ

จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จัดทําแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2560

มีการปรับแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2560ใน

ไตรมาส 2

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง จํานวนของผูสนใจรวมการจัดทํา

แผน

1,500คน/ป อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละความสําเร็จของแผน

บริหารความเสี่ยง

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

เกณฑการบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5,000 4 ขอ  สํานักงานทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของผลประเมิน

แผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ 100 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

ระดับความสําเร็จของการนําระบบ

การบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารงาน

6  ชอ อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง (ตอ)

รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ 100 รอยละ 100 โดย

จัดการความเสี่ยงตาม

แผนบริหารความเสี่ยง

 1 มาตรการแลว

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

ในที่ประชุมตอหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ 

แผนบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 4 ขอ  สํานักการกีฬา

รอยละความสําเร็จของการจัดการ

ความเสี่ยง

รอยละ 80 รอยละ 50  กองกิจการนิสิต

จํานวนกิจกรรมที่นํามาวิเคราะห

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  กองวิเทศสัมพันธ

การบริหารความเสี่ยงประจําป จํานวนความเสี่ยงที่ไดดําเนินการ

ตามแผน

1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือที่แลวเสร็จ 3 เลม รอยละ 70  กองแผนงาน

โครงการแนวทางการจัดทําการ

ประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน

หองเรียน

รายงานการประเมินประสิทธิภาพ

การใชประโยชนหองเรียน

1 เลม รอยละ 15  กองแผนงาน

Smart Cash Card โรงอาหารกลาง มก. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.0 ขึ้นไป 3.3ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

การทบทวนกระบวนงานและ

รายงานผลการทํางานของทุกงาน

6 งาน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4 คะแนน อยูระหวางดําเนินการ 

มีการลดขั้นตอนการทํางาน อยางนอย 1 

กระบวนงาน

การนําระบบ google 

drive มาใชในการ

ทํางาน

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองคลัง

    - การจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

Cash Management ของธนาคาร

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1โครงการ 

    - โครงการจายเงินผานระบบ Cash

 Management ของธนาคาร

1 โครงการ 1โครงการ 

    - โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

1 โครงการ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับบุคคล) อัตราสวนของงานที่สงบุคลากรให

มีสวนรวมในกิจกรรมคุณภาพ 

(เปลี่ยนตัวชี้วัด)

≥4/6     70,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับงาน) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

คุณภาพ

รอยละ 80 80,000 อยูระหวางดําเนินการ 

(เพิ่มโครงการ)

 สถานพยาบาล

การจัดตั้งศูนยใหบริการนิสิตแบบ

เบ็ดเสร็จ กองกิจการนิสิต

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน

รอยละ 80 รอยละ 80  กองกิจการนิสิต

การปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผูใชบริการ

รูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง 1 รูปแบบ 1 รูปแบบ  กองวิเทศสัมพันธ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการประชุม เดือนละ1ครั้ง 20,000 5 ครั้งใน 6 เดือน  6,250 สํานักงานอธิการบดี

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสัมมาทิฐิ (ตอ) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.80 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 96,000 รอยละ 90  กองแผนงาน

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (ปรับ

ตัวชี้วัด)

ไมต่ํากวา 3.51 25,000 4.35     25,000    16,300 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 58,500 4.60     46,800 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80  กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 32,000 3.98     18,500 กองกิจการนิสิต

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 400,000 1โครงการ  กองคลัง

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 เขารวมรอยละ 100  สํานักการกีฬา

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 58,500 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักการกีฬา รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ เขารวมรอยละ 80 150,000 รอยละ92  สํานักการกีฬา

การประชุมกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย

ดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การประชุมกรรมการวิเทศสัมพันธ จํานวนครั้ง 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

การกําหนดขั้นตอนการรับสมัครนิสิต

ตางชาติ

มีรูปแบบขั้นตอนการรับนิสิต

ตางชาติที่ชัดเจน/ถูกตอง

8 รูปแบบ อยูระหวางดําเนินการ 

กิจกรรมการจัดทําระเบียบหลักเกณฑ

การไปปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก

 มก. (ดําเนินการรวมกับสํานักงาน

บริการวิชาการ)

ระเบียบหลักเกณฑการไป

ปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก 

มก.

1 ระเบียบ อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

(Audit Plan)

รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่

เสนอผูบริหาร

รอยละ 100 - รอยละ 37  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 4.13  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 15,000 3.78  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความพึงพอใจผูเขารับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับ

บริการ

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

วิทยาเขต

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการแตละวิทยาเขต

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ 
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การสํารวจความพึงพอใจของผูใช

เว็บไซตของหนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขาใช

เว็บไซตของหนวยงาน

3.8 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริหารงานบุคคล

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 ขึ้นไป อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการสํารวจความคิดเห็นจากการ

รับบริการของสํานักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับบริการไม

นอยกวา 4.00

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย       

 (2 ดาน : พื้นที่อาคาร และ FTES)

จํานวนขอมูลแลวเสร็จ 1 ดาน รอยละ 20  กองแผนงาน

โครงการแจงซอมหอพักออนไลน ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ >3.51 ยังไมไดดําเนินการ  กองกิจการนิสิต

การปรับปรุงระบบการทํางานดวย

เทคโนโลยี

จํานวนงานที่มีการปรับปรุง  1 งาน  1 งาน  สํานักการกีฬา

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

สถานะของพัสดุและครุภัณฑของ

กองกลางประจําป

การใชเทคโนโลยีการสแกน 

barcodeพัสดุและครุภัณฑของ

กองกลางและจัดทํารายงานการ

ตรวจพัสดุครุภัณฑ เพื่อสงกองคลัง

1 ครั้งตอป 1 ครั้งตอป  กองกลาง

โครงการพัฒนาเวบไซตกองวิเทศสัมพันธ ดําเนินการไดแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มิถุนายน 2560 อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่องานวิเทศสัมพันธ

ระบบสารสนเทศงานวิเทศสัมพันธ 1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการวารสารกองคลัง รายไตรมาส จํานวนวารสาร 4 ฉบับ 1 ฉบับ  กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก. เพื่อการใชงาน

ภายในกองการเจาหนาที่

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใชงานใน

กองการเจาหนาที่

1 ระบบ 1 ระบบ  กองการเจาหนาที่

โครงการการรวบรวมระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝกอบรมเขาสูระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.

ระบบฐานขอมูลบุคลากรงาน

พัฒนาและฝกอบรม

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.เพื่อการใชงาน

ของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใชใน

มหาวิทยาลัย

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 4 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี : การจายเงินผานระบบ 

cash management ของธนาคาร

ระยะเวลาการดําเนินการ 5 วันทําการ 5 วันทําการ  กองคลัง

แนวทาง 6 ดานการจัดการทรัพยสิน

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร 

ซอยพหลโยธิน45

14 ลาน

บาท

8.32ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

บุคลากรเขาพักหลัง 1 รอยละ 90 รอยละ95.83 

บุคลากรเขาพักหลัง 2 รอยละ 70 รอยละ90.59 

จัดหาผูเชารานคา รอยละ 80 ขึ้นไป รอยละ66.67 

ระดับความพึงพอใจของผูเขาพัก 4.0 ขึ้นไป ยังไมไดดําเนินการ 

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

สํานักงานทรัพยสิน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการจัดทําฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและทรัพยสิน

จํานวนฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและ

ทรัพยสิน

 2 ระบบ  2 ระบบ  สํานักการกีฬา

โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหาร จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

5 ฐาน 3 ฐาน  กองยานพาหนะฯ

แนวทาง 7 ดานสารสนเทศ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน

ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

จํานวนสื่อ/ชองทาง  2 สื่อ/ชองทาง  2 สื่อ/ชองทาง  สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานดานประกันคุณภาพ (QAIS)

รอยละของคณะที่นําเขาขอมูลตาม

เวลาที่กําหนด (2 ครั้งตอป)

รอยละ 75 247,812 อยูระหวางการนําเขา

ขอมูล

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการติดตามแผน

รอยละของการพัฒนาปรับปรุง

งานที่แลวเสร็จ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองแผนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

ขอสรุปในการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศในรอบถัดไป

มีขอสรุป มีการประชุม

คณะทํางานโครงการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มก.ฯ

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล/

ขาวสารของสํานักงานตรวจสอบภายใน

จํานวนผูเขาชม/คนหาขอมูล ใน

เว็บไซตของสํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

มากกวา 300 

ครั้งตอป

จํานวนผูเขาชม 1,113

 คน (นับจากวันที่ 9 

มกราคม 2560)

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปน

ปจจุบัน

1 ครั้งตอป 1 ครั้งตอป  กองกลาง

การพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จํานวนงานที่มีการพัฒนา  3 งาน  3 งาน  สํานักการกีฬา

แนวทาง 8 ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณ การสอบสวน การสั่ง

ลงโทษ การพิจารณาอุทธรณและรอง

ทุกขของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รอยละความสําเร็จของการจัดทํา

ขอบังคับ

รอยละ 100 รอยละ 100  สํานักงานกฎหมาย

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

เบื้องตนในระบบ ERP

   - โครงการจัดทําคูมือการรับ-จายเงิน

โครงการพัฒนาวิชาการ

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ  กองคลัง

   - โครงการจัดทําคูมือการจัดซื้อจัด

จางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต 1 แผน 1 แผน  กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กองกิจการนิสิต

การสรางเครือขายศิษยเกาผานการให

ขอมูลขาวสาร

รอยละของจํานวนเครือขายศิษย

เกาที่เพิ่มขึ้น

> รอยละ 20 รอยละ 10 

แนวทาง 9 ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร

จํานวนครั้งในการประเมินภาวะผูนํา 2 ป ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร (ตอ)

ภาวะผูนําของผูบริการทุกระดับใน

หนวยงาน ตามคูมือประกันคุณภาพ

8 ขอ อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

ผลการประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

3.5 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

จัดทํารายงานสงสํานักงาน

อธิการบดี

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ภาวะผูนําของผูบริหาร 8 ขอ 8 ขอ  สํานักงานกฎหมาย

จํานวนการประเมิน 1 ครั้ง 1 ครั้ง  กองคลัง

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล

4.0 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

1 ชิ้นงาน อยูระหวางติดตามผล

ความคืบหนา

 สํานักงานทรัพยสิน

ยกเลิกโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปฏิบัติงานดานกยศ.และกรอ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4 วิทยาเขต เนื่องจากปนี้ไมไดเปนเจาภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไมนอยกวา 3.51 90,000 4.36 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไมนอยกวา 3.51 4.59 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน สํานัก

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 200,000 4.49  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

วิทยาเขต

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 4.09 

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

จํานวนครั้งที่หนวยงานจัดสงงาน

ไดตามกําหนดเวลา

2 ครั้ง 2 ครั้ง  สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

คะแนนผลการประเมินไมนอยกวา

รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานอธิการบดี

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR)

รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ยกเลิกเนื่องจากเปลี่ยนระบบการประเมินเปน EdPEX

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR) (ตอ)

รายงานการประเมินตนเอง  1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

จํานวนกิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง  กองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล
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