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   ยุทธศาสตรที่ 4 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 13



ก

คํานํา

ตามที่สํานักงานอธิการบดี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานเปนประจําทุกป โดยมีการติดตามผลปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซึ่งในครั้งนี้เปนการรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปรอบ 6 เดือน โดยจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ ในรูปเลม

และจัดสงใหกับหนวยงานเพื่อทราบ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการประเมินผลงานของตนเอง รวมถึงเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในปตอไป

รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความ

รวมมือจากหนวยงานจํานวน 14 หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสํานักงานอธิการบดีหวังวารายงานฉบับนี้จะเปน

ประโยชนในการปรับปรุงการบริหารงานใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต.ค.59- ก.ย.60) และเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมาย ผลผลิต และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย ตอไป
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วัตถุประสงค

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไวตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไว

2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการที่เหมาะสม

3. เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อนําไปใชประโยชนในการจัดทํา

    แผนปฏิบัติการในระยะตอไป

4. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทางการบริหารงานและพัฒนาประสิทธิภาพ

    ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในปตอไป
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สรุปรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบ 6 เดือน สํานักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 30 12

ดานการเรียนการสอน 25 9

1.การพัฒนาบุคลากร 15 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 5 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 10 0

2. การพัฒนาหลักสูตร 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 0

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต 9 7

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 7 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1 4

 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 5 3

ยุทธศาสตร/กลยุทธ
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ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 209 74

2. ดานกายภาพ 24 9

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 24 9

3. ดานการเงินและบัญชี 18 12

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 4 4

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 2 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 5 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 6 5

4. ดานทรัพยากรบุคคล 52 11

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 32 10

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 3 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 11 0

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 6 0

5. ดานบริหารงานทั่วไป 95 22

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 34 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 44 11
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ต่ํากวาเปาหมาย
สูงกวา/เทากับ

เปาหมาย
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 9 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 5 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 3 2

6. ดานการจัดการทรัพยสิน 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

7. ดานสารสนเทศ 4 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 0 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 2 0

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 4

8. ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 1 4

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 0 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

12 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 12 8

9. ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง



ยุทธศาสตรที่ 3

 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ



5

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 1 ดานการเรียนการสอน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสนับสนุนการดําเนิน

โครงการวิจัยรวม

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานรวบรวมและ

เสนอโครงการทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

 โครงการ Executive 

Summary เพื่อสนับสนุนการ

เจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับพันธมิตร

ตางประเทศ

จัดทํารายงานสรุปเพื่อ

เปนแนวทางในการสราง

ความรวมมือกับ

ตางประเทศ

1 ฉบับ อยูระหวาง

ดําเนินการ



การตอนรับอาคันตุกะ

ตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานรับรองชาว

ตางประเทศ

รอยละ 80 รอยละ 

93.73



การประสานงานอื่นๆกับ

สถาบันคูสัญญา

ความสําเร็จในการ

ประสานงานกิจกรรมอื่นๆ

 รวมกับสถาบันคูสัญญา

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ



เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

1. ดานการพัฒนาบุคลากร

แนวทางการบริหารและพัฒนา

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

การประสานงานและ

ดําเนินการ กรณีหนวยงาน

ภายนอกเชิญผูบริหาร/

บุคลากร เขารวมกิจกรรม

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานกรณี

หนวยงานภายนอกเชิญ

ผูบริหาร/บุคลากร เขา

รวมกิจกรรม

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ประสานงาน เพื่อใหเกิด

กิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ



          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 5,800,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองการ

เจาหนาที่

โครงการสรางผลงานเพื่อเขา

สูตําแหนงรองศาสตราจารย

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจ

หลักเกณฑ

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองการ

เจาหนาที่

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "เพิ่ม

ศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด"

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงผศ.ภายในเวลา

ที่กําหนด จาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 20 อยูระหวาง

ดําเนินการ

จะแลวเสร็จ

ในเดือน

มิถุนายน 

2561
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "เพิ่ม

ศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด"

จํานวนผูขอกําหนด 

ตําแหนงรศ. ภายในเวลา

ที่กําหนด จาก

กลุมเปาหมาย

รอยละ 20  กองการ

เจาหนาที่

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงศ. ภายในเวลาที่

กําหนด จากกลุมเปาหมาย

รอยละ 20 

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนระยะสั้นของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

4 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการทุนเพื่อการศึกษา

ตอของคณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการประสานงานการ

สมัครรับทุนฝกอบรมของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

1 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการทุนสนับสนุนการ

วิจัยและการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการของคณาจารย 

(Academic Activities)

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย 1 ราย 

อยูระหวาง

ดําเนินการ

จะแลวเสร็จ

ในเดือน

มิถุนายน 

2561
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

การจัดประชุม/บรรยาย 

สําหรับอาจารย บุคลากร

และนิสิต

จํานวนครั้งที่จัด 2 ครั้ง อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัดหลักสูตร

รวม 2 ปริญญากับสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ 

(Double / Dual Degree)

ความสําเร็จในการ

ประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัด

หลักสูตรรวม 2 ปริญญา

กับสถาบันคูสัญญา

ตางประเทศ (Double / 

Dual Degree)

รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสงเสริมกิจกรรมการ

เคลื่อนยายนิสิต นักศึกษา 

ระหวางประเทศและการถาย

โอนหนวยกิต

จํานวนนิสิตที่เขารวม

กิจกรรมเชิงวิชาการใน

ตางประเทศ

50 ราย 37 ราย  กองวิเทศ

สัมพันธ

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการจัดบรรยายขอมูล

การศึกษาตอและ

ทุนการศึกษาจากองคกร

ตางประเทศ หรือสถานทูต

ตางๆ

จํานวนผูสนใจเขารวม

โครงการ

15 ราย/

โครงการ

38 ราย/โคร

การ

 กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน/ทุนการศึกษา/

ทุนสนับสนุนกิจกรรมทาง

วิชาการ

จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

25 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน

ดานวิชาการ Technical Visit

จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

2 ราย 4 ราย 

โครงการทุนเพื่อการศึกษาตอ จํานวนนิสิตที่สมัครเขา

รวมโครงการ

3 ราย 2 ราย 

Student Ambassador 

นิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

ทํางานรวมกับกองวิเทศ

สัมพันธ

จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ

2 ราย อยูระหวาง

ดําเนินการ



โครงการศึกษาดูงานองคกร

ระหวางประเทศและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ

เรียนรู

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

> รอยละ 70 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการสงเสริม

กระบวนการสรางเครือขาย

นิสิตสูสถานประกอบการ

ปรับเปลี่ยนเปนโครงการ

ประชาสัมพันธการมีงานทําสู

กลุมเปาหมาย

จํานวนเอกสาร

ประชาสัมพันธ

 5,000 ฉบับ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

กองกิจการ

นิสิต

โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับมาก

รอยละ 80 300,000 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต

       กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยีดานอาชีพ

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผน

> รอยละ 80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองกิจการ

นิสิต

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 1,042,000 รอยละ 100  291,000 กองกิจการ

นิสิต

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

และอัตลักษณของมก. (ตอ)

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

รอยละ 80 รอยละ96.11  กองกิจการ

นิสิต



11

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการจัดทําคูมือระบบ

การดูแลและชวยเหลือนิสิต 

มก. (สําหรับผูปกครอง 

ประจําปการศึกษา 2560)

จํานวนคูมือ 7,500 เลม  14,846.25 7,500 เลม 

โครงการเพื่อพัฒนาทักษะ

นิสิตพิการ

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

>รอยละ 80 ใช

งบประมาณ

ของ สกอ.

รอยละ 80 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อการสงเสริมการทํางาน

ดานอาชีพ

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชน

ในระดับมาก

>รอยละ 70 อยูระหวาง

ดําเนินการ



          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กิจกรรมวันสงกรานต รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 500 รอยละ 

81.82

 กองแผนงาน

กิจกรรมการใชภาษาไทย รอยละของบุคลากรที่

ผานการทดสอบจาก

กิจกรรม

รอยละ 80 5,600 ยังไมได

ดําเนินการ

 กองแผนงาน

กิจกรรมวัฒนธรรมออนทัวร รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 40,000 รอยละ 80  กองแผนงาน

กองกิจการ

นิสิต

แนวทาง 2 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เปลี่ยนโครงการสงเสริมสุขภาวะนิสิตเปนโครงการจัดทําคูมือระบบการดูแลและชวยเหลือนิสิต มก.(สําหรับผูปกครอง) ประจําปการศึกษา 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

 กลยุทธ/แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได สูงกวา

เปาหมาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย ผลการ

ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ

โครงการสื่อธรรมะออนไลน ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร

3.51 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 กองแผนงาน

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสํานักการกีฬาและ

สืบสานประเพณีไทย

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 30,000 97 คน  สํานักการกีฬา

โครงการวันคลายวัน

สถาปนาสระจุฬาภรณวลัย

ลักษณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 25,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ



กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 

3.51

80,000 ยังไมได

ดําเนินการ

 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ
โครงการกิจกรรมการเขารวม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

รอยละของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 100 รอยละ 100  สํานักงาน

กฎหมาย
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ยุทธศาสตรที่ 4

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 2 ดาน

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 30,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 7,404 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 4,500 รอดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 30,000  กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการจัดโครงการ

4.00 3,000 ยังไมไดดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม

ยังไมไดดําเนินการ

ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แนวทางการบริหารและพัฒนา

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก.

(ตอ)

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการหลังเขารวมโครงการ

ดานกายภาพ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนภายใน

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 90 รอยละ91.30  กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 รอยละ81 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 4 โครงการ 

โครงการเผยแพรผลงานวิทยาเขตสีเขียว จํานวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.50 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดใช

พลังงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

สวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 5 โครงการ 

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

อาคารเรียนสวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 6 โครงการ 
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน

จํานวนโครงการ 1 โครงการ อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาระบบรักษาความ

ปลอดภัย

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ 7 โครงการ 

โครงการพัฒนาระบบการจราจร จํานวนโครงการที่พัฒนา 5 โครงการ 6 โครงการ 

โครงการพัฒนาการใหบริการรถ

สวัสดิการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.50 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการใหบริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคาร

กิจการนิสิต

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการคัดแยกขยะเพื่อการใช

ประโยชน

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

กองแผนงาน

4.00 อยูระหวางการวัดผล  กองแผนงาน

โครงการจิตสาธารณะกองแผนงาน รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางการ

ดําเนินการ



โครงการรณรงคประหยัดพลังงาน และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

รอยละหลอดไฟที่ปดอยางนอยวัน

ละ 1 ชั่วโมง

รอยละ 85 อยูระหวางการ

ดําเนินการ

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.80 อยูระหวางการ

ดําเนินการ

 กองยานพาหนะฯ

โครงการหอพักสีเขียว รอยละความสําเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

รอยละ70 77,500 อยูระหวางดําเนินการ  กองกิจการนิสิต

แนวทาง 3 ดานการเงินและบัญชี

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการพัฒนาการใหบริการรับ-

จายเงินโครงการพัฒนาวิชาการ

รอยละของการบริการที่เปนไป

ตามกําหนดเวลา (5 วันทําการ)

รอยละ 80 รอยละ 80  กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การจัดทําคูมือการปฎิบัติงาน เรื่องการ

ยืมเงิน การสงคืน การเบิกจายเงิน

ชมรมกีฬา

จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน 1 เลม 14,900 14,900 1 เลม  สํานักการกีฬา

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของโครงการที่จัดทําการ

เบิกเงินโครงการภายใน 3 วัน

จัดทําการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3

 วัน ไมนอยกวา 

รอยละ 85 ของ

โครงการทั้งหมด

รอยละ 100  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการอบรม/สัมมนา คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในประจํา คณะ สถาบัน 

สํานัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00  150,000  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ระดับความรูของผูเขารวมโครงการ 4.00 

รอยละของรายงานผล

การตรวจสอบของ

คณะกรรมการ

รอยละ 85 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 30,000 4.00     28,050 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ระดับความรู ของผูเขารวมโครงการ 4.00 3.73 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

cash management ของธนาคาร

ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 90 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ

ตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากในระบบ 

KU-ERP ของคณะ สถาบัน สํานัก

จะจัดโครงการใน

เดือนกรกฏาคม 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

งบประมาณเงินรายได มก.

รอยละของการพัฒนาปรับปรุง

งานที่แลวเสร็จและสามารถเปดใช

งานทันกับการจัดทํางบประมาณป

 2561

รอยละ 100 รอยละ 100 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใช

ระบบงานงบประมาณเงินรายได (RVN)

ระดับความพึงพอใจของผูใช

ระบบงาน

4.00 อยูระหวางดําเนินการ 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลดาน

การเงินและบัญชีใหเปนปจจุบัน

รอยละของรายงานการเก็บรักษา

เงินกองกลาง ใหเปนปจจุบัน

รอยละ 100 รอยละ 100  กองกลาง

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได

โครงการสงเสริมใหเกิดการบริการ

วิชาการ

รอยละของโครงการบริการวิชาการ

เพิ่มขึ้น

รอยละ 5 รอยละ 4  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการถายทอดเทคโนโลยีทาง

ทรัพยสินทางปญญา

จํานวนสัญญาที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยี

2 ผลงาน 4 ผลงาน  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการสรางผูประกอบการจากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการ

บมเพาะ

3-4 ราย 2 ราย  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการบริหารและจัดหารายไดของ

หนวยงาน

จํานวนรายไดที่หนวยงานหาได 20 ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

จํานวนรายไดที่ไดรับ 45 ลานบาท 45ลานบาท 27ลานบาท 22.55 ลานบาท 

โครงการจัดหารายไดงานพิเศษ/

โครงการเฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนรายไดที่ไดรับ 48 ลานบาท 48ลานบาท 8ลานบาท

(เฉพาะฝาย

ตลาดนัด)

22.22 ลานบาท 

         กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน (มาตรการประหยัดกระดาษ)

รอยละของกระดาษที่ประหยัดได รอยละ 10 ของป

ที่ผานมา

รอยละ0.91  กองคลัง

กองแผนงาน

สํานักงานทรัพยสิน



18

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน (มาตรการประหยัดกระดาษ)

จํานวนเงินที่ประหยัดได (คํานวณ

จากราคากระดาษรีมละ 95 บาท)

 19,000 บาท 9,500  กองคลัง

โครงการลดการใชกระดาษในสํานักงาน รองละของการลดปริมาณการใช

กระดาษ โดยการรณรงคใหใช

กระดาษ 2 หนา

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของการใชกระดาษสองหนา

เพิ่มขึ้น

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

 โครงการรณรงคการใชกระดาษ Reuse รอยละของสวนงานที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 รอยละ 100  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการลดการใชกระดาษสํานักงาน 

(ใชกระดาษ reuse)

อัตราการลดลงของงบคาซื้อ

กระดาษ

รอยละ 10 รอยละ 45.11  กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงานและระหวาง

หนวยงาน

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ

ใชทรัพยากรรวมกัน

40 ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการใหหนวยงาน/บุคลากร

ภายนอกใชหองประชุมกองแผนงาน

จํานวนครั้งในการประชุมที่

หนวยงาน/บุคคลภายนอกขอใช

หองประชุมตอป

12 ครั้ง 12 ครั้ง  กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงาน

จํานวนชนิดอุปกรณที่ใชรวมกัน อยางนอย 1 ชนิด 2 ชนิด  สํานักการกีฬา

โครงการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงาน

จํานวนงานที่ใชทรัพยากรรวมกัน 1งาน 1งาน 

โครงการบริหารพัสดุอยางมีประสิทธิภาพ รอยละของคาวัสดุที่ประหยัดได รอยละ 1 – 2 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

แนวทาง 4 ดานทรัพยากรบุคคล

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 1 แผน อยูระหวางดําเนินการ 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเครือขาย 3 เครือขาย 200,000 2 เครือขาย  6,695 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการ QA สัญจร สํานักงานอธิการบดี รอยละของบุคลากรที่มีความรู

ความเขาใจมากขึ้น

สํานักงานอธิการบดี

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู

2 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดการความรูสํานักงาน

อธิการบดี

35,000 รุนที่ 1 รอยละ 92.9  35,000 สํานักงานอธิการบดี

รุนที่ 2 รอยละ 87.1 

การจัดการความรูในหนวยงาน จํานวนเรื่องขององคความรูที่จัดทํา

ในหนวยงาน

3 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนองคความรูที่นําไปใช

ประโยชน

1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

เกณฑการพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู

5ขอ 20,000 5ขอ  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการจัดการความรู สํานักการกีฬา จํานวนเรื่องที่มีการจัดการความรู 2 เรื่อง 1 เรื่อง  สํานักการกีฬา

กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

ไมนอยกวารอยละ

 80 ของ

กลุมเปาหมาย

เปลี่ยนโครงการ QA สัญจร สํานักงานอธิการบดีเปนโครงการ Value chain สํานักงานอธิการบดี
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

จํานวนแนวทาง/คูมือการตรวจสอบ 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

      - การอบรมเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

โครงการ

รอยละ 90  กองคลัง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวนองคความรูดานการวิจัย 

ดานการสอน และดานการบริหาร

จัดการ

3 องคความรู อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 3.86  2,749 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000 รอยละ 76.76 

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

ประชาสัมพันธ "เรื่องการสื่อสารภายใน

หนวยงาน"

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

 กองกลาง

กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

ประชาสัมพันธ "เรื่องการสื่อสารภายใน

หนวยงาน" (ตอ)

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

 กองกลาง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งานสาร

บรรณ "เรื่องการจัดเก็บเอกสารตาม 

พรบ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556" 

(เปลี่ยนชื่อโครงการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80 

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 

โครงการใหความรูเรื่อง การเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ (ชํานาญการ)

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ(ชํานาญการ)

รอยละ 20 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน

ในระบบ ERP

จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

   - การเบิกจายผานระบบจัดซื้อจัดจาง 1 โครงการ 

   - การเรียกรายงานในระบบ ERP 1 โครงการ 

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร

ในดานตางๆ

รอยละของบุคลากรที่เขารวมอบรม รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

สํานักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวา 3.51 อยูระหวางดําเนินการ 

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560

ยังไมไดดําเนินการ



22

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กิจกรรมการถายทอดงานจากบุคลากรผู

เกษียณอายุราชการ

จํานวนเอกสารเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน (เรื่อง)

2 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ  กองแผนงาน

กิจกรรมเรียนรูงานการสงออกหนังสือ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสนับสนุนการสรางผลงานและ

ความกาวหนาทางวิชาการ

จํานวนผลงานที่แลวเสร็จ 3 ชิ้นงาน ยังไมไดดําเนินการ 

การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร

ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรมและเปน

ธรรม

1 ระบบ 1,800,000  กองการเจาหนาที่

  - หลักเกณฑและประกาศหลักเกณฑ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559



  - โครงการฝกอบรม "การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"



   - ทักษะการวิเคราะหงานและการ

จัดทําใบบอกลักษณะงานอยาง

สรางสรรค



    - การพัฒนานักทรัพยากรบุคคลมือ

อาชีพ



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง"

การจัดทําสมรรถนะตามตําแหนงงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนและชวย

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

สมรรถนะตามตําแหนงงาน 5 ตําแหนง 5 ตําแหนง 

อยูระหวางทดลองใช

งาน ระบบการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรม

หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

 4.00 ขึ้นไป โครงการแลวเสร็จเมื่อ

 13 ก.พ.60 และมี

ความพึงพอใจเทากับ 

4.49



โครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

 4.00 ขึ้นไป โครงการแลวเสร็จเมื่อ

 25 มี.ค.60 และมี

ความพึงพอใจเทากับ

4.04



            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประชุมเครือขายวิเทศสัมพันธ 

ประจําป 2560

จํานวนหนวยงานภายใน มก. ที่สง

บุคลากรเขารวม

20 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการเครือขายบริหารงานบุคคล รอยละความรูความเขาใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเรื่องที่พิจารณารวมกัน 1 เรื่อง 6,000 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

โครงการเครือขายการจัดการความรูนัก

ตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการเขารวม

เครือขายการจัดการความรู

2 ครั้ง 10,000 2 ครั้ง  6,630 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการ

ติดตามประเมินผล

ความสําเร็จในการดําเนินการใน

ระบบการพัฒนาบุคลากรตามคูมือ

7 ขอ อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

กองการเจาหนาที่
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ (เปลี่ยน

โครงการ)

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ 

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละ 90       50,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอื่นๆ จํานวนบุคลากรที่เขารวมและ

สามารถสื่อสารได

2 คนขึ้นไป 1 คน  กองวิเทศสัมพันธ

The Writing Project: How to Write

 Better English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมาตรฐานสากล เนนสมรรถนะการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการอานและเขียน

จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ 20 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรกองแผนงาน

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม 3 คน 40,000 ยังไมไดดําเนินการ  กองแผนงาน

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน

รอยละของบุคลากรที่เขาเรียน

ภาษาอังกฤษเดือนละ 1 ครั้ง

ไมนอยกวารอยละ

 80

อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 100 รอยละ 26.6  สํานักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรดวยจดหมาย

ขาว

รอยละของบุคลากรที่สามารถ

พัฒนาความรูภาษาอังกฤษจาก

จดหมายขาว

รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000
ยังไมไดดําเนินการ

 กองกิจการนิสิต

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร (ตอ)

รอยละของบุคลากรมีความรูความ

เขาใจในระดับมาก

>รอยละ 70
ยังไมไดดําเนินการ

 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของบุคลากร

จํานวนครั้งที่สงบุคลากรเขารวม

อบรม

สงบุคลากรเขา

อบรมอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง

อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร ชุดขอมูลบุคลากรกองวิเทศสัมพันธ มีขอมูลบุคลากรที่

ถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ เปน

ปจจุบัน

อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานการบริหารงาน

บุคคล

จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

1 ฐานขอมูล อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาฐานขอมูลการฝกอบรม

ของบุคลากรกองแผนงาน

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ฐานขอมูลการฝกอบรม (ระยะเวลา

 2 ป)

รอยละ 50 ยังไมไดดําเนินการ  กองแผนงาน

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

จํานวนระบบที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริหารงานบุคคล 

(ปรับแผนโครงการใหม)

ความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน 4.00 ขึ้น

ไป

อยูระหวางดําเนินการ

ออกแบบและจัดทําใน

รูปแบบการประเมิน

ออนไลน

 กองการเจาหนาที่

แนวทาง 5 ดานบริหารงานทั่วไป

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ

รอยละของบุคลากรที่ผานการ

ประเมินความรูและทักษะ

รอยละ 90       50,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การตรวจสุขภาพประจําป ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00     100,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการอบรมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน (สําหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

4.00     60,000 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละของนิสิตPHC ที่ไดรับการ

อบรมครบตามจํานวนชั่วโมงที่

กําหนด

รอยละ 90     60,000 อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 90 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

รอยละของความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan)

รอยละ 100 รอยละ 15  สํานักงานกฎหมาย

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กองกลาง

1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) (ตอ)

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนงาน

รอยละ 90 รอยละ 70  สํานักการกีฬา

ความสําเร็จของเปาหมายผลผลิต รอยละ 90 รอยละ37.5  กองคลัง

รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 รอยละ 45 

(ดําเนินการแลวเสร็จ

ตามแผน 5 โครงการ)

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

กองการเจาหนาที่  เรื่อง "ความเขาใจ

เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลไมถูกตอง"

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน 1 แผน  กองการเจาหนาที่

โครงการทบทวนแผนกลยุทธและการ

จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จัดทําแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2560

มีการปรับแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2560ใน

ไตรมาส 2

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง จํานวนของผูสนใจรวมการจัดทํา

แผน

1,500คน/ป อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละความสําเร็จของแผน

บริหารความเสี่ยง

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  กองคลัง

เกณฑการบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5,000 4 ขอ  สํานักงานทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของผลประเมิน

แผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ 100 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

ระดับความสําเร็จของการนําระบบ

การบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารงาน

6  ชอ อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง (ตอ)

รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ 100 รอยละ 100 โดย

จัดการความเสี่ยงตาม

แผนบริหารความเสี่ยง

 1 มาตรการแลว

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

ในที่ประชุมตอหัวหนางาน

2 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ 

แผนบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 4 ขอ  สํานักการกีฬา

รอยละความสําเร็จของการจัดการ

ความเสี่ยง

รอยละ 80 รอยละ 50  กองกิจการนิสิต

จํานวนกิจกรรมที่นํามาวิเคราะห

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  กองวิเทศสัมพันธ

การบริหารความเสี่ยงประจําป จํานวนความเสี่ยงที่ไดดําเนินการ

ตามแผน

1 แผน อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือที่แลวเสร็จ 3 เลม รอยละ 70  กองแผนงาน

โครงการแนวทางการจัดทําการ

ประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน

หองเรียน

รายงานการประเมินประสิทธิภาพ

การใชประโยชนหองเรียน

1 เลม รอยละ 15  กองแผนงาน

Smart Cash Card โรงอาหารกลาง มก. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.0 ขึ้นไป 3.3ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

การทบทวนกระบวนงานและ

รายงานผลการทํางานของทุกงาน

6 งาน อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4 คะแนน อยูระหวางดําเนินการ 

มีการลดขั้นตอนการทํางาน อยางนอย 1 

กระบวนงาน

การนําระบบ google 

drive มาใชในการ

ทํางาน

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองคลัง

    - การจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

Cash Management ของธนาคาร

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1โครงการ 

    - โครงการจายเงินผานระบบ Cash

 Management ของธนาคาร

1 โครงการ 1โครงการ 

    - โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

1 โครงการ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับบุคคล) อัตราสวนของงานที่สงบุคลากรให

มีสวนรวมในกิจกรรมคุณภาพ 

(เปลี่ยนตัวชี้วัด)

≥4/6     70,000 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับงาน) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

คุณภาพ

รอยละ 80 80,000 อยูระหวางดําเนินการ 

(เพิ่มโครงการ)

 สถานพยาบาล

การจัดตั้งศูนยใหบริการนิสิตแบบ

เบ็ดเสร็จ กองกิจการนิสิต

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน

รอยละ 80 รอยละ 80  กองกิจการนิสิต

การปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผูใชบริการ

รูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง 1 รูปแบบ 1 รูปแบบ  กองวิเทศสัมพันธ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการประชุม เดือนละ1ครั้ง 20,000 5 ครั้งใน 6 เดือน  6,250 สํานักงานอธิการบดี

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการสัมมาทิฐิ (ตอ) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

3.80 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 96,000 รอยละ 90  กองแผนงาน

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (ปรับ

ตัวชี้วัด)

ไมต่ํากวา 3.51 25,000 4.35     25,000    16,300 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 58,500 4.60     46,800 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 80  กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ

4.00 32,000 3.98     18,500 กองกิจการนิสิต

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 400,000 1โครงการ  กองคลัง

รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 เขารวมรอยละ 100  สํานักการกีฬา

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 100 58,500 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักการกีฬา รอยละบุคลากรที่เขารวมโครงการ เขารวมรอยละ 80 150,000 รอยละ92  สํานักการกีฬา

การประชุมกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย

ดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

กําหนดจัดวันที่ 23 

มิถุนายน 2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การประชุมกรรมการวิเทศสัมพันธ จํานวนครั้ง 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

การกําหนดขั้นตอนการรับสมัครนิสิต

ตางชาติ

มีรูปแบบขั้นตอนการรับนิสิต

ตางชาติที่ชัดเจน/ถูกตอง

8 รูปแบบ อยูระหวางดําเนินการ 

กิจกรรมการจัดทําระเบียบหลักเกณฑ

การไปปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก

 มก. (ดําเนินการรวมกับสํานักงาน

บริการวิชาการ)

ระเบียบหลักเกณฑการไป

ปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก 

มก.

1 ระเบียบ อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

(Audit Plan)

รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่

เสนอผูบริหาร

รอยละ 100 - รอยละ 37  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 4.13  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 15,000 3.78  สํานักงานทรัพยสิน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความพึงพอใจผูเขารับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับ

บริการ

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

วิทยาเขต

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการแตละวิทยาเขต

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 อยูระหวางดําเนินการ 
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การสํารวจความพึงพอใจของผูใช

เว็บไซตของหนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผูเขาใช

เว็บไซตของหนวยงาน

3.8 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริหารงานบุคคล

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.00 ขึ้นไป อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการสํารวจความคิดเห็นจากการ

รับบริการของสํานักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับบริการไม

นอยกวา 4.00

4.00 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานกฎหมาย

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย       

 (2 ดาน : พื้นที่อาคาร และ FTES)

จํานวนขอมูลแลวเสร็จ 1 ดาน รอยละ 20  กองแผนงาน

โครงการแจงซอมหอพักออนไลน ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ >3.51 ยังไมไดดําเนินการ  กองกิจการนิสิต

การปรับปรุงระบบการทํางานดวย

เทคโนโลยี

จํานวนงานที่มีการปรับปรุง  1 งาน  1 งาน  สํานักการกีฬา

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

สถานะของพัสดุและครุภัณฑของ

กองกลางประจําป

การใชเทคโนโลยีการสแกน 

barcodeพัสดุและครุภัณฑของ

กองกลางและจัดทํารายงานการ

ตรวจพัสดุครุภัณฑ เพื่อสงกองคลัง

1 ครั้งตอป 1 ครั้งตอป  กองกลาง

โครงการพัฒนาเวบไซตกองวิเทศสัมพันธ ดําเนินการไดแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มิถุนายน 2560 อยูระหวางดําเนินการ  กองวิเทศสัมพันธ

โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่องานวิเทศสัมพันธ

ระบบสารสนเทศงานวิเทศสัมพันธ 1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการวารสารกองคลัง รายไตรมาส จํานวนวารสาร 4 ฉบับ 1 ฉบับ  กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก. เพื่อการใชงาน

ภายในกองการเจาหนาที่

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใชงานใน

กองการเจาหนาที่

1 ระบบ 1 ระบบ  กองการเจาหนาที่

โครงการการรวบรวมระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝกอบรมเขาสูระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.

ระบบฐานขอมูลบุคลากรงาน

พัฒนาและฝกอบรม

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.เพื่อการใชงาน

ของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใชใน

มหาวิทยาลัย

1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 4 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี : การจายเงินผานระบบ 

cash management ของธนาคาร

ระยะเวลาการดําเนินการ 5 วันทําการ 5 วันทําการ  กองคลัง

แนวทาง 6 ดานการจัดการทรัพยสิน

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร 

ซอยพหลโยธิน45

14 ลาน

บาท

8.32ลานบาท สํานักงานทรัพยสิน

บุคลากรเขาพักหลัง 1 รอยละ 90 รอยละ95.83 

บุคลากรเขาพักหลัง 2 รอยละ 70 รอยละ90.59 

จัดหาผูเชารานคา รอยละ 80 ขึ้นไป รอยละ66.67 

ระดับความพึงพอใจของผูเขาพัก 4.0 ขึ้นไป ยังไมไดดําเนินการ 

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

สํานักงานทรัพยสิน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการจัดทําฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและทรัพยสิน

จํานวนฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและ

ทรัพยสิน

 2 ระบบ  2 ระบบ  สํานักการกีฬา

โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหาร จํานวนฐานขอมูลที่ไดพัฒนา

ปรับปรุง

5 ฐาน 3 ฐาน  กองยานพาหนะฯ

แนวทาง 7 ดานสารสนเทศ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน

ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

จํานวนสื่อ/ชองทาง  2 สื่อ/ชองทาง  2 สื่อ/ชองทาง  สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานดานประกันคุณภาพ (QAIS)

รอยละของคณะที่นําเขาขอมูลตาม

เวลาที่กําหนด (2 ครั้งตอป)

รอยละ 75 247,812 อยูระหวางการนําเขา

ขอมูล

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการติดตามแผน

รอยละของการพัฒนาปรับปรุง

งานที่แลวเสร็จ

รอยละ 70 อยูระหวางดําเนินการ  กองแผนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

ขอสรุปในการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศในรอบถัดไป

มีขอสรุป มีการประชุม

คณะทํางานโครงการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มก.ฯ

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล/

ขาวสารของสํานักงานตรวจสอบภายใน

จํานวนผูเขาชม/คนหาขอมูล ใน

เว็บไซตของสํานักงานตรวจสอบ

ภายใน

มากกวา 300 

ครั้งตอป

จํานวนผูเขาชม 1,113

 คน (นับจากวันที่ 9 

มกราคม 2560)

 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปน

ปจจุบัน

1 ครั้งตอป 1 ครั้งตอป  กองกลาง

การพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จํานวนงานที่มีการพัฒนา  3 งาน  3 งาน  สํานักการกีฬา

แนวทาง 8 ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณ การสอบสวน การสั่ง

ลงโทษ การพิจารณาอุทธรณและรอง

ทุกขของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รอยละความสําเร็จของการจัดทํา

ขอบังคับ

รอยละ 100 รอยละ 100  สํานักงานกฎหมาย

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

เบื้องตนในระบบ ERP

   - โครงการจัดทําคูมือการรับ-จายเงิน

โครงการพัฒนาวิชาการ

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ  กองคลัง

   - โครงการจัดทําคูมือการจัดซื้อจัด

จางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม

จํานวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต 1 แผน 1 แผน  กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

กองกิจการนิสิต

การสรางเครือขายศิษยเกาผานการให

ขอมูลขาวสาร

รอยละของจํานวนเครือขายศิษย

เกาที่เพิ่มขึ้น

> รอยละ 20 รอยละ 10 

แนวทาง 9 ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร

จํานวนครั้งในการประเมินภาวะผูนํา 2 ป ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร (ตอ)

ภาวะผูนําของผูบริการทุกระดับใน

หนวยงาน ตามคูมือประกันคุณภาพ

8 ขอ อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล

ผลการประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

3.5 อยูระหวางดําเนินการ  กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

จัดทํารายงานสงสํานักงาน

อธิการบดี

1 ครั้งตอป อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ภาวะผูนําของผูบริหาร 8 ขอ 8 ขอ  สํานักงานกฎหมาย

จํานวนการประเมิน 1 ครั้ง 1 ครั้ง  กองคลัง

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล

4.0 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

1 ชิ้นงาน อยูระหวางติดตามผล

ความคืบหนา

 สํานักงานทรัพยสิน

ยกเลิกโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปฏิบัติงานดานกยศ.และกรอ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4 วิทยาเขต เนื่องจากปนี้ไมไดเปนเจาภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไมนอยกวา 3.51 90,000 4.36 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไมนอยกวา 3.51 4.59 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน สํานัก

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 200,000 4.49  สํานักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

วิทยาเขต

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 4.09 

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

จํานวนครั้งที่หนวยงานจัดสงงาน

ไดตามกําหนดเวลา

2 ครั้ง 2 ครั้ง  สํานักงานอธิการบดี

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

คะแนนผลการประเมินไมนอยกวา

รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม

รอยละ 80 อยูระหวางดําเนินการ  สํานักงานอธิการบดี

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR)

รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  กองการเจาหนาที่

รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  กองกลาง

ยกเลิกเนื่องจากเปลี่ยนระบบการประเมินเปน EdPEX

ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

และผูประเมินตอประสิทธิผลการ

บริหารจัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

สํานักงานประกัน

คุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

ต่ํากวา

เปาหมาย

เปนไปตาม

เปาหมาย

สูงกวา

เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสําเร็จ

เมื่อเทียบเปาหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจาย

ในการดําเนินการ
ประเด็น

ยุทธศาสตร/     

กลยุทธ/แนว

ทางการดําเนินงาน

แผนดิน รายได

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR) (ตอ)

รายงานการประเมินตนเอง  1 เลม อยูระหวางดําเนินการ  สํานักการกีฬา

จํานวนกิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง  กองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ  สถานพยาบาล
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