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โครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี
รางวัลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
หลักการและเหตุผล

         ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย คณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดีได้เห็นชอบให้มีโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดีขึ้น โดยโครงการได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีทุกระดับได้มีโอกาสนำเสนอผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองและหน่วยงานที่ตนสังกัด ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า อีกทั้งยังเป็นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีร่วมกันอีกด้วย      ซึ่งผลของการดำเนินโครงการในสามปีที่ผ่านมา  เป็นที่สนใจของหน่วยงานต่างๆ อย่างมาก  หลายหน่วยงานมีการนำผลงานไปปฏิบัติและพัฒนาต่อยอดให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงมีนโยบายให้ส่งเสริมโครงการดังกล่าวดำเนินต่อไปเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสนำเสนอและร่วมกันพัฒนา ปรับปรุงผลงานโดยเน้นให้มีหลักการแนวคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดเป็นผลงานวิจัยเพื่อการปรับปรุงและต่อยอดต่อไป          
           ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี จึงมีมติให้มีการประกวดโครงการประกวดพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี รางวัลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีโอกาสนำเสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของตนเองหรือหน่วยงานที่ตนสังกัด
2. เพื่อสนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรในหน่วยงานมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยระหว่างบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษา วิจัย พัฒนางานที่ปฏิบัติอยู่อย่างเป็นระบบ และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดใช้เป็นผลงานในการเสนอผลงานเพื่อความก้าวหน้าในการทำงาน
5. เพื่อเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน ภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระดับการประกวด

กำหนดการประกวดเป็น ๒ ระดับ
          ๑.  ระดับกอง/สำนักงาน    ให้กอง/สำนักงาน เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองผลงานของบุคลากร ในสังกัดกอง/สำนักงาน โดยอาจคัดเลือกจากผลงานที่ได้มีการดำเนินการแล้ว หรือผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ที่คิดว่าเป็นประโยชน์ และเห็นว่าควรได้นำมาปฏิบัติเพื่อเป็นการปรับปรุง พัฒนาต่อยอดในการปฏิบัติงานของตนเอง/หน่วยงาน/กอง  โดยให้กอง/สำนักงานเป็นผู้เสนอหน่วยงานละไม่เกิน ๒ ผลงาน เข้าประกวดในระดับสำนักงานอธิการบดี
2. ระดับสำนักงานอธิการบดี กลั่นกรองโดย
๒.๑ เป็นการจัดกิจกรรมประกวดโดยนำผลงานของระดับกอง/สำนัก ภายในสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไม่เกินหน่วยงานละ ๒ ผลงานมาพิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีข้อเสนอแนะที่ดีที่สุดและปฏิบัติได้จริง   โดยมีคณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการคัดเลือกผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ในขั้นแรกเพื่อให้เจ้าของผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ได้เข้าร่วมนำเสนอในงาน Live Show in KU & Best Improvement Awards ซึ่งจัดร่วมกับกองกิจการนิสิต 
      ๒.๒ ระดับการตัดสินรอบสุดท้าย ประกอบด้วยคณะกรรมการ ๒ ชุด คือ
· คณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี ซึ่งจะพิจารณาจาก ๒ ส่วน ได้แก่ ประเด็นเนื้อหา รูปแบบการนำเสนอ และโปสเตอร์ (๖๐ คะแนน)
· คณะกรรมการจากส่วนกลาง ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ สถาบัน สำนัก วิทยาเขตบางเขน พิจารณารูปแบบการนำเสนอ (๔๐ คะแนน)
ขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. 
คณะกรรมการฯ จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดส่งผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ เพื่อเข้าร่วมประกวดรางวัลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่ดีที่สุดสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
๒.
บุคลากรของสำนักงานอธิการบดี นำเสนอข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงงานของตนเองหรือหน่วยงานที่ตนสังกัด ภายในเดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๗

๓. 
หัวหน้าหน่วยงาน พิจารณาคัดเลือกผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards) ระดับกอง/สำนัก/ศูนย์  ภายในเดือนกรกฏาคม ๒๕๕๗  หน่วยงานละไม่เกิน ๒ ผลงาน โดยเป็นโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ มิถุนายน ๒๕๕๖ – พฤษภาคม ๒๕๕๗ และต้องเป็นผลงานที่ยังไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน
๔.  ทุกหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดีดำเนินการจัดส่งผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ในการพัฒนาปรับปรุงงานที่ดีที่สุดของหน่วยงาน หน่วยงานละไม่เกิน ๒ ผลงาน และส่งมายังสำนักงาน ก.พ.ร.มก.ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับผลงาน
๓. 
คณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี พิจารณากลั่นกรองผลงานที่จัดส่งมา เพื่อคัดเลือกผลงานที่เข้ารอบในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗
4. เจ้าของผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการ ที่ได้รับคัดเลือกนำเสนอ(Presentation) ในการจัดการประกวด Live Show in KU & Best Improvement Awards โดยมีคณะกรรมการโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของสำนักงานอธิการบดี ร่วมกับคณะกรรมการจากส่วนกลาง เป็นผู้พิจารณาตัดสินรางวัลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่ดีที่สุด สำนักงานอธิการบดี (Best Improvement Awards) และจัดงานมอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณโดยอธิการบดี ในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยอธิการบดีเป็นผู้มอบรางวัล ซึ่งผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด
5. ผู้ได้รับรางวัลดีมากเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานที่หน่วยงานเอกชน/ภาครัฐที่เห็นว่าเหมาะสม
6. คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาจัดส่งผลงานที่ได้รับรางวัลเข้าร่วมประกวดในโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๘ ประจำปี ๒๕๕๗ หากมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ประกาศ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.มก.) และสำนักงานอธิการบดี
ผู้เข้าร่วมโครงการ

หน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน จำนวน ๑๔ หน่วยงาน
ช่วงเวลาการจัดประกวดผลงาน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๗
การนำเสนอผลงาน

ให้หน่วยงานเสนอผลงาน/สิ่งประดิษฐ์/ ข้อเสนอแนะ/กระบวนการตามแบบฟอร์ม และจัดทำโปสเตอร์ขนาดประมาณ ๘๐ x ๑๑๐ เซนติเมตร จำนวน ๑ แผ่น โดยระบุชื่อผลงาน ชื่อผู้นำเสนอ และกอง/สำนัก ภายใต้สำนักงานอธิการบดีที่สังกัด โดยใช้ตัวอักษร Th Sarabun PSK และใช้ตัวเลขไทย โดยให้มีขนาดที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ส่งมายังสำนักงาน ก.พ.ร.มก.ภายในเวลาที่กำหนด
รางวัล
ระดับสำนักงานอธิการบดี
รางวัลดีมาก
๑๐,๐๐๐.๐๐
บาท
รางวัลดี

  ๕,๐๐๐.๐๐
บาท
รางวัลชมเชย
  ๒,๕๐๐.๐๐
บาท

พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ
ทั้งนี้ ขออนุมัติงบประมาณเป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน  และขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ โดยจำแนกเป็น
๑. ค่าใช้จ่ายโครงการประกวดพัฒนาปรับปรุงงาน ของสำนักงานอธิการบดี รางวัลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards) เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการ
๒. ค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงานสำหรับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลดีมาก  เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
