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คํานํา

สํานักงานอธิการบดี ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานเปนประจําทุกป โดยมีการติดตามผลปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซึ่งไดใหความสําคัญกับ

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนอยางยิ่ง โดยจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ ในรูปเลม

และการประเมินผลแผนจัดสงใหกับหนวยงานเพื่อทราบ และเปนขอมูลสําหรับการประเมินผลงานของตนเอง 

รวมถึงเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายในปตอไป

รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากหนวยงาน

จํานวน 14 หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสํานักงานอธิการบดีหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการกําหนด

เปาหมาย ผลผลิต และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย ตอไป
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วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูบริหารทราบถึงแผนปฏิบัติการประจําป เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวสําหรับเปนแนวทางในการ

    ดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดตามแผน

2. เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานวาเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไวหรือไม

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทางการบริหารงานในปตอไป
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สรุปแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2571)

จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 35 28

ดานการเรียนการสอน 27 23

1.การพัฒนาบุคลากร 14 13

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 6 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 8 7

2. การพัฒนาหลักสูตร 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต 12 9

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 9 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2 2

 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 8 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 8 5

ยุทธศาสตร/กลยุทธ
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จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร/กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 183 248

2. ดานกายภาพ 18 26

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 18 26

3. ดานการเงินและบัญชี 23 29

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 5 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 3 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได 5 6

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 9 11

4. ดานทรัพยากรบุคคล 47 58

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 29 38

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 4 4

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม 10 11

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 4 5

5. ดานบริหารงานทั่วไป 67 98

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 21 33

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 25 44

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 8 9

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 7 7
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จํานวนโครงการ จํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร/กลยุทธ

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 4 3

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ 2 2

6. ดานการจัดการทรัพยสิน 4 7

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 2 2

7. ดานสารสนเทศ 8 8

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี 1 1

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน 6 6

8. ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน 7 5

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 2 2

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 5 3

9 17

กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ 9 17

9. ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง



ยุทธศาสตรที่ 3

 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ



ยุทธศาสตรที่ 4

 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 



(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 1 ดานการเรียนการสอน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสนับสนุนการดําเนิน

โครงการวิจัยรวม

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานรวบรวมและ

เสนอโครงการทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80 กองวิเทศ

สัมพันธ

 โครงการ Executive 

Summary เพื่อสนับสนุนการ

เจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับพันธมิตร

ตางประเทศ

จัดทํารายงานสรุปเพื่อเปน

แนวทางในการสรางความ

รวมมือกับตางประเทศ

1 ฉบับ

การตอนรับอาคันตุกะ

ตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานรับรองชาว

ตางประเทศ

รอยละ 80

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

1. ดานการพัฒนาบุคลากร

แนวทางการบริหารและพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

การประสานงานอื่นๆกับ

สถาบันคูสัญญา

ความสําเร็จในการ

ประสานงานกิจกรรมอื่นๆ 

รวมกับสถาบันคูสัญญา

รอยละ 80 กองวิเทศ

สัมพันธ

การประสานงานและ

ดําเนินการ กรณีหนวยงาน

ภายนอกเชิญผูบริหาร/

บุคลากร เขารวมกิจกรรม

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานกรณีหนวยงาน

ภายนอกเชิญผูบริหาร/

บุคลากร เขารวมกิจกรรม

รอยละ 80

การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายตางประเทศ

ความสําเร็จในการ

ประสานงาน เพื่อใหเกิด

กิจกรรมเชิงวิชาการ

รวมกับเครือขายสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ

รอยละ 80

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

โครงการสรางผลงานเพื่อเขาสู

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 5,800,000 กองการ

เจาหนาที่
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการสรางผลงานเพื่อเขาสู

ตําแหนงรองศาสตราจารย

ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจหลักเกณฑ

รอยละ 80 กองการ

เจาหนาที่

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"เพิ่มศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด"

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงผศ.ภายในเวลาที่

กําหนด จากกลุมเปาหมาย

รอยละ 20

จํานวนผูขอกําหนด 

ตําแหนงรศ. ภายในเวลาที่

กําหนด จากกลุมเปาหมาย

รอยละ 20

จํานวนผูขอกําหนด

ตําแหนงศ. ภายในเวลาที่

กําหนด จากกลุมเปาหมาย

รอยละ 20
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนระยะสั้นของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

4 ราย กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการทุนเพื่อการศึกษาตอ

ของคณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย

โครงการประสานงานการ

สมัครรับทุนฝกอบรมของ

คณาจารย

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

1 ราย

โครงการทุนสนับสนุนการวิจัย

และการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการของคณาจารย 

(Academic Activities)

จํานวนผูสมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย

การจัดประชุม/บรรยาย 

สําหรับอาจารย บุคลากรและ

นิสิต

จํานวนครั้งที่จัด 2 ครั้ง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัดหลักสูตร

รวม 2 ปริญญากับสถาบัน

คูสัญญาตางประเทศ (Double

 / Dual Degree)

ความสําเร็จในการ

ประสานงานใหเกิดการ

หารือความรวมมือทาง

วิชาการดานการจัด

หลักสูตรรวม 2 ปริญญา

กับสถาบันคูสัญญา

ตางประเทศ (Double / 

Dual Degree)

รอยละ 80 กองวิเทศ

สัมพันธ

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การสงเสริมกิจกรรมการ

เคลื่อนยายนิสิต นักศึกษา 

ระหวางประเทศและการถาย

โอนหนวยกิต

จํานวนนิสิตที่เขารวม

กิจกรรมเชิงวิชาการใน

ตางประเทศ

50 ราย กองวิเทศ

สัมพันธ

3. การพัฒนาคุณภาพนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการจัดบรรยายขอมูล

การศึกษาตอและ

ทุนการศึกษาจากองคกร

ตางประเทศ หรือสถานทูต

ตางๆ

จํานวนผูสนใจเขารวม

โครงการ

15 ราย/

โครงการ

กองวิเทศ

สัมพันธ

โครงการประสานงานการ

สมัครเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน/ทุนการศึกษา/ทุน

สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ

จํานวนนิสิตที่สมัครเขารวม

โครงการ

25 ราย

โครงการนิสิตแลกเปลี่ยนดาน

วิชาการ Technical Visit

จํานวนนิสิตที่สมัครเขารวม

โครงการ

2 ราย

โครงการทุนเพื่อการศึกษาตอ จํานวนนิสิตที่สมัครเขารวม

โครงการ

3 ราย

Student Ambassador นิสิต

ไทยและนิสิตตางชาติทํางาน

รวมกับกองวิเทศสัมพันธ

จํานวนนิสิตที่เขารวม

โครงการ

2 ราย
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการศึกษาดูงานองคกร

ระหวางประเทศและ

แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชนใน

ระดับมาก

> รอยละ 70 กองกิจการนิสิต

โครงการสงเสริมกระบวนการ

สรางเครือขายนิสิตสูสถาน

ประกอบการ

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชนใน

ระดับมาก

> รอยละ 70 กองกิจการนิสิต

โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับมาก

รอยละ 80 300,000

       กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

ดานอาชีพ

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน

> รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและอัต

ลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 70 1,042,000 กองกิจการนิสิต



12

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการพัฒนานิสิตที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและอัต

ลักษณของมก.

รอยละของนิสิตที่เขารวม

โครงการไดรับประโยชนใน

ระดับมาก

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

กิจกรรมวันสงกรานต รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 500 กองแผนงาน

กิจกรรมการใชภาษาไทย รอยละของบุคลากรที่ผาน

การทดสอบจากกิจกรรม

รอยละ 80 5,600

กิจกรรมวัฒนธรรมออนทัวร รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 40,000

โครงการสื่อธรรมะออนไลน ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร

3.51

โครงการวันคลายวันสถาปนา

สํานักการกีฬาและสืบสาน

ประเพณีไทย

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 30,000 สํานักการกีฬา

แนวทาง 2 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนดิน รายได

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/

กลยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2560

โครงการวันคลายวันสถาปนา

สระจุฬาภรณวลัยลักษณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ 100 คน 25,000 สํานักการกีฬา

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 

3.51

80,000 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการกิจกรรมการเขารวม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

รอยละของผูเขารวม

โครงการ

รอยละ 100 สํานักงาน

กฎหมาย
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 



(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ.2560-2571)

ยุทธศาสตรที่ 4  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

แนวทาง 2 ดานกายภาพ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 90 30,000 สถานพยาบาล

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 12,000 สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 100 4,500 สํานักงาน

กฎหมาย

รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากร

รอยละ 90 30,000 กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00 สํานักการกีฬา

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจาย

แนวทางการบริหารและพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก.

(ตอ)

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการจัดโครงการ

4.00 3,000 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 70 กองกลาง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 70

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนภายใน

รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากร

รอยละ 90 กองคลัง

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00 กองยานพาหนะฯ

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการเผยแพรผลงานวิทยาเขตสีเขียว จํานวนโครงการ 9 โครงการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

3.50 กองยานพาหนะฯ

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดใช

พลังงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

สวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.80

จํานวนโครงการ 3 โครงการ

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

อาคารเรียนสวนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.80

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน

จํานวนโครงการ 1 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบรักษาความ

ปลอดภัย

จํานวนโครงการที่พัฒนา 4 โครงการ

โครงการพัฒนาระบบการจราจร จํานวนโครงการที่พัฒนา 5 โครงการ

โครงการพัฒนาการใหบริการรถ

สวัสดิการ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.50
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการใหบริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.80 กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุง ซอมแซม อาคาร

กิจการนิสิต

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.80

โครงการคัดแยกขยะเพื่อการใชประโยชน ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรกองแผนงาน

4.00 กองแผนงาน

โครงการจิตสาธารณะกองแผนงาน รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80

โครงการรณรงคประหยัดพลังงาน และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

รอยละหลอดไฟที่ปดอยาง

นอยวันละ 1 ชั่วโมง

รอยละ 85 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

3.80 กองยานพาหนะฯ

โครงการหอพักสีเขียว รอยละความสําเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

รอยละ70 77,500 กองกิจการนิสิต

แนวทาง 3 ดานการเงินและบัญชี

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการพัฒนาการใหบริการรับ-

จายเงินโครงการพัฒนาวิชาการ

รอยละของการบริการที่

เปนไปตามกําหนดเวลา (5 

วันทําการ)

รอยละ 80 กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

การจัดทําคูมือการปฎิบัติงาน เรื่องการ

ยืมเงิน การสงคืน การเบิกจายเงินชมรม

กีฬา

จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน 1 เลม 14,900 14,900 สํานักการกีฬา

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของโครงการที่

จัดทําการเบิกเงินโครงการ

ภายใน 3 วัน

จัดทําการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3 วัน

 ไมนอยกวา รอยละ 

85 ของโครงการ

ทั้งหมด

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการอบรม/สัมมนา คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในประจํา คณะ สถาบัน 

สํานัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00  150,000

ระดับความรูของผูเขารวม

โครงการ

4.00

รอยละของรายงานผล

การตรวจสอบของ

คณะกรรมการ

รอยละ 85

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการ

ตรวจสอบ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00 30,000

ระดับความรู ของผูเขารวม

โครงการ

4.00

สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

cash management ของธนาคาร

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 90 กองคลัง

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

งบประมาณเงินรายได มก.

รอยละของการพัฒนา

ปรับปรุงงานที่แลวเสร็จ

และสามารถเปดใชงานทัน

กับการจัดทํางบประมาณป 

2561

รอยละ 100

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใช

ระบบงานงบประมาณเงินรายได (RVN)

ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชระบบงาน

4.00

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลดาน

การเงินและบัญชีใหเปนปจจุบัน

รอยละของรายงานการเก็บ

รักษาเงินกองกลาง ใหเปน

ปจจุบัน

รอยละ 100 กองกลาง

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : แสวงหารายได

โครงการสงเสริมใหเกิดการบริการ

วิชาการ

รอยละของโครงการบริการ

วิชาการเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการถายทอดเทคโนโลยีทาง

ทรัพยสินทางปญญา

จํานวนสัญญาที่ไดรับการ

ถายทอดเทคโนโลยี

2 ผลงาน สํานักงานบริการ

วิชาการ

กองแผนงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการสรางผูประกอบการจากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

จํานวนผูประกอบการที่

ไดรับการบมเพาะ

3-4 ราย สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการบริหารและจัดหารายไดของ

หนวยงาน

จํานวนรายไดที่หนวยงาน

หาได

20 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

จํานวนรายไดที่ไดรับ 45 ลานบาท 45ลานบาท 27ลานบาท

โครงการจัดหารายไดงานพิเศษ/

โครงการเฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนรายไดที่ไดรับ 48 ลานบาท 48ลานบาท 8ลานบาท

         กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจายใหมีประสิทธิภาพ

โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษ

พลังงาน (มาตรการประหยัดกระดาษ)

รอยละของกระดาษที่

ประหยัดได

รอยละ 10 ของปที่

ผานมา

จํานวนเงินที่ประหยัดได 

(คํานวณจากราคากระดาษ

รีมละ 95 บาท)

 19,000 บาท

โครงการลดการใชกระดาษในสํานักงาน รองละของการลดปริมาณ

การใชกระดาษ โดยการ

รณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา

รอยละ 50 กองกลาง

สํานักงาน

ทรัพยสิน

กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการลดการใชกระดาษในสํานักงาน 

(ตอ)

รอยละของการใชกระดาษ

สองหนาเพิ่มขึ้น

รอยละ 50 กองกลาง

 โครงการรณรงคการใชกระดาษ Reuse รอยละของสวนงานที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการลดการใชกระดาษสํานักงาน 

(ใชกระดาษ reuse)

อัตราการลดลงของงบคา

ซื้อกระดาษ

รอยละ 10 กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงานและระหวาง

หนวยงาน

งบประมาณที่ประหยัดได

จากการใชทรัพยากรรวมกัน

40 ลานบาท กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการใหหนวยงาน/บุคลากร

ภายนอกใชหองประชุมกองแผนงาน

จํานวนครั้งในการประชุมที่

หนวยงาน/บุคคลภายนอก

ขอใชหองประชุมตอป

12 ครั้ง กองแผนงาน

โครงการสงเสริมการใชทรัพยากร

รวมกันในหนวยงาน

จํานวนชนิดอุปกรณที่ใช

รวมกัน

อยางนอย 1 ชนิด สํานักการกีฬา

โครงการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หนวยงาน

จํานวนงานที่ใชทรัพยากร

รวมกัน

1งาน

โครงการบริหารพัสดุอยางมีประสิทธิภาพ รอยละของคาวัสดุที่

ประหยัดได

รอยละ 1 – 2 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

แนวทาง 4 ดานทรัพยากรบุคคล

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากร 

กองกลาง

1 แผน

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ

การในที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเครือขาย 3 เครือขาย 200,000 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการ QA สัญจร สํานักงานอธิการบดี รอยละของบุคลากรที่มี

ความรูความเขาใจมากขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80 สํานักงาน

อธิการบดี

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนเรื่องที่มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

2 เรื่อง กองวิเทศสัมพันธ

โครงการจัดการความรูสํานักงาน

อธิการบดี

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80

 ของกลุมเปาหมาย

35,000 สํานักงาน

อธิการบดี

รอยละของบุคลากรที่มี

ความรูความเขาใจมากขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

การจัดการความรูในหนวยงาน จํานวนเรื่องขององคความรู

ที่จัดทําในหนวยงาน

3 เรื่อง สถานพยาบาล

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนองคความรูที่

นําไปใชประโยชน

1 เรื่อง สํานักงานบริการ

วิชาการ

เกณฑการพัฒนาสถาบันสู

สถาบันเรียนรู

5ขอ 20,000 สํานักงาน

ทรัพยสิน

โครงการจัดการความรู สํานักการกีฬา จํานวนเรื่องที่มีการจัดการ

ความรู

2 เรื่อง สํานักการกีฬา

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จํานวนแนวทาง/คูมือการ

ตรวจสอบ

1 เลม สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจัดการองคความรูภายใน

หนวยงาน

      - การอบรมเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวนผูเขาอบรม รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายโครงการ

กองคลัง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวนองคความรูดานการ

วิจัย ดานการสอน และ

ดานการบริหารจัดการ

3 องคความรู กองการเจาหนาที่

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000

รอยละของบุคลากรมี

ความรูความเขาใจในระดับ

มาก

>รอยละ 70

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

ประชาสัมพันธ "เรื่องการสื่อสารภายใน

หนวยงาน"

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการสามารถนํา

ความรูประยุกตใชในการ

ทํางาน

รอยละ 80 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการเขารวม

โครงการ

รอยละ 80

กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู งานสาร

บรรณ "เรื่องการจัดเก็บและการทําลาย

เอกสาร"

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการสามารถนํา

ความรูประยุกตใชในการ

ทํางาน

รอยละ 80 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการเขารวม

โครงการ

รอยละ 80

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน

ในระบบ ERP

จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

   - การเบิกจายผานระบบจัดซื้อจัดจาง

   - การเรียกรายงานในระบบ ERP

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร

ในดานตางๆ

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมอบรม

รอยละ 80 กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 3.51

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

สํานักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 3.51 380,000

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

กิจกรรมการถายทอดงานจากบุคลากรผู

เกษียณอายุราชการ

จํานวนเอกสารเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน (เรื่อง)

2 เรื่อง

กิจกรรมเรียนรูงานการสงออกหนังสือ ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00

โครงการสนับสนุนการสรางผลงานและ

ความกาวหนาทางวิชาการ

จํานวนผลงานที่แลวเสร็จ 3 ชิ้นงาน

การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร

ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม

และเปนธรรม

1 ระบบ 1,800,000 กองการเจาหนาที่

  - หลักเกณฑและประกาศหลักเกณฑ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559

  - โครงการฝกอบรม "การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

   - ทักษะการวิเคราะหงานและการ

จัดทําใบบอกลักษณะงานอยาง

สรางสรรค

กองแผนงาน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

    - การพัฒนานักทรัพยากรบุคคลมือ

อาชีพ

กองการเจาหนาที่

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง"

การจัดทําสมรรถนะตามตําแหนงงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนและชวย

วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร"

สมรรถนะตามตําแหนงงาน 5 ตําแหนง

โครงการใหความรูเรื่อง การเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ (ชํานาญการ)

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ

(ชํานาญการ)

รอยละ 20 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการเขารวม

โครงการ

รอยละ 80

โครงการศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรม

หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

 4.00 ขึ้นไป

โครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

 4.00 ขึ้นไป

กองการเจาหนาที่
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

การประชุมเครือขายวิเทศสัมพันธ 

ประจําป 2560

จํานวนหนวยงานภายใน 

มก. ที่สงบุคลากรเขารวม

20 หนวยงาน กองวิเทศสัมพันธ

โครงการเครือขายบริหารงานบุคคล รอยละความรูความเขาใจ

ของผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 กองการเจาหนาที่

โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

จํานวนเรื่องที่พิจารณา

รวมกัน

1 เรื่อง 6,000 สํานักงาน

กฎหมาย

โครงการเครือขายการจัดการความรูนัก

ตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการเขารวม

เครือขายการจัดการความรู

2 ครั้ง 10,000 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

          กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานตางภาษาตางประเทศและวัฒนธรรม

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการ

ติดตามประเมินผล

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการในระบบการ

พัฒนาบุคลากรตามคูมือ

7 ขอ

การพัฒนาบุคลากร รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาความรู ทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน

รอยละ 90           50,000

สถานพยาบาล
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอื่นๆ จํานวนบุคลากรที่เขารวม

และสามารถสื่อสารได

2 คนขึ้นไป

The Writing Project: How to Write

 Better English ยกระดับการทํางาน

ใหมีมาตรฐานสากล เนนสมรรถนะการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการอานและเขียน

จํานวนหนวยงานที่เขารวม

โครงการ

20 หนวยงาน

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรกองแผนงาน

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

ฝกอบรม

3 คน 40,000 กองแผนงาน

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน

รอยละของบุคลากรที่เขา

เรียนภาษาอังกฤษเดือนละ 

1 ครั้ง

ไมนอยกวารอยละ 80 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาความรู

รอยละ 100 สํานักงาน

กฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากรดวยจดหมาย

ขาว

รอยละของบุคลากร

สามารถนําความรู

ประยุกตใชในการทํางาน

รอยละ 50 กองกลาง

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร

รอยละของบุคลากรเขารวม

โครงการ

>รอยละ 70 20,000 กองกิจการนิสิต

กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของบุคลากร (ตอ)

รอยละของบุคลากรมี

ความรูความเขาใจในระดับ

มาก

>รอยละ 70 กองกิจการนิสิต

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของบุคลากร

จํานวนครั้งที่สงบุคลากรเขา

รวมอบรม

สงบุคลากรเขาอบรม

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร ชุดขอมูลบุคลากรกองวิเทศ

สัมพันธ

มีขอมูลบุคลากรที่

ถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ เปนปจจุบัน

กองวิเทศสัมพันธ

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานการบริหารงาน

บุคคล

จํานวนฐานขอมูลที่ได

พัฒนาปรับปรุง

1 ฐานขอมูล กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาฐานขอมูลการฝกอบรม

ของบุคลากรกองแผนงาน

ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําฐานขอมูลการ

ฝกอบรม (ระยะเวลา 2 ป)

รอยละ 50 กองแผนงาน

จํานวนระบบที่ไดรับการ

พัฒนาปรับปรุง

1 ระบบ

รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 80

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

กองคลัง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

แนวทาง 5 ดานบริหารงานทั่วไป

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน

สําหรับบุคลากรสายมิใชวิชาชีพ

รอยละของบุคลากรที่ผาน

การประเมินความรูและ

ทักษะ

รอยละ 90           50,000 สถานพยาบาล

การตรวจสุขภาพประจําป ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม

4.00         100,000

โครงการอบรมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน (สําหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม

4.00        60,000

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละของนิสิตPHC ที่

ไดรับการอบรมครบตาม

จํานวนชั่วโมงที่กําหนด

รอยละ 90        60,000

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 100 สถานพยาบาล

รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

การ

รอยละ 80 สํานักงานบริการ

วิชาการ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) (ตอ)

รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

การ

รอยละ 90 กองยานพาหนะฯ

รอยละของความสําเร็จใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

รอยละ 100 สํานักงาน

กฎหมาย

แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) กองกลาง

1 แผน กองกลาง

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ

การในที่ประชุมหัวหนางาน

2 ครั้งตอป กองกลาง

รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนงาน

รอยละ 90 สํานักการกีฬา

ความสําเร็จของเปาหมาย

ผลผลิต

รอยละ 90 กองคลัง

รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

การ

รอยละ 100 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

กองการเจาหนาที่  เรื่อง "ความเขาใจ

เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลไมถูกตอง"

แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน กองการเจาหนาที่

โครงการทบทวนแผนกลยุทธและการ

จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงาน

ประกันคุณภาพ

จัดทําแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับนโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2560

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง จํานวนของผูสนใจรวมการ

จัดทําแผน

1,500คน/ป สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละความสําเร็จของ

แผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ 80 กองคลัง

เกณฑการบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5,000 สํานักงาน

ทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของผล

ประเมินแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ 100 กองยานพาหนะฯ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง (ตอ)

ระดับความสําเร็จของการ

นําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารงาน

6  ชอ สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง

รอยละ 100 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

การจัดทํารายงานแผน

บริหารความเสี่ยง

1 งาน กองกลาง

การรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการในที่ประชุม

ตอหัวหนางาน

2 ครั้งตอป

แผนบริหารความเสี่ยง 6 ขอ สํานักการกีฬา

รอยละความสําเร็จของการ

จัดการความเสี่ยง

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

จํานวนกิจกรรมที่นํามา

วิเคราะหและจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง

1 กิจกรรม กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

การบริหารความเสี่ยงประจําป จํานวนความเสี่ยงที่ได

ดําเนินการตามแผน

1 แผน สถานพยาบาล

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือที่แลวเสร็จ 3 เลม กองแผนงาน

โครงการแนวทางการจัดทําการประเมิน

ประสิทธิภาพการใชประโยชนหองเรียน

รายงานการประเมิน

ประสิทธิภาพการใช

ประโยชนหองเรียน

1 เลม

Smart Cash Card โรงอาหารกลาง มก. ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.0 ขึ้นไป 3.3ลานบาท สํานักงาน

ทรัพยสิน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

การทบทวนกระบวนงาน

และรายงานผลการทํางาน

ของทุกงาน

6 งาน กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4 คะแนน กองกลาง

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ทํางาน

จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองคลัง

    - การจายเงินสวัสดิการผานระบบ 

Cash Management ของธนาคาร
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

    - โครงการจายเงินผานระบบ Cash 

Management ของธนาคาร

กองคลัง

    - โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

โครงการปรับปรุงงาน รอยละของบุคลากรที่

เขาใจการปรับปรุงงาน โดย

สามารถดําเนินการอยาง

เปนขั้นตอนตามวงจร

คุณภาพ

รอยละ 90        70,000 สถานพยาบาล

การจัดตั้งศูนยใหบริการนิสิตแบบ

เบ็ดเสร็จ กองกิจการนิสิต

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน

รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

การปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของผูใชบริการ

รูปแบบที่ไดรับการปรับปรุง 1 รูปแบบ กองวิเทศสัมพันธ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี

จํานวนครั้งของการประชุม เดือนละ1ครั้ง 20,000 สํานักงาน

อธิการบดี

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจ 4.00 กองวิเทศสัมพันธ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการสัมมาทิฐิ  (ตอ) ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

3.80 กองยานพาหนะฯ

รอยละบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 90 96,000 กองแผนงาน

ประเด็นความรูที่ไดรับ อยางนอย 3 ดาน 25,000 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00   58,500.00 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการสามารถนํา

ความรูประยุกตใชในการ

ทํางาน

รอยละ 80 กองกลาง

รอยละของบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการเขารวม

โครงการ

รอยละ 80

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

4.00 32,000 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการสัมมาทิฐิ  (ตอ) รอยละบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 50,000 สํานักการกีฬา

จํานวนโครงการ 3 โครงการ 400,000 กองคลัง

รอยละบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

รอยละ 80 สํานักงานบริการ

วิชาการ

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการ

รอยละ 100 58,500 สํานักงาน

กฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากร สํานักการกีฬา รอยละบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

เขารวมรอยละ 80 150,000 สํานักการกีฬา

การประชุมกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย

ดานวิเทศสัมพันธ

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ

การประชุมกรรมการวิเทศสัมพันธ จํานวนครั้ง 1 ครั้ง

การกําหนดขั้นตอนการรับสมัครนิสิต

ตางชาติ

มีรูปแบบขั้นตอนการรับ

นิสิตตางชาติที่ชัดเจน/

ถูกตอง

8 รูปแบบ
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

กิจกรรมการจัดทําระเบียบหลักเกณฑ

การไปปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก

 มก. (ดําเนินการรวมกับสํานักงาน

บริการวิชาการ)

ระเบียบหลักเกณฑการไป

ปฏิบัติงานกับหนวยงาน

ภายนอก มก.

1 ระเบียบ กองการเจาหนาที่

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

(Audit Plan)

รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบที่เสนอผูบริหาร

รอยละ 100 - สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจตางๆ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

หนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00 15,000 สํานักงาน

ทรัพยสิน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความพึงพอใจผูเขา

รับบริการ

4.00 สํานักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผู

เขารับบริการ

4.00 สถานพยาบาล
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของกับ

วิทยาเขต

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการแตละวิทยาเขต

1 ครั้งตอป กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00

การสํารวจความพึงพอใจของผูใช

เว็บไซตของหนวยงาน

ระดับความพึงพอใจของผู

เขาใชเว็บไซตของหนวยงาน

3.8 กองยานพาหนะฯ

กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริหารงานบุคคล

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

4.00 ขึ้นไป กองการเจาหนาที่

โครงการสํารวจความคิดเห็นจากการรับ

บริการของสํานักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับ

บริการไมนอยกวา 4.00

4.00 สํานักงาน

กฎหมาย

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย        

(2 ดาน : พื้นที่อาคาร และ FTES)

จํานวนขอมูลแลวเสร็จ 1 ดาน กองแผนงาน

โครงการแจงซอมหอพักออนไลน ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

>3.51 กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

การปรับปรุงระบบการทํางานดวย

เทคโนโลยี

จํานวนงานที่มีการปรับปรุง  1 งาน สํานักการกีฬา

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

สถานะของพัสดุและครุภัณฑของ

กองกลาง

การใชเทคโนโลยีการสแกน

 barcodeพัสดุและ

ครุภัณฑของกองกลางและ

จัดทํารายงานการตรวจ

พัสดุครุภัณฑ เพื่อสงกองคลัง

1 ครั้งตอป กองกลาง

โครงการพัฒนาเวบไซตกองวิเทศสัมพันธ ดําเนินการไดแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

มิถุนายน 2560 กองวิเทศสัมพันธ

โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่องานวิเทศสัมพันธ

ระบบสารสนเทศงานวิเทศ

สัมพันธ

1 ระบบ กองวิเทศสัมพันธ

โครงการวารสารกองคลัง รายไตรมาส จํานวนวารสาร 4 ฉบับ กองคลัง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก. เพื่อการใชงาน

ภายในกองการเจาหนาที่

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใช

งานในกองการเจาหนาที่

1 ระบบ กองการเจาหนาที่
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการการรวบรวมระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝกอบรมเขาสูระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.

ระบบฐานขอมูลบุคลากร

งานพัฒนาและฝกอบรม

1 ระบบ กองการเจาหนาที่

โครงการการจัดทําระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูลบุคลากร มก.เพื่อการใชงาน

ของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย

ระบบฐานขอมูลบุคลากรใช

ในมหาวิทยาลัย

1 ระบบ

โครงการปรับปรุงการทํางานดวยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

รอยละ 4 สํานักงานบริการ

วิชาการ

แนวทาง 6 ดานการจัดการทรัพยสิน

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยบุคลากร ซอย

พหลโยธิน45

14 ลานบาท 8.32ลาน

บาท

สํานักงาน

ทรัพยสิน

บุคลากรเขาพักหลัง 1 รอยละ 90

บุคลากรเขาพักหลัง 2 รอยละ 70
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

จัดหาผูเชารานคา รอยละ 80 ขึ้นไป

ระดับความพึงพอใจของผู

เขาพัก

4.0 ขึ้นไป

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการจัดทําฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและทรัพยสิน

จํานวนฐานขอมูลในการ

ปฎิบัติงานดานการเงินและ

ทรัพยสิน

 2 ระบบ สํานักการกีฬา

โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการบริหาร จํานวนฐานขอมูลที่ได

พัฒนาปรับปรุง

5 ฐาน กองยานพาหนะฯ

แนวทาง 7 ดานสารสนเทศ

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน

ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

จํานวนสื่อ/ชองทาง  2 สื่อ/ชองทาง สํานักการกีฬา

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการทํางานดวยเทคโนโลยี

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานดานประกันคุณภาพ (QAIS)

รอยละของคณะที่นําเขา

ขอมูลตามเวลาที่กําหนด (2

 ครั้งตอป)

รอยละ 75 247,812 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

สํานักงาน

ทรัพยสิน

โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการติดตามแผน

รอยละของการพัฒนา

ปรับปรุงงานที่แลวเสร็จ

รอยละ 70 กองแผนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

ขอสรุปในการปรับปรุง

ระบบสารสนเทศในรอบ

ถัดไป

มีขอสรุป สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล/

ขาวสารของสํานักงานตรวจสอบภายใน

จํานวนผูเขาชม/คนหา

ขอมูล ในเว็บไซตของ

สํานักงานตรวจสอบภายใน

มากกวา 300 ครั้งตอป สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อ

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ

การปรับปรุงฐานขอมูลให

เปนปจจุบัน

1 ครั้งตอป กองกลาง

การพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จํานวนงานที่มีการพัฒนา  3 งาน สํานักการกีฬา
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

แนวทาง 8 ดานจุดเนนของวิทยาเขตและสวนงาน

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณ การสอบสวน การสั่ง

ลงโทษ การพิจารณาอุทธรณและรอง

ทุกขของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รอยละความสําเร็จของการ

จัดทําขอบังคับ

รอยละ 100 สํานักงาน

กฎหมาย

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

เบื้องตนในระบบ ERP

   - โครงการจัดทําคูมือการรับ-จายเงิน

โครงการพัฒนาวิชาการ

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

   - โครงการจัดทําคูมือการจัดซื้อจัด

จางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม

จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองคลัง

            กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

นิสิต

1 แผน กองกิจการนิสิต
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานกยศ.และกรอ.

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4 วิทยาเขต

รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการมีแนวทางการ

ดําเนินงานรวมกันในระดับ

มาก

> รอยละ 80 กองกิจการนิสิต

การสรางเครือขายศิษยเกาผานการให

ขอมูลขาวสาร

รอยละของจํานวน

เครือขายศิษยเกาที่เพิ่มขึ้น

> รอยละ 20 กองกิจการนิสิต

แนวทาง 9 ดานการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สวนงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

             กลยุทธสํานักงานอธิการบดี : สรางกลไกการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีระบบ

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร

จํานวนครั้งในการประเมิน

ภาวะผูนํา

2 ป ครั้ง สํานักงาน

อธิการบดี

ภาวะผูนําของผูบริการทุก

ระดับในหนวยงาน ตาม

คูมือประกันคุณภาพ

8 ขอ สถานพยาบาล

ผลการประเมินภาวะผูนํา

ของผูบริหารหนวยงาน

3.5 กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหารหนวยงาน

1 ครั้งตอป กองกลาง
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการประเมินภาวะผูนําตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร (ตอ)

จัดทํารายงานสงสํานักงาน

อธิการบดี

1 ครั้งตอป กองกลาง

ภาวะผูนําของผูบริหาร 8 ขอ สํานักงาน

กฎหมาย

จํานวนการประเมิน 1 ครั้ง กองคลัง

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การประเมินภาวะผูนําของ

ผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิ

บาล

4.0 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

1 ชิ้นงาน สํานักงาน

ทรัพยสิน

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไมนอยกวา 3.51 90,000 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไมนอยกวา 3.51 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน สํานัก

ไมนอยกวา 3.51

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหาร

จัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน
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รายรับ รายจาย รายรับ รายจาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจายประเด็นยุทธศาสตร/กล

ยุทธ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เปาหมายผลผลิต

พ.ศ.2560 แผนดิน รายได

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานและผูประเมินตอ

ประสิทธิผลการบริหาร

จัดการระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ไมนอยกวา 3.51 200,000 สํานักงาน

ประกันคุณภาพ

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

จํานวนครั้งที่หนวยงาน

จัดสงงานไดตามกําหนดเวลา

2 ครั้ง สํานักงาน

อธิการบดี

คะแนนผลการประเมินไม

นอยกวารอยละ 80 ของ

คะแนนเต็ม

รอยละ 80 สํานักงาน

อธิการบดี

การจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เลม กองการเจาหนาที่

1 เลม กองกลาง

รายงานการประเมินตนเอง  1 เลม สํานักการกีฬา

จํานวนกิจกรรม 1 ครั้ง กองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม สถานพยาบาล

รายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR)
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