
 



ค ำน ำ
ตามทีส่ านักงานอธิการบดี ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนของหน่วยงาน

ในสังกดัส านักงานเป็นประจ าทุกปี โดยมีแผนการติดตามผลปีละ 2 คร้ัง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) ซ่ึงในคร้ังนี้เป็นการรายงานผล

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีรอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในรอบ 6 เดือนโดยได้จัดท าเอกสารรายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในรอบ 6 เดือน ในรูปเล่มและจัดส่งให้กบัหน่วยงานเพื่อทราบเป็นข้อมูลต่อไป

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) รอบ 6 เดือนฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานจ านวน 

14 หน่วยงานในสังกดัส านักงานอธิการบดี ซ่ึงส านักงานอธิการบดีหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการบริหารงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและเกดิประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต.ค.60- ก.ย.61)

และเพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในอีก 6 เดือนทีเ่หลือของหน่วยงาน ต่อไป
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สารบญั หน้า

ค าน า ก

วัตถุประสงค์ 1

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบ 6 เดอืน
ตารางที ่1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือน 2

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิม่คุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 5

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 19



วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในรอบ 6 เดือนตามแผนทีไ่ด้ก าหนดไว้ส าหรับ

    เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ/กจิกรรมและตัวชี้วัดตามแผน

2. เพื่อเป็นข้อมูลให้หน่วยงานได้ทราบว่าผลการด าเนินงานของหน่วยงานว่าเป็นไปตามแผนทีไ่ด้ก าหนดไว้หรือไม่

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยในการก าหนดทิศทางการบริหารงานในปีต่อไป
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ตารางที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) รอบ 6 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ส านักงานอธิการบดี

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ4 ปี พ.ศ.2561-2565)

ตวัชีว้ัดต่ า

กว่า

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัด

เปน็ไปตาม

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดสงู

กว่า

เปา้หมาย

ยกเลิก/เปลีย่น

โครงการ

จ านวน

โครงการ

จ านวน

ตวัชีว้ัด

ยทุธศาสตร์ที ่3  การเพ่ิมคุณภาพและประสทิธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 44 8 6 2 46 58

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 27 4 1 2 24 32

2

16 3 1 2 15 20

11 1 0 0 9 12

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1 1 0 0 1 2

● สนับสนุนการท าหลักสูตรนานาชาติ

1 1 0 0 1 2

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต 13 2 4 0 16 19

● ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุง่ใหนิ้สิตมโีอกาสร่วมกจิกรรมเพื่อสังคมมากขึน้

12 2 3 0 15 17

1 0 1 0 1 2

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 1 1 0 5 5

● สร้างจิตส านึกความเปน็ไทย ร่วมกนัอนุรักษแ์ละท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมปิญัญาใหม้ัน่คงและย่ังยืน

3 1 1 0 5 5

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู้และทักษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม

ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู้และทักษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

●  ด้านการพัฒนาบคุลากร
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ตารางที่ 1 (ตอ่)ตารางที่ 1 (ตอ่)

ตวัชีว้ัดต่ า

กว่า

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัด

เปน็ไปตาม

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดสงู

กว่า

เปา้หมาย

ปรับเปา้หมาย
จ านวน

โครงการ

จ านวน

ตวัชีว้ัด

 ยทุธศาสตร์ที ่4  การใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการอยา่งยัง่ยนื 142 46 33 5 157 221

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 1 การปรับโครงสร้างองค์กร 1 0 0 0 1 1

1 0 0 0 1 1

14 4 4 0 16 22

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย 14 4 4 0 16 22

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบญัชี 11 2 8 0 18 22

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมรีะบบ 7 0 0 7 8

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 0 0 1 1 1

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : แสวงหารายได้ 2 0 4 5 6

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจ่ายใหม้ปีระสิทธิภาพ 2 2 3 5 7

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 42 9 6 1 38 58

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมรีะบบ 24 6 6 1 19 36

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 3 1 0 0 3 4

6 1 0 0 6 8

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 9 1 0 0 10 10

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 5 การบริหารงานทั่วไป 52 15 8 4 53 74

29 9 4 3 27 41

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ

ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู้และทักษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย

3



ตารางที่ 1 (ตอ่)

ตวัชีว้ัดต่ า

กว่า

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัด

เปน็ไปตาม

เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดสงู

กว่า

เปา้หมาย

ปรับเปา้หมาย
จ านวน

โครงการ

จ านวน

ตวัชีว้ัด

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมรีะบบ 9 3 4 0 9 16

11 1 0 1 12 12

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 1 2 0 0 3 3

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ช่ือมโยงฐานข้อมลูในการปฏิบติังาน 2 0 0 0 2 2

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 6 ด้านการจัดการทรัพย์สิน 3 1 2 0 2 6

2 1 2 0 1 5

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ช่ือมโยงฐานข้อมลูในการปฏิบติังาน 1 0 0 0 1 1

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 3 7 2 0 12 12

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 2 1 0 0 3 3

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 0 5 2 0 7 7

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ช่ือมโยงฐานข้อมลูในการปฏิบติังาน 1 1 0 0 2 2

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 8 การบริหารและพัฒนาจุดเน้นของวิทยาเขตและส่วนงาน 1 1 1 0 3 3

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมรีะบบ 1 1 0 0 2 2

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 0 0 1 0 1 1

15 7 2 0 14 23

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างมรีะบบ 15 7 2 0 14 23

ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 9 การประเมนิการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน ผู้บริหาร และบคุลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว มปีระสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย
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ยทุธศาสตรท์ี ่3

 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิราชการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือน

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ4 ป ีพ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ

ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 1 การบริหารและพฒันาการเรียนการสอน 1

1

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในเครือข่ายที่
มหาวิทยาลัยเปน็สมาชิก เช่น
 APHER (Senior Seminsr, 
Leadership Institue) และ
ทนุอืน่ๆ จากเครือข่ายที่ มก.
เปน็สมาชิก

จ านวนกิจกรรมที่ มก.
เข้าร่วม

ต้ังแต่ 3 กิจกรรม
ขึน้ไป

2 กิจกรรม P กองวิเทศสัมพนัธ์

จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม

จ านวน 1 คร้ัง/ปี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

จ านวนหน่วยงาน
ภายใน มก.ที่ส่ง
บคุลากรเข้าร่วม

ต้ังแต่ 20 
หน่วยงาน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

คะแนนความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

ระดับดี มีค่าเฉล่ีย
ไม่ต่ ากว่า 3.8

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

แนวทางการบริหารและพัฒนา

1. ด้านการพฒันาบคุลากร

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการสัมมนาเครือข่าย
วิเทศสัมพนัธ์ ประจ าป ี2561
 เพื่อถ่ายทอดนโยบายและ
แนวปฏิบติัด้านวิเทศสัมพนัธ์

5



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

จ านวนข้อมูล จ านวนข้อมูลไม่
ต่ ากว่า 12 เร่ือง

ต่อปี

3 เร่ือง P กองวิเทศสัมพนัธ์

จ านวนบคุลากร จ านวนบคุลากรที่
เดินทางไป
แลกเปล่ียน 1 คน
ต่อปี

ไม่มีผู้สมัคร P

โครงการสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงาน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ

จ านวนกิจกรรมที่จัด
และเข้าร่วม

ต้ังแต่ 12 
กิจกรรมขึน้ไป

45 กิจกรรม P

โครงการส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนบคุลากร
เครือข่ายวิเทศสัมพนัธ์กับ
ต่างประเทศ (Staff Mobility
 Service Platform)

6



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

จ านวนคร้ังที่จัดประชุม จ านวน 1 คร้ัง/ปี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P กองวิเทศสัมพนัธ์

จ านวนกรรมการที่เข้า
ร่วมการประชุม

คณะกรรมการที่
เข้าร่วมประชุมมี
จ านวนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

คะแนนความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

คะแนนความพงึ
พอใจอยู่ในระดับ
ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 
3.8

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการจัดประชุมเร่ือง
วิสัยทศัน์ด้านนโยบายความ
เปน็นานาชาติของ มก. 
โดยรวมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนด้านวิเทศสัมพนัธ์
และคณะกรรมการวิเทศ
สัมพนัธ์ เพื่อระดมความ
คิดเหน็ของผู้บริหารใช้เปน็
แนวทางในการก าหนด
เปา้หมายการด าเนินงาน
ด้านต่างประเทศของกอง
วิเทศสัมพนัธ์ในการ
สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม

7



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการเคล่ือนย้ายนิสิต
และบคุลากรภายใต้การ
สนับสนุนจากสหภาพยุโรป
ภายใต้กรอบ Erasmus 
Mundus และ Erasmus+ 
เช่น EXPERTS, ALFABET, 
MOBILE+, MERGING 
VOICES, ICM - Turkey

จ านวนผู้ได้รับทนุ 
(Inbound และ 
Outbound)

ต้ังแต่ 4 คนขึน้ไป 9 คน P กองวิเทศสัมพนัธ์

โครงการส่งเสริม
กระบวนการสร้างเครือข่าย
นิสิตสู่ธุรกิจ start up

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
กลุ่มเครือข่าย Start 
up

30 คน ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

200,000 P กองกิจการนิสิต

โครงการส่งเสริม
กระบวนการสร้างเครือข่าย
นิสิตKU ผ้ึงงาน 4.0

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม 30 คน ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

120,000 P

โครงการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาหอพกั

ร้อยละของอาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการจาก
กลุ่มเปา้หมาย

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

20,000 P

โครงการสัมมนาผู้น านิสิต
หอพกั

ร้อยละของนิสิตเข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

100,000 P

8



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการจัดท าแนวทางเพิ่ม
บคุลากรหลังปริญญาเอก 
(Post Doctoral)

จ านวนแนวทางเพิ่ม
บคุลากรสายวิชาการ
ระดับหลังปริญญาเอก
ต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย Post 
Doctoral

2 แนวทาง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P กองการเจ้าหน้าที่

กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ต่อ
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ มก.

แผนจัดการความรู้ แผนจัดการความรู้ P

โครงการสร้างผลงานเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการที่ย่ืนขอ
ต าแหน่ง ผศ.

191 คน ยกเลิก กองการเจ้าหน้าที่

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมเต็มเวลา

ร้อยละ 70 ร้อยละ 78.62 P กองการเจ้าหน้าที่

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถย่ืนขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการภายในเดือน
ตุลาคม 61

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการอบรมเพื่อส่งเสริม
การเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ส าหรับกลุ่มผู้
ผ่านการประเมินผลการสอน
และผู้สนใจ

9



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการสร้างผลงานเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์

จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการที่ย่ืนขอ
ต าแหน่ง รศ.

63 คน ยกเลิก กองการเจ้าหน้าที่

โครงการเพิ่มศาสตราจารย์
แบบก้าวกระโดด

จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการที่ย่ืนขอ
ต าแหน่ง ศ.

10 คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการโดย

ส้ินสุดโครงการ 1 
มิ.ย.61

P กองการเจ้าหน้าที่

          กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พฒันาบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการประชาสัมพนัธ์ทนุ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพความเปน็สากล
ของบคุลากร เช่น ทนุ 
SAERCA-UC, โครงการ 
Mevlana

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพนัธ์

ต้ังแต่ 6 คร้ังขึน้ไป 6 คร้ัง P กองวิเทศสัมพนัธ์

โครงการจัดบรรยายข้อมูล
การศึกษาต่อและ
ทนุการศึกษาจากองค์กร
ต่างประเทศ หรือสถานทตู
ต่างๆ

จ านวนผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการ

15 คน/ คร้ัง 10 คน/คร้ัง P

10



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการประสานงานการ
สมัครรับทนุฝึกอบรมของ
คณาจารย์และบคุลากร มก.

P กองวิเทศสัมพนัธ์

   - โครงการประสานงาน
การสมัครเข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนระยะส้ันของ
คณาจารย์

จ านวนผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการ

4 ราย ไม่มีผู้สมัคร P

    - โครงการประสานงาน
การสมัครรับทนุสนับสนุน
การวิจัยและการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการของคณาจารย์ 
(Academic Activities)

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

2 ราย ไม่มีผู้สมัคร P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการจัดบรรยาย สัมมนา
ประชุมเชิงปฏิบติัการหวัข้อ
ที่ส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
นานาชาติของบคุลากร
รวมถึงใหค้วามรู้เกีย่วกับ
ความเปน็ไปในบริบทโลก
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมัย

จ านวนคร้ังที่จัด
บรรยาย

อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P กองวิเทศสัมพนัธ์

คะแนนความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

ระดับดี มีค่าเฉล่ีย
ไม่ต่ ากว่า 3.8

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการ The Writing 
Project : How to Better 
English ยกระดับการท างาน
ใหมี้มตรฐานสากลเน้น
สมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่าน
และเขียน เช่น E-mail, 
News, Resume, 
Statement of Purpose

จ านวนคร้ังที่จัด
กิจกรรม

จ านวน 1 คร้ังต่อปี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

มีจ านวนหน่วยงาน
ไม่ต่ ากว่า 20 
หน่วยงานที่จัดส่ง
บคุลากรเข้าร่วม
โครงการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P กองวิเทศสัมพนัธ์

ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 
3.8

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการประชาสัมพนัธ์ทนุที่
สนับสนุนใหบ้คลากรเข้าร่วม
น าเสนอผลงานในเวที
นานาชาติ เช่น SEARCA-UC
 และทนุอืน่ๆ จากเครือข่ายที่
 มก. เปน็สมาชิก ฯลฯ

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพนัธ์

ต้ังแต่ 6 คร้ังขึน้ไป 1 คร้ัง P

โครงการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาองค์กรกิจกรรมนิสิต

ร้อยละของอาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ยกเลิกเนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

250,000 P กองกิจการนิสิต

โครงการ The Writing 
Project : How to Better 
English ยกระดับการท างาน
ใหมี้มตรฐานสากลเน้น
สมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่าน
และเขียน เช่น E-mail, 
News, Resume, 
Statement of Purpose 
(ต่อ)

จ านวนหน่วยงานที่
จัดส่งบคุลากรเข้าร่วม
โครงการ
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 2 การบริหารและพฒันาหลักสูตร 1

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการจัดนิทรรศการ
การศึกษาในต่างประเทศ 
(Roadshow)

จ านวนคร้ังในการเข้า
ร่วมจัดนิทรรศการ
การศึกษาในประเทศ

การเข้าร่วมจัด
นิทรรศการ
การศึกษาใน
ต่างประเทศอย่าง
น้อย 2 คร้ังต่อปี

2  คร้ัง P กองวิเทศสัมพนัธ์

มีการรายงานผล
โครงการ

รายงานผลและ
ข้อคิดเหน็จากการ
เข้าร่วมจัด
นิทรรศการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

1

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาผู้น า
กิจกรรมนิสิต

ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

490,000 P กองกิจการนิสิต

โครงการจัดท าคู่มือ
ประชาสัมพนัธ์ศูนย์ Happy 
Place Center

จ านวนคู่มือ 5,000 เล่ม 5,000 เล่ม 20,000 P

โครงการจัดท าคู่มือการ
ใหบ้ริการเพื่อส่งเสริม และ
พฒันาสุขภาวะ

จ านวนคู่มือ 8,000 เล่ม ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

50,000 P

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 3 การพฒันาคุณภาพนิสิต
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการเสวนาเพื่อพฒันา
สุขภาวะ

ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

50,000 P กองกิจการนิสิต

ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์ในระดับดี
มาก

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการประสานงานการ
สมัครเข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียน/ทนุการศึกษา/
ทนุสนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการ

จ านวนนิสิตที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ

35 ราย 12 ราย P กองวิเทศสัมพนัธ์

     - โครงการนิสิต
แลกเปล่ียนด้านวิชาการ 
Technical Visit

จ านวนนิสิตที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ

2 ราย 1 ราย P

     - โครงการทนุเพื่อ
การศึกษาต่อของนิสิต

3 ราย 9 ราย P

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
นิสิต มก.สู่สากล

จ านวนนิสิตที่สมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม

ต้ังแต่ 80 คนขึน้ไป 85 ราย P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการจัดท าข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์โครงการ
แลกเปล่ียนนิสิตและ
ทนุการศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาคู่สัญญา
หรือองค์กรต่างประเทศ

จ านวนชุดข้อมูลที่
จัดท า

มีชุดข้อมูลที่จัดท า
 30 ชุด

51 ชุด P กองวิเทศสัมพนัธ์

โครงการนิสิตวิเทศสัมพนัธ์
อาสา (KU Student 
Ambassador)

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

2 ราย 18 ราย P

จ านวนคร้ังในการจัด
บรรยาย

1 คร้ัง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

ความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วม

คะแนนอยู่ใน
ระดับดีมาก มี

ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 
3.8

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

P

โครงการรับสมัครนิสิต
ต่างชาติแบบ Non Degree 
Programs

จ านวนนิสิตต่างชาติที่
ลงทะเบยีนเรียน

จ านวนไม่น้อยกว่า
 150 คนต่อปี

81 ราย P

โครงการ KU Ambassador
 : Ambssador Camp

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ

 5 คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

60,000 P กองกิจการนิสิต

โครงการจัดบรรยายเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพสากลใหน้ิสิต
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการ KU Ambassador
 : Ambssador tour

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม  5 คน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

20,000 P กองกิจการนิสิต

โครงการ KU Ambassador
 : Ambssador talk

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม 5 คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

20,000 P

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พฒันาการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการพฒันานิสิตที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
และอัตลักษณ์ของมก.

ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85.60 228,110 P กองกิจการนิสิต

โครงการพฒันานิสิตที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
และอัตลักษณ์ของมก.

ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์ในระดับมาก

ร้อยละ 80 ร้อยละ 55.33 P

1

          กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พฒันาบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาส านักการกีฬาและ
สืบสานประเพณีไทย

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

100 คน 123 คน 40,000 P ส านักการกีฬา

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ
เมื่อเทยีบเปา้หมายกับผลผลิต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า
เปา้หมาย

เปน็ไปตาม
เปา้หมาย

สูงกว่า
เปา้หมาย

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์     
 กลยุทธ/์แนว

ทางการ
ด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด
เปา้หมายผลผลิต

 พ.ศ.2561

รายรับ-รายจ่าย
ในการด าเนินการ

โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาสระจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

100 คน ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

25,000 P ส านักการกีฬา

กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

ระดับความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 3.51 ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

เนื่องจากเปน็
กิจกรรมที่เข้า

ร่วมกับส่วนกลาง 
มก.

80,000 P ส านักงานประกัน
คุณภาพ

โครงการกิจกรรมการเข้าร่วม
โครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

โครงการแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

ระดับความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีมาก

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ

200,000 P กองกิจการนิสิต
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ยทุธศาสตรท์ี ่4

 การใช้หลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการอยา่งยั่งยนื



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือน

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ4 ปี พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน

ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

1

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 1 การปรับโครงสร้างองค์กร

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

โครงการทบทวนการปรับโครงสร้างองค์กร โครงการท่ีชัดเจนสอดคล้องตาม

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย 

(ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2562)

วัดผลปี 2562 ไม่ได้ด าเนินการ P กองแผนงาน

1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกลาง

ร้อยละ 90       

(ปรับเป้า)

ร้อยละ 100 30,000     P สถานพยาบาล

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานบริการ

วิชาการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 4,500 P ส านักงานกฎหมาย

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 90 ยังไม่ได้ด าเนินการ

  ก าหนดจดั ก.ย.

61

30,000 P กองคลัง

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ร้อยละ 85 P

แนวทางการบริหารและพัฒนา

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การบริหารและพัฒนากายภาพ

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ
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ผลการด าเนินงาน
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พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก.(ต่อ) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

4.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ P ส านักการกีฬา

3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ต่อการจดัโครงการ

4.00 จะด าเนินการใน

เดือนกันยายน

3,000 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกลาง

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการหลังเข้าร่วมโครงการ

ด้านกายภาพ

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในกองคลัง ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ด าเนินการ

  ก าหนดจดั ก.ย.

61

P กองคลัง

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์ภายใน

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

จ านวนโครงการท่ีพัฒนา 4 โครงการ 11 โครงการ P

โครงการเผยแพร่ผลงานวิทยาเขตสีเขียว จ านวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ P

โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU Green 

Campus)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและลดใช้

พลังงาน

จ านวนโครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ P

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

ส่วนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน
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พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

ส่วนกลาง มก.

จ านวนโครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ P กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม

อาคารเรียนส่วนกลาง มก.

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

จ านวนโครงการท่ีพัฒนา 4 โครงการ 7 โครงการ P

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน จ านวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ P

โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย จ านวนโครงการท่ีพัฒนา 4 โครงการ 12 โครงการ P

โครงการพัฒนาระบบการจราจร 5 โครงการ 4 โครงการ P

โครงการพัฒนาการให้บริการรถสวัสดิการ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการให้บริการอาคารจอดรถ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารกิจการ

นิสิต

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University)

อยู่ในระดับ 4 ของประเทศไทย อยู่ในระดับ 4 ของ

ประเทศ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

การอนุรักษ์การใช้พลังงานและลด

การใช้วัสดุส้ินเปลืองภายใน

กองกลาง

1 โครงการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองกลาง

โครงการการบริหารจดัการอาคารท่ีพัก

อาศัยของบุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ
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ผลการด าเนินงาน
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พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการหอพักสีเขียว ร้อยละความส าเร็จของการ

ปรับปรุงหอพักตามแผน

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

75,500 P กองกิจการนิสิต

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 3 การบริหารและพัฒนาการเงินและการบัญชี 1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีระบบ 1

โครงการพัฒนาการรับส่งเอกสารเบิกจา่ย

ท่ีผ่านการจดัซ้ือ-จดัจา้ง (ส านักงาน

อธิการบดี)

ร้อยละของความส าเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 ด าเนินการแล้ว 

ก าหนดประเมินผล

 ก.ย.61

P กองคลัง

โครงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของโครงการท่ีจดัท าการ

เบิกเงินโครงการภายใน 3 วัน

จดัท าการเบิกเงิน

โครงการภายใน 3 

วัน ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90 ของ

โครงการท้ังหมด

ขอยกเลิกโครงการ

เน่ืองจากเป็น

ตัวช้ีวัดท่ี

ด าเนินการภายใน

ของงานธุรการ

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจ า คณะ สถาบัน ส านัก

ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 จะด าเนินการใน

เดือนกรกฏาคม-

สิงหาคม

       200,000 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

ระดับความรู้ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้นหลังจาก

การอบรม

เพิ่มขึ้น 1 ระดับ จะด าเนินการใน

เดือนกรกฏาคม-

สิงหาคม

P

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ตรวจสอบ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

4.00 จะด าเนินการใน

เดือนกรกฏาคม-

สิงหาคม

        70,000 P

โครงการลดค่าใช้จา่ยโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า

จ านวนกระดาษท่ีลดลง 5,000 แผ่นต่อปี กองการเจา้หน้าท่ี

   - การจดัท าเอกสารใบตอบรับผ่านระบบ

อิเล็คทรอนิกส์ "Modern wirte back"

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน
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ในการด าเนินการ

    - ระบบออกเลขท่ีหนังสือออนไลน์ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี

โครงการจา่ยเงินสวัสดิการค่า

รักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร ผ่าน

ระบบ cash management ของธนาคาร

ร้อยละของความส าเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด  (ไม่เกิน 5 

วันท าการ)

ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.99 P กองคลัง

          กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : แสวงหารายได้ 1

โครงการส่งเสริมให้เกิดการบริการวิชาการ ร้อยละของโครงการบริการ

วิชาการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5 ร้อยละ 3 P ส านักงานบริการ

วิชาการ

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทรัพย์สิน

ทางปัญญา

จ านวนสัญญาท่ีได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยี

2 ผลงาน 7 ผลงาน P

โครงการสร้างผู้ประกอบการจากความ

เช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย

จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

บ่มเพาะ

3-4 ราย 5 ราย 1.2 ล้าน 2.4 ล้าน P

โครงการบริหารและจดัหารายได้ของ

หน่วยงาน

จ านวนรายได้ท่ีหน่วยงานหาได้ 20 ล้านบาท 24.76 ล้านบาท P กองยานพาหนะฯ

จ านวนรายได้ท่ีได้รับ 54 ล้านบาท 28.38 ล้านบาท 48 ล้านบาท P ส านักงานทรัพย์สิน

โครงการจดัหารายได้งานพิเศษ/โครงการ

เฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย

จ านวนรายได้ท่ีได้รับ 36 ล้านบาท 36.62 ล้านบาท 6 ล้านบาท 

(ฝ่ายตลาดนัด)

P

         กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ควบคุมรายจา่ยให้มีประสิทธิภาพ 1

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

(มาตรการประหยัดกระดาษ)

ร้อยละของจ านวนส่ังซ้ือผงหมึกท่ี

ประหยัดได้

ร้อยละ 5 ของปีท่ี

ผ่านมา

ร้อยละ 0 P กองคลัง
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ผลการด าเนินงาน
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ในการด าเนินการ

โครงการรณรงค์การใช้กระดาษ Reuse ร้อยละของส่วนงานท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน

งบประมาณท่ีประหยัดได้จากการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกัน

40 ล้านบาท 51.28 ล้านบาท P กองยานพาหนะฯ

จ านวนโครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ P

โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ในหน่วยงาน

จ านวนชนิดอุปกรณ์ท่ีใช้ร่วมกัน อย่างน้อย 1 ชนิด 1 ชนิด P ส านักการกีฬา

จ านวนงานท่ีใช้ทรัพยากรร่วมกัน 1 งาน 1 งาน P

โครงการลดค่าใช้จา่ยโดยการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า

จ านวนโครงการ 1 โครงการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีระบบ 1

โครงการจดัการความรู้ภายในกองกลาง 

(KM)

แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 2 โครงการ/ปี กองกลาง

1.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการ

พัฒนาบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ

ก าหนดจดัเดือน 

พ.ย.61

P

2.กิจกรรมเสริมสร้างการท างานเป็นทีม 

(teamwork)

 ก าหนดจดัวันท่ี 

18พ.ค.61

P

3.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการบริการ

ก าหนดจดัเดือน

มิถุนายน 2561

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน

ประกันคุณภาพภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ านวนเครือข่าย 3 เครือข่าย 2 เครือข่าย P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการจดัการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน จ านวนเร่ืองท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2 เร่ือง อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการจดัการความรู้ส านักงานอธิการบดี จ านวนโครงการ                     

 (ปรับเป้าหมาย)

3 คร้ัง 3 คร้ัง      30,000 18,000 P ส านักงาน

อธิการบดี

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

90

เฉล่ีย 3 คร้ังเท่ากับ

 ร้อยละ 130.6

P

การจดัการความรู้ในหน่วยงาน จ านวนองค์ความรู้ในหน่วยงาน 3 เร่ือง อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P สถานพยาบาล

โครงการจดัการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน จ านวนองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

1 เร่ือง อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานบริการ

วิชาการ

เกณฑ์การพฒันาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้
5 ข้อ 5 ข้อ 20,000 P ส านักงานทรัพย์สิน

จ านวนเร่ืองขององค์ความรู้ที่จดัท า

ในหน่วยงาน
1 เร่ือง 1 เร่ือง P ส านักงานกฎหมาย

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ไม่น้อยกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการจดัการความรู้ ส านักการกีฬา ถ่ายทอดงานผ่านระบบ Coaching 3 คู่ 6 คู่ P ส านักการกีฬา

โครงการการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร

และการติดตามประเมินผล (ต่อ)

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้และพัฒนาความรู้

และทักษะวิชาชีพตามแผนพัฒนา

บุคลากร

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 100,000    49,000 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจดัการองค์ความรู้นักตรวจสอบ

ภายใน

แนวทาง/คู่มือการตรวจสอบ 1 เล่ม อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจดัการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน กองคลัง

      - โครงการพี่สอนน้อง จ านวนผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ

ก าหนดจดั

โครงการประมาณ

 มิ.ย.61

P

      - การใช้งาน Google Drive เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน

จ านวนผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ

ด าเนินการแล้ว 

ก าหนดประเมินผล

 ก.ย.61

P

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน จ านวนโครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ P กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

ด้านต่างๆ

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าอบรม ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการพัฒนาผู้บริหารให้เป็นมืออาชีพ ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีมีระดับสมรรถนะ

ทางการบริหารเป็นไปตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ต่อ) ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ 100,000 P กองกิจการนิสิต

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในระดับมาก

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ P

โครงการให้ความรู้เร่ือง การเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ (ช านาญการ)

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้ในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ(ช านาญการ)

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองกลาง

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ไม่น้อยกว่า 3.51 ค่าเฉล่ีย 4.13 อยู่

ในระดับมาก

   303,988.99 P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ

ส านักงานประกันคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ไม่น้อยกว่า 3.51 ยังไม่ด าเนินการ P

โครงการพัฒนาบุคลากรตามงานปกติ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 70 ร้อยละ 57.4 P กองแผนงาน

   - กิจกรรมจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล ระดับความส าเร็จของการจดัท า

แผนพัฒนารายบุคคล

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 P

   - โครงการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ/ผลงานวิจยั

สถาบันเพื่อการพัฒนาองค์กร

จ านวนบุคลากรท่ีย่ืนผลงานทาง

วิชาการ/ผลงานวิจยัสถาบัน

3 คน 1 คน P

โครงการสร้างเสริมบรรยาการการท างาน 

ความปลอดภัย ชีวิตและทรัพย์สินของ

บุคลากร

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

ต่อกิจกรรม

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการสร้างเสริมบรรยาการการท างาน 

ความปลอดภัย ชีวิตและทรัพย์สินของ

บุคลากร

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ 1 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองแผนงาน

โครงการสร้างเสริมความสามัคคี และการ

สร้างขวัญและก าลังใจต่อการท างาน

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ต่อกิจกรรม

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการสร้างเสริมความสามัคคี และการ

สร้างขวัญและก าลังใจต่อการท างาน

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ 1 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 10 ร้อยละ 27.85 P

   - กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล

ส าหรับบุคลากร

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 10 ร้อยละ 27.7 P

   - กิจกรรมส่งเสริมวิจยัสถาบันในกอง

แผนงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 10 ร้อยละ 28 P

โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล

และติดตามประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

1 แผน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองกลาง

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน

กฎหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ านวนเร่ืองท่ีพิจารณาร่วมกัน 1 เร่ือง 1 เร่ือง P ส านักงานกฎหมาย

โครงการประชุมกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ านวนคร้ังของการประชุมท่ี

บางเขน

3 เดือน/คร้ัง 2 คร้ัง P ส านักงาน

อธิการบดี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการประชุมกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ)

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม

กิจกรรมของ 3 วิทยาเขต ปีละ 3 คร้ัง 2 คร้ัง
P ส านักงาน

อธิการบดี

โครงการเครือข่ายการจดัการความรู้

นักตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม

เครือข่ายการจดัการความรู้

1 คร้ัง เครือข่ายผู้ตรวจ

สอบฯจะจดั

โครงการในเดือน

มิถุนายน

39,000 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

          กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านต่างภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรม 1

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสารในการท างานของบุคลากร 

กงอการเจา้หน้าท่ี English for we

จ านวนบุคลากรผู้ผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่า 20 คน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอื่นๆ 

(ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ)

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมและ

สามารถส่ือสารได้

2 คนขึ้นไป ไม่มีผู้สมัคร P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการ

พัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรด้วยจดหมายข่าว

ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถ

พัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษจาก

จดหมายข่าว

ร้อยละ 60 ยกเลิกโครงการ P กองกลาง

โครงการพัฒนาทักษะความรู้เพื่อการ

ด าเนินงานด้านกิจการนิสิต

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ 40,000 P กองกิจการนิสิต

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในระดับมาก

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ P

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ต่อ) ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในระดับมาก

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ P กองกิจการนิสิต

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อ

การบริหารงานบุคคล

จ านวนฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนา

ปรับปรุง

1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล P กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนากองคลังออนไลน์ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ร้อยละ 80 ด าเนินการแล้ว 

ก าหนดประเมินผล

 ก.ย.61

P กองคลัง

ระบบการท างานท่ีได้รับการปรับปรุง จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

ปรับปรุง

2 ระบบ 1 ระบบ P

    - โครงการพัฒนากองคลังออนไลน์

    - โครงการเปล่ียนแปลงรูปแบบใบ

จา่ยเงินเดือยใหม่ ผ่านระบบ 

Digital(E-mail)

    - โครงการพัฒนาการรับส่งเอกสาร

เบิกจา่ยท่ีผ่านการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

(ส านักงานอธิการบดี)

โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์

จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

ปรับปรุง

1 ระบบ 1 ระบบ P ส านักงานกฎหมาย

โครงการพัฒนาระบบงานคดีอิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

งานพัฒนาและฝึกอบรม

จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากร

งานพัฒนาและฝึกอบรมท่ีได้รับ

การปรับปรุง

จ านวน 2 ระบบ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากร

ด้านสวัสิการและสิทธิประโยชน์ท่ี

ได้รับการปรับปรุง

จ านวน 2 ระบบ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการการจดัท าระบบสารสนเทศ

ฐานข้อมูลบุคลากร มก.เพื่อการใช้งาน

ภายในมหาวิทยาลัย

จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากร

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

น ามาใช้ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่

 โครงสร้างองค์กร อัตราก าลัง 

และการรับสมัครงาน

3 ระบบ อยุ่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการการจดัท าระบบสารสนเทศ

ฐานข้อมูลประวัติบุคลากร มก.เพื่อการใช้

งานภายในกองการเจา้หน้าท่ี

ระดับความส าเร็จในการจดัท า

ระบบฐานข้อมูลประวัติบุคลากร

ใช้งานในกองการเจา้หน้าท่ี

ระบบสามารถเปิด

ใช้งานได้

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร

และบุคลากร

ระบบประเมินผู้บริหารและ

บุคลากรท่ีพัฒนา

1 ระบบ อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การบริหารงานท่ัวไป 1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรและการลดต้นทุนหรือค่าใช้จา่ย

ในการด าเนินงาน

อัตราการลดลงของงบค่าซ้ือ

กระดาษ

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5.3 P กองแผนงาน

โครงการและกิจกรรมด้านแผนงาน 

หลักสูตร โครงสร้างองค์กร และอัตราก าลัง

ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 P

โครงการและกิจกรรมด้านงบประมาณ ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า ร้อยละ 80 ร้อยละ 75 P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการและกิจกรรมด้านวิจยัสถาบัน 

การจดัท าสารสนเทศเพื่อการบริหาร มก.

ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า ร้อยละ 80 ร้อยละ 75 P กองแผนงาน

โครงการและกิจกรรมด้านผังแม่บท ภาย

ภาพการออกแบบและก่อสร้าง

ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า ร้อยละ 80 ร้อยละ 40 P

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น

ส าหรับบุคลากรสายมิใช่วิชาชีพ

ร้อยละของบุคลากรท่ีสอบผ่าน

การทดสอบความรู้ และทักษะทาง

วิชาชีพ

ร้อยละ 90      

(ปรับเป้า)

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

        50,000 P สถานพยาบาล

การตรวจสุขภาพประจ าปี ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

        4.21         

   (ปรับเป้า)

รอด าเนินการ 

13-15 มิ.ย.2561

        90,000 P

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

(ส าหรับนิสิต)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

        4.21         

    (ปรับเป้า)

รอด าเนินการ      60,000 P

โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ ร้อยละของหอพักและสโมสรท่ีส่ง

ตัวแทนเข้าอบรมเป็นเครือข่าย

สถานพยาบาล

ร้อยละ 80 รอด าเนินการ      60,000 P

โครงการการจดัท าแผนปฏิบัติการ (Action

 Plan)

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานบริการ

วิชาการ

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

ร้อยละของความส าเร็จในการ

จดัท าแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 66.66 P ส านักงานกฎหมาย
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการการจดัท าแผนปฏิบัติการ (Action

 Plan) (ต่อ)

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กองกลาง

1 แผน ทบทวน/ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ

และมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในท่ี

ประชุมกองกลาง

เม่ือวันท่ี 24 เม.ย.

2561

P กองกลาง

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการใน

ท่ีประชุมหัวหน้างาน

2 คร้ังต่อปี รายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการใน

ท่ีประชุมหัวหน้า

งานเป็นประจ าทุก

วันศุกร์ส้ินเดือน

เร่ิมเดือนมิ.ย.2561

P

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนงาน

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักการกีฬา

ความส าเร็จของเป้าหมายผลผลิต ร้อยละ 90 ร้อยละ 36.8 P กองคลัง

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

ร้อยละ 100 ด าเนินการได้    

ร้อยละ 23 ของ

กิจกรรมในแผน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคลากร

และติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล มก.

ร้อยละบุคลากรท่ีมีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการพัฒนา

รายบุคคล มก.

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคลและ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

ร้อยละของบุคลากรท่ีด าเนินการ

แผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม

ประเมินผลการประเมินการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคลากร 

กองการเจา้หน้าท่ี และติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กองการ

เจา้หน้าท่ี

ร้อยละบุคลากรท่ีมีแผนพัฒนา

รายบุคคลและประเมินการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล กองการ

เจา้หน้าท่ี

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์

 กฏ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จ านวนระเบียบท่ีได้รับการ

ปรับปรุงและผ่านท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคลฯ

7 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์

8 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์

P

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการ

จดัท าแผนปฏิบัติการของส านักงานประกัน

คุณภาพ

จดัท าแผนงานกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี 2561

มีแผนยุทธศาสตร์

ด้านการประกัน

คุณภาพ ประจ าปี 

2561 - 2564 

ฉบับปรับปรุง

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ร้อยละความส าเร็จของแผน

บริหารความเส่ียง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 P กองคลัง

เกณฑ์การบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 4 ข้อ 5,000 P ส านักงานทรัพย์สิน

ร้อยละความส าเร็จของผล

ประเมินแผนบริหารความเส่ียง

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

(ต่อ)

ระดับความส าเร็จของการน า

ระบบการบริหารความเส่ียงมาใช้

ในกระบวนการบริหารงาน

กระบวนการ 6 ข้อ 2 ข้อ P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนบริหารความ

เส่ียง

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

แผนบริหารความเส่ียง 6 ข้อ ด าเนินการแล้ว 4 

ข้อ

P ส านักการกีฬา

ร้อยละความส าเร็จของการจดัการ

ความเส่ียง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 P กองกิจการนิสิต

จ านวนกิจกรรมท่ีน ามาวิเคราะห์

และจดัท าแผนบริหารความเส่ียง

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง 

เร่ือง การบริหารจดัการห้องจดหมาย มก.

ของหน่วยคัดแยกจดหมายและพัสดุ มก. 

งานสารบรรณ

การรายงานผลตามแผนบริหาร

ความเส่ียงในท่ีประชุมต่อหัวหน้า

งาน

2 คร้ังต่อปี อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกลาง

แผนบริหารความเส่ียง 1 แผน อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P

การบริหารความเส่ียงประจ าปี จ านวนความเส่ียงท่ีได้ด าเนินการ

ตามแผน

1 เร่ือง อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P สถานพยาบาล

โครงการพัฒนาการท างานเชิงรุก (ปี 2561

 โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ มก.

ประจ าปี พ.ศ.2561)

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ

ภายใต้โครงการงานเชิงรุกแล้วเสร็จ

1 2 กิจกรรม 

(กิจกรรมบูรณา

การข้อมูลด้าน

ส่ิงก่อสร้าง)

32,000        P กองแผนงาน
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

กิจกรรมการท างานแบบบูรณาการระหว่าง

งาน/หน่วย

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินงานแบบ

บูรณาการร่วมกัน

1 1 กิจกรรม 

(กิจกรรมบูรณา

การข้อมูลด้าน

ส่ิงก่อสร้าง

P กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการ

ท างาน

การทบทวนกระบวนงานและการ

ปรับปรุงกระบวนงานตามท่ี

เสนอแนะของผู้รับบริการ

1 งาน อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4 คะแนน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

มีการลดขั้นตอนการท างาน อย่างน้อย 1 

กระบวนงาน

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาการรับส่งเอกสารเบิกจา่ย

ท่ีผ่านการจดัซ้ือ-จดัจา้ง (ส านักงาน

อธิการบดี)

จ านวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ P กองคลัง

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับบุคคล) ร้อยละบุคลากรมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมคุณภาพ

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

     70,000 P สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงงาน (ระดับงาน) บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

จดัการความเส่ียง

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

     80,000 P

โครงการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อสัมฤทธ์ิ

ผลในองค์กร

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมท่ี

เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับมาก     

(3.41-4.10)

ระดับความรู้ความ

เข้าใจเท่ากับ 4.41

P ส านักงาน

อธิการบดี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ

รูปแบบท่ีได้รับการปรับปรุง 1 รูปแบบ 1 รูปแบบ P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการพัฒนากระบวนการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ

จ านวนกระบวนการท่ีพัฒนา 1 กระบวนการ 7 กระบวนการ P กองยานพาหนะฯ

โครงการปรับปรุงกระบวนการ

ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง 3 ช่องทาง P

โครงการถ่ายทอดนโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

ร้อยละของบุคลากรท่ีรับทราบ

นโยบาย

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 P

การบริหารความเส่ียง "การจดัซ้ือจดัจา้งใน

การด าเนินงานโครงการต่างๆ ในส านักงาน

อธิการบดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้งยังไม่ครบถ้วน

ถูกต้อง"

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมท่ี

เพิ่มขึ้น                               

(ปรับเป้าหมาย) อยู่ในระดับมาก     

(3.41-4.10)
2 คร้ัง

ส านักงาน

อธิการบดี

- โครงการนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีตาม

พระราชบัญญติัจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

คร้ังท่ี 1 =3. 41 P

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นและ

การฝึกปฏิบัติเชิงเทคนิคท่ีบุคลากรควรรู้ : 

กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบัญญติั

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560

คร้ังท่ี 2 = 3.90 P

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีระบบ 1

การประชุมคณะกรรมการประจ า

ส านักงานอธิการบดี

จ านวนคร้ังของการประชุม 12 คร้ัง/ปี 5 คร้ัง 6,500 P ส านักงาน

อธิการบดี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

กิจกรรม "จบิชาชวนคุย ตะลุยงาน 4.0" จ านวนคร้ังของการประชุม 12 คร้ัง/ปี 3 คร้ัง P ส านักงาน

อธิการบดี

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 90 ร้อยละ 88.87 P

โครงการสัมมาทิฐิ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองวิเทศสัมพันธ์

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

4.00 จะด าเนินการใน

เดือนมิถุนายน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถน าความรู้

ประยุกต์ใช้ในการท างาน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.87 P กองกลาง

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง

พอใจในการเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.30 P

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ไม่ต่ ากว่า 3.51 4.00 282,000 P กองกิจการนิสิต

จ านวนโครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ 400,000 P กองคลัง

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานบริการ

วิชาการ

38



ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

เข้าร่วมร้อยละ 80 

ของจ านวนบุคลากร

ก าหนดจดั 2 คร้ัง

เดือนธันวาคม2560

50,000 P ส านักการกีฬา

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 58,500 P ส านักงานกฎหมาย

โครงการสัมมนาบุคลากรกองกิจการนิสิต 

"การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ"

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ 50,000 P กองกิจการนิสิต

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในระดับมาก

>ร้อยละ 70 ยังไม่ได้ด าเนินการ P

โครงการสัมมนาบุคลากร ส านักการกีฬา ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมร้อยละ 80 

ของจ านวนบุคลากร

ก าหนดจดั 19-21

พ.ค.2561

P ส านักการกีฬา

การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ

นิสิต

จ านวนคร้ังของการประชุม เดือนละ 1 คร้ัง 6 คร้ัง P กองกิจการนิสิต

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจดัท า

สมรรถนะตามต าแหน่งของบุคลากรสาย

สนับสนุนและช่วยวิชาการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์"

จ านวนต าแหน่งท่ีมีการจดัท า

สมรรถนะ

5 ต าแหน่ง 5 ต าแหน่ง P กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ 

กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

จ านวนท่ีปรับปรุงและพัฒนา 1 โครงการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ

การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน

จ านวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างระบบการบริหารจดัการท่ีคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 1

การส ารวจความเช่ือม่ันและความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

ระดับความเช่ือม่ันและความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

4.00 ด าเนินการส ารวจ

ความเช่ือม่ันใน

เดือนกันยายน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการตามภารกิจต่างๆ

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 4.18 P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ

หน่วยงาน

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

15,000 P ส านักงานทรัพย์สิน

โครงการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับบริการ 4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักการกีฬา

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

บริการ

4.21     (ปรับเป้า) อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P สถานพยาบาล

โครงการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยา

เขต

ส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการแต่ละวิทยาเขต

1 คร้ัง/ปี อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองกลาง

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้เว็บไซต์

ของหน่วยงาน

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.5 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

โครงการส ารวจความคิดเห็นจากการรับ

บริการของส านักงานกฎหมาย

ความคิดเห็นจากการรับบริการ ไม่น้อยกว่า 4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานกฎหมาย
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ตามภารกิจต่างๆ

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกิจการนิสิต

โครงการประกวดผลงานการปรับปรุง

กระบวนการท างาน การสร้างนวัตกรรม

การท างาน ด้วยหัวใจ กองการเจา้หน้าท่ี 

"Modern Mind"

จ านวนผลงานท่ีปรับปรุง 3 ผลงาน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ร้อยละของต าแหน่งงานท่ีมีการ

ร่างปรับปรุงมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 77.01 (คิด

 67 ต าแหน่ง จาก

 87ต าแหน่ง)

P

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความส าเร็จขององค์กร (PMS)

ร้อยละส่วนงานท่ีน าระบบไปใช้ ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 1

การปรับปรุงระบบการท างานด้วย

เทคโนโลยี

จ านวนโครงการท่ีมีการปรับปรุง 1 โครงการ/ปี 1 โครงการ  

(โครงการพุธ

หรรษา)

P ส านักการกีฬา

โครงการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบ

พัสดุและครุภัณฑ์ประจ าปีของกองกลาง 

โดยใช้เคร่ืองสแกนบาร์โค้ด

มีรายงานการตรวจพัสดุและ

ครุภัณฑ์ประจ าปีท่ีถูกต้องและ

จดัส่งกองคลังได้ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

1 ฉบับ/ปี 1 ฉบับ/ปีและ

ก าลังปรับปรุง

โปรแกรมโดยงาน

การประชุม

P กองกลาง
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการสรรหา

และคัดเลือกบุคคล

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคคล

น าเสนอหลักเกณฑ์

แนวทางการสรรหา

และคัดเลือกบุคคล

ต่อ

คณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองการเจา้หน้าท่ี

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการปรับปรุงการท างานด้วยระบบ

เทคโนโลยี

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 4 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานบริการ

วิชาการ

โครงการพัฒนาเว็บไซต์การจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ        400,000 P กองคลัง

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 6 ด้านการจดัการทรัพย์สิน 1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 1

โครงการการบริหารจดัการอาคารท่ีพัก

อาศัยของบุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ระดับความส าเร็จของการบริหาร

จดัการอาคารท่ีพักอาศัยบุคลากร 

ซอยพหลโยธิน45

203 ล้านบาท ส านักงานทรัพย์สิน

บุคลากรเข้าพักหลัง 1 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 P

บุคลากรเข้าพักหลัง 2 ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.65 P

จดัหาผู้เช่าร้านค้า ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 53.85 P

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าพัก 4.0 ขึ้นไป อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการจดัท าฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร จ านวนฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนา

ปรับปรุง

5 ฐาน 3 ฐาน P กองยานพาหนะฯ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 7 การบริหารและพัฒนาสารสนเทศ 1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการสัมมนากิจการนิสิตเพื่อจดัท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต 1 แผน อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

500,000 P กองกิจการนิสิต

กิจกรรมศึกษาและวางแนวทางเพื่อพัฒนา

เข้าสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า 20 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองแผนงาน

โครงการการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

จ านวนส่ือ/ช่องทาง 2 ส่ือ/ช่องทาง 2 ส่ือ/ช่องทาง P ส านักการกีฬา

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : ปรับปรุงระบบการท างานด้วยเทคโนโลยี 1

โครงการปรับรูปแบบการรายงานข้อมูล

เป็น Digital File เพื่อตอบสนองนโยบาย 

4.0

จ านวน Digital File ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 P กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการบูรณาการข้อมูลมุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจทัิล

จ านวนชุดข้อมูลท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

จ านวน 1 ชุดข้อมูล 1 ชุด P

โครงการสารสนเทศเพื่อการจดัท าชุด

ข้อมูลการลงนามข้อตกลงกับสถาบัน

คู่สัญญาและชุดข้อมูลสรุปกิจกรรมความ

ร่วมมือกับสถาบันคู่สัญญาต่างประเทศ

จ านวนชุดข้อมูลท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

2 ชุด 2 ชุด P

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ์

จ านวนระบบสารสนเทศเพื่องาน

วิเทศสัมพันธ์

1 ระบบ 1 ระบบ P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจดัการ

จ านวนโปรแกรมท่ีใช้ในการ

ตรวจสอบ

1 โปรแกรม น าโปรแกรม

teammate มาช่วย

ในการวิเคราะห์

ประมวลผลข้อมูล 

วิเคราะห์แนวโน้ม

และหาข้อผิดพลาด

ด้านการตรวจสอบ 

ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและ

ผลิตภาพของ

กระบวนการ

ตรวจสอบ โดยผู้

ตรวจสอบภายในอยู่

ระหว่างการศึกษา

และใช้งานโปรแกรม

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

งานด้านประกันคุณภาพ (QAIS)

ร้อยละของคณะท่ีน าเข้าข้อมูลตาม

เวลาท่ีก าหนด (2 คร้ังต่อป)ี

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจดัการ

ระบบเอกสรอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Document)

1 โครงการ ศึกษาและจดัท า

ข้อมูลความ

ต้องการใช้งาน

และร่วมจดัท า 

TOR ระบบ

เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

P กองกลาง
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 1

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อ

การบริหารจดัการด้านสารสนเทศ

ข้อสรุปในการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศในรอบถัดไป

จดัท า TOR อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

การพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อการ

ปฎิบัติงาน

จ านวนโครงการท่ีมีการพัฒนา

ปรับปรุง

1 โครงการ 1 โครงการ  

(โครงการพุธ

หรรษา)
P

ส านักการกีฬา

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 8 การบริหารและพัฒนาจดุเน้นของวิทยาเขตและส่วนงาน 1

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีระบบ 1

โครงการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานเบื้องต้น

ในระบบ ERP

จ านวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ      400,000 P กองคลัง

   - โครงการจดัท าคู่มือการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามพระราชบัญญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ ปี2560 และการ

ท างานท่ีเกี่ยวข้องในระบบ ERP

P

กิจกรรมติดตามประเมินผลงานใน

แผนปฏิบัติการ (Action plan) กอง

แผนงาน

ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีท า ร้อยละ 70 ร้อยละ 29.4 P กองแผนงาน

            กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 1

โครงการเครือข่ายบริหารงานบุคคล ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 (จดั

เม่ือวันท่ี 19-21 

ก.พ.61)

P กองการเจา้หน้าท่ี
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ี 9 การประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 1

             กลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี : สร้างกลไกการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีระบบ 1

กิจกรรมประกันคุณภาพส านักงาน

อธิการบดี

การจดัส่งรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน

จดัส่งรายงานได้ทัน

ตามก าหนดเวลา

รายงานปี

การศึกษา2559 

จดัส่งให้กรรมการ

ทันตาม

ก าหนดเวลาเม่ือ

เวลาวันท่ี 16 

เม.ย.2560

68,500 P ส านักงาน

อธิการบดี

โครงการประเมินภาวะผู้น าตามหลัก    

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ผลการประเมินภาวะผู้น าของ

ผู้บริหารหน่วยงาน

3.50 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ

การประเมินภาวะผู้น าของ

ผู้บริหารหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี ใช้ข้อมูลของ

ส านักงานอธิการบดี

P กองกลาง

จดัท ารายงานส่งส านักงาน

อธิการบดี

1 คร้ัง/ปี ใช้ข้อมูลของ

ส านักงานอธิการบดี

P

ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 8 ข้อ อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักงานกฎหมาย

จ านวนการประเมิน 1 คร้ัง ก าหนด

ประเมินผล

ประมาณเดือน 

มิ.ย.61

P กองคลัง

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล

4.00 4.38 P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

การประเมินตนเองตามแนวทางการ

ประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ (กรมบัญชีกลาง)

ผลการประเมินตนเองประจ าปี

เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน

4.00 ด าเนินการ

ประเมินตนเองใน

เดือนกันยายน

P ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

การจดัท าข้อมูลผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

รายงานผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

1 ช้ินงาน เดือนเมษายน 

2561 มีการ

ติดตามและจดัท า

รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม

แผนการรอบ 6 

เดือน รวม 2 

ช้ินงาน

P ส านักงานทรัพย์สิน

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 3.51 หน่วยงาน =  4.42

ผู้ประเมิน = 4.24

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะวิชา

ไม่น้อยกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของ

หน่วยงานและผู้ประเมินต่อ

ประสิทธิผลการบริหารจดัการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไม่น้อยกว่า 3.51 หน่วยงาน=  4.22

ผู้ประเมิน =  4.63

137,552 P

ระดับความพึงพอใจของ

หน่วยงานและผู้ประเมินต่อ

ประสิทธิผลการบริหารจดัการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

วิทยาเขต

ระดับความพึงพอใจของ

หน่วยงานและผู้ประเมินต่อ

ประสิทธิผลการบริหารจดัการ

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน

ไม่น้อยกว่า 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

โครงการการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์

ความเป็นเลิศ EdPEX

จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีผ่านการ

ประเมินตามแนวทางการประเมิน

 KU EdPEX

ระดับคะแนน 3 

จาก 5 คะแนน

ยังไม่มีคณะ/

หน่วยงานใดมีผล

ประเมินคุณภาพ

ระดับ 3 คะแนน

P

โครงการรางวัลคุณภาพ มีผลงานส่งเข้ามาเพิ่มขึ้น มีผลงานส่งเข้าร่วม

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

คร้ังท่ี 10 มี 32 

ผลงาน

คร้ังท่ี 11 มี 30 

ผลงาน (ไม่ผ่าน

เกณฑ์)

P

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี

4.23 (ระดับดี) P

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

จ านวนคร้ังท่ีหน่วยงานจดัส่งงาน

ได้ตามก าหนดเวลา

2 คร้ังต่อปี ก าหนดส่งผล

เดือนมิถุนายน 

2561

50,000 P ส านักงาน

อธิการบดี

คะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม
≥ ร้อยละ 80 ปี 2560 ได้ผล

เท่ากับร้อยละ 

83.75

P
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ผลการด าเนินงาน

6 เดือน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต
หน่วยงาน

รับผิดชอบแผ่นดิน รายได้ ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร/์     

กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายผลผลิต 

พ.ศ.2561

                   รายรับ - รายจ่าย                     

ในการด าเนินการ

การจดัท ารายงานการศึกษาตนเอง (SSR) รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 1 เล่ม อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ตรวจสอบและ

แก้ไขข้อมูลให้เป็น

ปัจจบุัน

P กองกลาง

รายงานการประเมินตนเอง 1 เล่ม อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P ส านักการกีฬา

จ านวนกิจกรรม 1 คร้ัง ก าหนดจดั

กิจกรรมประมาณ

เดือน ก.ย.61

P กองคลัง

จ านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P สถานพยาบาล

การจดัท ารายงานประจ าปี รายงานประจ าปี 1 เล่ม อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองกิจการนิสิต

โครงการประเมินผลการด าเนินงานของ

ส่วนงานทุกระดับ

จ านวนส่วนงานท่ีผ่านการประเมิน ระดับคะแนน 3 

จาก 5 คะแนน

ไม่มีส่วนงานได้

คะแนนระดับ 3

P ส านักงานประกัน

คุณภาพ

ร้อยละของการประเมินผลการ

ด าเนินงานของส่วนงานทุกระดับ

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

P กองยานพาหนะฯ
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