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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน
 - กิจกรรมเชิงวิชาการร่วมกับเครือข่าย/สถาบันคู่สัญญา
ต่างประเทศ

 - จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 6 ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ์

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น
2.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติให้เพิ่มขึ้น โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

 - โครงการผลักดันการจัดทําหลักสูตรร่วมระดับ
บัณฑิตศึกษากับสถาบันคู่สัญญาต่างประเทศ 
(Double/Dual Degree)

 - จํานวนข้อตกลงที่จัดทําและลง
นามร่วมกับสถาบันคู่สัญญา

2 ฉบับ กองวิเทศสัมพันธ์

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นนานาชาติ
 - กิจกรรมสนับสนุนการเคลื่อนย้ายนิสิตนักศึกษาระหว่าง
ประเทศและการถ่ายโอนหน่วยกิต

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและทักษะนิสิต  - จํานวนนิสิตที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ

35 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการพัฒนาป้ายแนะนําเส้นทางและอาคารสถานที่ให้
มีความเป็นนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

2.3 เพิ่มจํานวนนิสิต และอาจารย์ชาวต่างชาติ โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตชาวต่างชาติ
 - กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ/ฝึกอบรมแก่
ชาวต่างชาติแบบเต็มจํานวน/บางส่วน

 - จํานวนชาวต่างชาติที่ได้รับ
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม ณ มก.

10 คน กองวิเทศสัมพันธ์

 - การจัดหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรมให้ชาวต่างชาติโดย
แหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอก

 - จํานวนหลักสูตรที่จัดให้แก่
ชาวต่างชาติ

30 หลักสูตร กองวิเทศสัมพันธ์

1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันทางวิชาการและสถาบันวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ และ
ภาคเอกชน

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มี
ความเป็นนานาชาติ

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นพลเมืองโลก
โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตและการสร้างผลงานนิสิต
 - โครงการพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาและอัตลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 1,462,000 กองกิจการนิสิต

 - โครงการพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาและอัตลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตเข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์ในระดับมาก

ร้อยละ 80 1,462,000 กองกิจการนิสิต

3.2 ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรม เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่นิสิต  - จํานวนครั้งของการจัดโครงการ 4 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
โครงการผลิตผลงานวิชาการในสาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อการเผยแพร่ผลงาน
 - กิจกรรมการสนับสนุนการดําเนินโครงการวิจัยร่วม  - จํานวนหลักสูตรที่จัดให้แก่

ชาวต่างชาติ
30 หลักสูตร กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  - จํานวนคณาจารย์ที่สมัครรับการ
คัดเลือก

10 คน กองวิเทศสัมพันธ์

3.1 ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้านวิชาการ 
จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมืองโลก โดยเน้นพัฒนาศักยภาพในการคิดการ
สื่อสาร  การมีปฏิสัมพันธ์ต่างวัฒนธรรม ความเป็น
ผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาให้นิสิตมี
ความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นํา ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานได้
ระดับมาตรฐานสากล

4.2 ขับเคลื่อนและผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานและ
เผยแพร่ผลงานให้มากยิ่งขึ้น พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้สามารถปฏิบัติงานในสาขาที่เชี่ยวชาญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล ส่งเสริมให้
อาจารย์รวมกลุ่มสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเป็นหน่วย
ปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดความเชี่ยวชาญชํานาญงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ
 - โครงการพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  - จํานวนโครงการ 3 กิจกรรม กองการ

เจ้าหน้าที่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
 -  โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
สําหรับการเรียนการสอน

 - จํานวนโครงการ 4 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการจัดหาและพัฒนาห้องอ่านหนังสือและจัด
กิจกรรมนอกห้องเรียนสําหรับนิสิต

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย
 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้สําหรับนิสิต พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ 
เพื่อการสร้างองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมทั้ง
ทางดา้นคุณวุฒิและการเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์
 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา  - จํานวนครั้งของการจัดโครงการ 10 ครั้ง 5,000 5,000 สํานักงานบริการ

วิชาการ

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

4.2  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในต่างประเทศเพื่อ
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พร้อมทั้งสร้างระบบกลไกเพื่อ
คุ้มครองปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่กลุ่มเป้าหมาย

โครงการส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่การบริการวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 
 - เว็บไซต์ และจดหมายข่าว
 - ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย
 - เผยแพร่ผลงานหน่วยบ่มเพาะผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงานนวัตกรรม 72 ปี
 - เผยแพร่หนังสือรวบรวมผลงานเกษตรแฟร์ 2557

 - จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 5 สื่อ
ประชาสัมพันธ์

4,500 4,500 สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการ
 - โครงการเสวนาในประเด็นที่สังคมสนใจ  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 750 คน 150,000 150,000 สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม
 - โครงการเผยแพร่ผลงานวิทยาเขตสีเขียว  - จํานวนโครงการ 9 โครงการ กอง

ยานพาหนะฯ
 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 220 คน กอง

ยานพาหนะฯ
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

4.23 กอง
ยานพาหนะฯ

1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศ
และสื่อประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบ เพื่อให้เข้าถึง
ผู้รับบริการได้หลากหลายและตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และโครงการบริการ
วิชาการ โดยบูรณาการกับหน่วยงานอื่นในสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม 
รวมทั้งสร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่าและ
ประโยชน์แก่หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 
สังคมและประเทศ

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงานต่างๆ ใน
ลักษณะกลุ่มความรู้ อาทิ ด้านการเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และ
บริการวิชาการสู่สังคม และจัดให้มีสถานที่
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้ก่อให้เกิด
ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 - โครงการให้ความรู้ทักษะทางอาชีพ  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 142,500 142,500 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - กิจกรรมการจัดนิทรรศการ/สาธิต  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 150,000 150,000 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - จํานวนครั้งที่จัดโครงการ 6 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ
 - โครงการส่งเสริมให้มีการนํานวัตกรรมของม.ไปเผยแพร่
ในงานนิทรรศการต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและเอกชนอาชีพ

 - จํานวนหน่วยงานที่ร่วมมือ 5 หน่วยงาน 20,000 20,000 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - กิจกรรมการเข้าร่วมเครือข่ายการจัดการความรู้นัก
ตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย

 - จํานวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 30,000 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
 - กิจกรรมส่งเสริมให้มีการนําผลงานบริการวิชาการไป
บูรณาการการเรียนการสอน โดยวิธีการประเมินผล

 - ร้อยละของกิจกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอน

ร้อยละ 75 สํานักงานบริการ
วิชาการ

2.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในการเผยแพร่ผลงาน
บริการวิชาการ

2.4  กําหนดให้หน่วยงานนําผลงานการบริการ
วิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงานต่างๆ ใน
ลักษณะกลุ่มความรู้ อาทิ ด้านการเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และ
บริการวิชาการสู่สังคม และจัดให้มีสถานที่
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้ก่อให้เกิด
ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์ (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ
โครงการส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยธุรกิจในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
 - โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  - จํานวนผู้ประกอบการที่เข้ารับ

การบ่มเพาะธุรกิจ
6 ราย 2,000,000 2,000,000 สํานักงานบริการ

วิชาการ

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัย
 - โครงการหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  - จํานวนผลงานที่มีการใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์
2 ผลงาน ขอให้

ประมาณ
การ

ภายหลังมี
ผล

ดําเนินงาน
รอบ 6 
เดือนแล้ว

ขอให้
ประมาณ

การ
ภายหลังมี

ผล
ดําเนินงาน
รอบ 6 
เดือนแล้ว

สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การสร้างผู้ประกอบการจากผลงานวิจัย  - จํานวนผู้ประกอบการ 2 ราย สํานักงานบริการ
วิชาการ

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) ภายใต้หน่วยงานที่มุ่งเน้นการนํา
ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี  (Technology 
Licensing Office, TLO) และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ (University Business Incubators, UBI) 
ให้เข้มแข็ง และจัดตั้งหน่วยงานประสานความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน จัดตั้งหน่วยงานหรือบริษัท
ร่วมทุนที่ต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทย
และนําพาสู่สากล



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามให้แก่ ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน
 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - จํานวนโครงการ  14 โครงการ  4.5 

ล้านบาท
กองกลาง

 5 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4.00 กองกลาง

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 กอง
ยานพาหนะฯ

เป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5

ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
 - โครงการปรับปรุงงาน/ลดขั้นตอนการทํางาน  - จํานวนโครงการ 3 โครงการ กองกลาง

5 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
4 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

5 ข้อ สถานพยาบาล
5 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ

5 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ สํานักการกีฬา

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน (ก.พ.ร.)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - โครงการระบบลงทะเบียนอบรม/สัมมนาออนไลน์  - ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการ
ํ ิ ่

5 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ สํานักงาน
อธิการบดี

 - การนําคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงาน จัดทําคู่มือเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ 
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี

สํานักงาน
อธิการบดี

 - โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  - จํานวนคู่มือที่จัดทําแล้วเสร็จ 8 เรื่อง กองแผนงาน
 - การนําผลความต้องการและความพึงพอใจในการ
ให้บริการ

 - จํานวนเรื่องที่ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ

1 เรื่อง กองวิเทศสัมพันธ์

 - การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน  - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนาปรับปรุง 3 เล่ม สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

4.00 สํานักงาน
อธิการบดี

4.00 กองกลาง
4.20 กองการ

เจ้าหน้าที่
4.00 กองกิจการนิสิต
4.25 กองคลัง
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ต่อ)  - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ต่อ)

4.00 กอง
ยานพาหนะฯ

3.00 กองวิเทศสัมพันธ์

4.00 สถานพยาบาล
4.00 สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 4.00 สํานักงาน
กฎหมาย

ไม่น้อยกว่า 4.10 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

4.00 15,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

4.00 สํานักการกีฬา
 - โครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้ติดต่อและรับบริการ
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินงานกอง
แผนงาน

3.51 กองแผนงาน

 - โครงการสํารวจความพึงพอใจระบบลงทะเบียนออนไลน์ 4.00 สํานักงานบริการ
วิชาการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การพัฒนาการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 5 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
3 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

5 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

4 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ สํานักการกีฬา

 - ระดับความสําเร็จของการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การจัดทําแผนการให้บริการด้านการตรวจสอบ 5 ข้อ สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการสํารวจความต้องการของผู้รับบริการ 5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการความสําเร็จของการให้บริการวิชาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการด้าน
งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน)

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

3.51 กองแผนงาน

 - การพัฒนาการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  - จํานวนโครงการเพื่อการ
พัฒนาการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

3 โครงการ สถานพยาบาล

 - การจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน  - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

 - ระดับความสําเร็จของการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - การจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน (ต่อ) 5 ข้อ สถานพยาบาล
5 ข้อ สํานักงาน

กฎหมาย
5 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ

5 ข้อ 20,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ สํานักการกีฬา
5 ข้อ สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการเรียนรู้งาน  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในที่ติดต่อประสานงานร่วมกับ
งานรับเอกสาร

3.51 กองแผนงาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
 (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  - กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

8 ข้อ กองกลาง
8 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
8 ข้อ กองกิจการนิสิต
8 ข้อ กองคลัง
8 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
8 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

8 ข้อ สถานพยาบาล
8 ข้อ สํานักงาน

กฎหมาย

7 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

8 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

8 ข้อ 20,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

8 ข้อ สํานักการกีฬา
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) (ต่อ) ร้อยละ 90 กองกลาง
ร้อยละ 100 กองการ

เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 75 กองคลัง
ร้อยละ 95 กอง

ยานพาหนะฯ

ร้อยละ 80 กองวิเทศสัมพันธ์

ร้อยละ 100 สถานพยาบาล
ร้อยละ 100 สํานักงาน

กฎหมาย
ร้อยละ 75 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ร้อยละ 85 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดขั้นตอนการ
ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (ต่อ)

 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) (ต่อ)  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ (ต่อ)

ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 90 สํานักการกีฬา
 - จํานวนครั้งการติดตามผล 2 ครั้ง สํานักงาน

อธิการบดี

 - การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี (Audit Plan) 
และแผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan)

 - จํานวนแผนการตรวจสอบ
ประจําปี และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

2 แผนงาน สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผน

ร้อยละ 90 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการจัดทํางานวิจัยสถาบัน  - จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองกลาง
1 โครงการ สถานพยาบาล

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
 - โครงการจัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ การ
บริหารงานบุคคล

 - จํานวนหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่
จัดทํา/ปรับปรุง

5 ระเบียบ กองการ
เจ้าหน้าที่

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
11 ฐานข้อมูล กองกลาง
1 ฐานข้อมูล กองคลัง
16 ฐานข้อมูล กอง

ยานพาหนะฯ

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ใน
การบริหารให้ชัดเจนและให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารหน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุง
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
 (ต่อ)

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุง (ต่อ)

1 ฐานข้อมูล 30,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

1 ฐานข้อมูล สํานักการกีฬา
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ

4.10 กองการ
เจ้าหน้าที่

มากกว่า 3.51 กองกิจการนิสิต
 - มีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยง
หน่วยงาน สามารถใช้ในการ
ประเมินคุณภาพและบริหารจัดการ

มีการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการประกัน
คุณภาพ (QAIS)

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารมหาวิทยาลัย

 - จํานวนข้อมูลแล้วเสร็จ 1 ด้าน กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน

 - ร้อยละความสําเร็จของระบบงาน
แต่ละระบบที่แล้วเสร็จ

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80

กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านกายภาพ มก.บางเขน  - ร้อยละความสําเร็จในการจัดทํา
ฐานข้อมูล

ร้อยละ 100 กองแผนงาน

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารหน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (ตอ่)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารหน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (ต่อ)

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบงบประมาณเงินรายได้ มก.  - ร้อยละของการพัฒนาปรับปรุง
ระบบงาน และสามารถเปิดใช้งาน
ทันการจัดทํางบประมาณ ปี 2560

ร้อยละ 100 กองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบ

4.00 กองแผนงาน

 - โครงการจัดทํา Concept and Overall ศึกษา
สถานภาพสิ่งแวดล้อม มก.บางเขน

 - ร้อยละความสําเร็จของการศึกษา ร้อยละ 50 กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเชิงนโยบายด้านวิเทศ
สัมพันธ์

 - จํานวนฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล กองวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล (ผู้ประกอบการ, 
บริหารสัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี และ Talent Mobility)

 - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุง

3 ฐานข้อมูล สํานักงานบริการ
วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
 - โครงการปรับปรุงโครงสร้างสํานักงานอธิการบดี  - ความก้าวหน้าของการดําเนิน

โครงการ
จัดทําข้อมูลเพื่อ
เสนอผู้บริหาร
อย่างต่อเนื่อง

สํานักงาน
อธิการบดี

2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลัยให้รองรับการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซ้อน และมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 70 กองกลาง

ร้อยละ 100 กองการ
เจ้าหน้าที่

ร้อยละ 30 สํานักการกีฬา
 - จํานวนเรื่องที่จัดทําแผ่นป้าย 36 เรื่อง กองวิเทศสัมพันธ์

 - บุคลากรทุกคนของหน่วยงานได้
เรียนภาษาอังกฤษ

บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ได้เรียน

ภาษาอังกฤษ

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

โครงการปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตรงกับมาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
 - การพัฒนาบุคลากร  - ระบบการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนและช่วยวิชาการ
7 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 - โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งบริหาร  - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 1 คน สํานักงาน

อธิการบดี

 - โครงการสนับสนุนการสร้างผลงานและความก้าวหน้า
ทางวิชาการ

 - จํานวนชิ้นงานที่แล้วเสร็จ 2 ชิ้นงาน กองแผนงาน

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมเป็นส่วน
หนึ่งของประชาคมอาเซียนและนานาชาติ  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถ และศักยภาพสูงไว้กับมหาวิทยาลัย
พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของ
บุคลากรเพื่อนําไปสู่ความเป็นผู้นําอัจฉริยะสากล 
และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่
มีคุณภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรและสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
 - โครงการกีฬาบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ
4.00 300,000 สํานักการกีฬา

 - โครงการแข่งขันฟุตบอลบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4.00 150,000 สํานักการกีฬา

 - โครงการสัมมาทิฐิ  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 100 
(6 คน)

สํานักงาน
อธิการบดี

ร้อยละ 80 กองกลาง
ร้อยละ 100 กองการ

เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 80 กองคลัง
ร้อยละ 90 กอง

ยานพาหนะฯ
ร้อยละ 90 58,500 สํานักงาน

กฎหมาย

ร้อยละ 80 150,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 90 50,000 สํานักการกีฬา

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความ
รักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ) 4.00 กองกิจการนิสิต
3.00 กองวิเทศสัมพันธ์

4.30 54,600 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

ไม่น้อยกว่า 4.00 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

4.00 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 80 กองกิจการนิสิต

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา

ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4.00 สํานักงานบริการ
วิชาการ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความ
รักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ)

 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ต่อ)

28



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - โครงการจิตสาธารณะ  - จํานวนตัวแทนบุคลากรแต่ละ
งานที่เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 5 
คน/งาน

กองแผนงาน

 - การจัดทําแผน SWOT Analysis
 - การอบรมบุคลากรใหม่
 - การสานสัมพันธ์ในวันปีใหม่

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม

71,600 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการ Roadshow Talent Mobility ภายใน มก.  - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน สํานักงานบริการ
วิชาการ

 - โครงการคนเจ๋ง งานแจ๋ว  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 70 กองกิจการนิสิต

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 70 กองกิจการนิสิต

 - จํานวนโครงการ 1 โครงการ กองการ
เจ้าหน้าที่

3 โครงการ กองคลัง
5 โครงการ สํานักงานบริการ

วิชาการ
15 คน สํานักงาน

กฎหมาย

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความ
รักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กองการ
เจ้าหน้าที่

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

30,000 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

ร้อยละ 80 20,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ไม่น้อยกว่า 4.00 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - โครงการแต่งกายด้วยผ้าไทย  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 กองกลาง
ร้อยละ 70 กอง

ยานพาหนะฯ
 - โครงการไปลามาไหว้ ร้อยละ 75 กองคลัง
 -  โครงการส่งเสริมความเป็นไทย
    วันสงกรานต์
    การแต่งกายผ้าไทย

 
ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

กองแผนงาน

 - การส่งเสริมภาษาไทย  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ทดสอบกิจกรรม

ร้อยละ 80 กองแผนงาน

 - โครงการสื่อธรรมะออนไลน์  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 3.51 กองแผนงาน

 -  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสํานักการกีฬาและสืบ
สานประเพณีไทย

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 50,000 สํานักการกีฬา

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความ
รักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
 - โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มก.  - จํานวนแผนพัฒนาฯ 3 แผน กองการ

เจ้าหน้าที่
 - โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  - จํานวนโครงการ 16 โครงการ กองการ

เจ้าหน้าที่
 - โครงการพัฒนาบุคลากร/จัดการความรู้ สํานักงาน
อธิการบดี

 - จํานวนโครงการ 2 โครงการ สํานักงาน
อธิการบดี

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผล  - ระบบการพัฒนาบุคลากร 7 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

7 ข้อ กองกลาง

7 ข้อ กองการ
เจ้าหน้าที่

7 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 ข้อ กองคลัง
7 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

7 ข้อ สถานพยาบาล
7 ข้อ สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน

3.5  จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถประเมิน
ตนเองและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผล
 (ต่อ)

 - ระบบการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 5 ข้อ สํานักงาน
กฎหมาย

6 ข้อ สํานักงานประกัน
คุณภาพ

7 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

7 ข้อ สํานักการกีฬา
 - โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าอบรม
ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด

ร้อยละ 90 กองแผนงาน

 - การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 สํานักงาน
อธิการบดี

ร้อยละ 85 กองกลาง
ร้อยละ 100 กองการ

เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 90 กองกิจการนิสิต
ร้อยละ 85 กองคลัง
ร้อยละ 95 กอง

ยานพาหนะฯ

3.5  จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถประเมิน
ตนเองและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง 
(ต่อ)

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานทั้งใน
หรือต่างประเทศ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) ร้อยละ 90 กองวิเทศสัมพันธ์

ร้อยละ 90 สถานพยาบาล
ร้อยละ 100 55,000 สํานักงาน

กฎหมาย
ร้อยละ 100 30,000 สํานักงานประกัน

คุณภาพ

ร้อยละ 85 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 สํานักงานบริการ
วิชาการ

ร้อยละ 50 50,000 สํานักการกีฬา
 - การพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิชาชีพและความรู้ใน
สายงานที่รับผิดชอบ

ร้อยละ 100 150,000 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานทั้งใน
หรือต่างประเทศ (ต่อ)

3.5  จัดทําระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถประเมิน
ตนเองและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง 
(ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก
โครงการพัฒนาการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก
 - โครงการจัดหารายได้ของม.  - จํานวนรายได้ที่ได้รับ (หน่วย : 

ล้านบาท)
50 ล้านบาท 50 ล้าน

บาท
10 ล้าน
บาท

สํานักงาน
ทรัพย์สิน

โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง
 - โครงการบริหารและจัดหารายได้ของหน่วยงาน  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายใน

การจัดหารายได้ตามแผน
มากกว่าร้อยละ 

70
กองกิจการนิสิต

ร้อยละ 30 กองคลัง
 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ (หน่วย : 
ล้านบาท)

20 ล้านบาท กอง
ยานพาหนะฯ

45 ล้านบาท 45 ล้าน
บาท

24 ล้าน
บาท

สํานักงาน
ทรัพย์สิน

4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้จากหน่วยงาน
ภายนอก

4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิประโยชน์และทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย เพื่อการ
พึ่งตนเองได้ เพิ่มรายได้จากการบริหารสินทรัพย์
อย่างมีประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
 - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงาน
และระหว่างหน่วยงาน

 - จํานวนงบประมาณที่ประหยัดได้
จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

5,000 บาท กองคลัง

40 ล้านบาท กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงาน
และระหว่างหน่วยงาน

 - ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ประหยัด
ได้จากการใช้ทรัพยกรร่วมกับผู้อื่น

ร้อยละ 3 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จํานวนชนิดอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกัน 1 ชนิด สํานักการกีฬา
 - การใช้ทรัพยากรพัสดุงานพิธีการ  - จํานวนหน่วยงานที่ขอยืมพัสดุ

งานพิธีการ
20 หน่วยงาน กองกลาง

 -  โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  - จํานวนครั้งในการประชุมที่
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกขอใช้
ห้องประชุม

12 ครั้ง กองแผนงาน

 - โครงการลดการใช้กระดาษสํานักงาน  - ร้อยละของเงินที่ซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 7 กองแผนงาน

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของ
การใช้ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น

5.2 ลดค่าใช้จ่ายโดยการบริหารทรัพยากรให้ลด
ความสูญเสียน้อยที่สุด และ/หรือ เกิดความประหยัด
มากที่สุด

โครงการลดค่าใช้จ่ายโดยการบริหารทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  - จํานวนโครงการ 2 โครงการ กองคลัง

1 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการส่งเสริมและรณรงค์การประหยัดพลังงาน  - ร้อยละของหลอดไฟที่ปิดอย่าง
น้อยวันละ 1 ชั่วโมง

ร้อยละ 90 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ กองกิจการนิสิต
1 โครงการ สํานักการกีฬา

 - การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 ด้าน
 - การรณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักกลางวัน

2 โครงการ กองกลาง

5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
ให้เพิ่มมากขึ้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
 - กิจกรรมการจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (SSR)  - จํานวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงาน
อธิการบดี

เดือนละ 1 ครั้ง สํานักงาน
อธิการบดี

1 เล่ม กองกลาง
1 เล่ม สํานักการกีฬา

 - จํานวนกิจกรรม 1 กิจกรรม สถานพยาบาล
2 ครั้ง 5,000 สํานักงาน

ทรัพย์สิน
4 ครั้ง สํานักงานบริการ

วิชาการ
 - กําหนดการจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเอง

ก่อนประเมิน 1 
สัปดาห์

สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - การประชุมหัวหน้างานและบุคลากร  - จํานวนครั้งที่มีการประชุม 12 ครั้ง กองวิเทศสัมพันธ์

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

 - จํานวนรายงานการประเมินตนเอง

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุม
บุคลากรเพื่อจัดทํา SSR
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  - ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

6 ข้อ กองกลาง
6 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
6 ข้อ กองกิจการนิสิต
6 ข้อ กองคลัง
6 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
6 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

6 ข้อ สถานพยาบาล
6 ข้อ สํานักงาน

กฎหมาย
6 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ

6 ข้อ 5,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

6 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

6 ข้อ สํานักการกีฬา

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (ต่อ)  - ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

ร้อยละ 80 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการอบรม/สัมมนา คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจําคณะ สถาบัน สํานัก

 - ระดับความพึงพอใจ/ระดับความรู้
 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 150,000 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ  - จํานวนครั้งที่มีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน

4 ครั้ง กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการสัมมาทิฐิ
 - การประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ สบว.

 - จํานวนครั้งที่มีการประชุมบุคลากร 4 ครั้ง สํานักงานบริการ
วิชาการ

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)
โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx)

 - ร้อยละของหน่วยงานสนับสนุนที่
รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx ในหมวด 3 4 6 และ 7

ร้อยละ 100 สํานักงานประกัน
คุณภาพ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการพัฒนาระบบบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์
 - การประเมินภาวะผู้นําตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  - จํานวนครั้งการประเมินภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารหน่วยงาน
1 ครั้ง สํานักงาน

อธิการบดี

 - ผลการประเมินภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารหน่วยงาน

4.00 กอง
ยานพาหนะฯ

ไม่น้อยกว่า 3.51 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

7 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

8 ข้อ กองกลาง
8 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ที่กําหนดอย่างเหมาะสม

 - ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําหน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

8 ข้อ กองกิจการนิสิต
8 ข้อ กองคลัง
8 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
8 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

8 ข้อ สถานพยาบาล
8 ข้อ สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน
8 ข้อ สํานักงาน

กฎหมาย
8 ข้อ สํานักงานประกัน

คุณภาพ

8 ข้อ สํานักงาน
ทรัพย์สิน

8 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

8 ข้อ สํานักการกีฬา
 - การแต่งตั้งบุคลากรกองแผนงานเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน

 - จํานวนชุดคณะกรรมการ/
คณะทํางานที่บุคลากรกองแผนงาน
มีส่วนร่วม

8 ชุด กองแผนงาน

 - การประเมินภาวะผู้นําตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
 (ต่อ)

 - ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําหน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน (ต่อ)

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ที่กําหนดอย่างเหมาะสม (ต่อ)
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
 - โครงการ Planning news  - ระดับความพึงพอใจของหน่วยงาน 4.00 กองแผนงาน

 - กิจกรรมการรายงานการศึกษาภาพลักษณ์หน่วยงานใน
ทัศนะของบุคลากรภายใน มก.

 - ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานการศึกษา

ร้อยละ 100 กองแผนงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
 - กิจกรรมการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าผ่านการให้ข้อมูล
ข่าวสาร

 - จํานวนศิษย์เก่าที่รับข้อมูลข่าวสาร 1,000 คน กองกิจการนิสิต

 - จํานวนจุลสาร 3 ฉบับ กองกิจการนิสิต

7.3 ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

7.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์
เก่าของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตและบุคลากร
โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ
โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ต่างๆ

 - จํานวนโครงการ 3 โครงการ 120,000 สํานักการกีฬา

 -  โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU GREEN CAMPUS)  - ผลการชี้นํา ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม

5 ข้อ กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสวัสดิการสําหรับนิสิต/บุคลากร  - จํานวนโครงการ 3 โครงการ กอง
ยานพาหนะฯ

 - กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปี  - ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม

4.00 สถานพยาบาล

 - โครงการบริการสุขภาพปฐมภูมิ  - รอ้ยละของนิสิต PHC ที่ได้รับ
การอบรมครบตามจํานวนชั่วโมงที่
ํ

ร้อยละ 90 สถานพยาบาล

 - โครงการการอบรมปฐมพยาบาล  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินความรู้ และทักษะ

ร้อยละ 90 สถานพยาบาล

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ด้านต่างๆ อาทิ กีฬา ดนตรี และสุขภาพ เป็นต้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตและบุคลากรด้านต่างๆ
 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง 
มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

3.84 กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัย
ส่วนกลาง

3.84 กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียนรวม
ส่วนกลาง มก.

3.92 กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก. 5 ข้อ กองกลาง
5 ข้อ กองการ

เจ้าหน้าที่
5 ข้อ กองวิเทศสัมพันธ์

5 ข้อ 4,500 สํานักงาน
กฎหมาย

5 ข้อ 7,000 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

5 ข้อ 13,000 สํานักงาน
ทรัพย์สิน

 - การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่
สีเขียว สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

 - โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ มก. (ต่อ)  - การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)

5 ข้อ สํานักงานบริการ
วิชาการ

5 ข้อ 30,000 สํานักการกีฬา
 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 15,000 คน กอง

ยานพาหนะฯ
ร้อยละ 90 สถานพยาบาล
ร้อยละ 100 4,500 สํานักงาน

กฎหมาย

 - ระดับการดําเนินงาน 3 ส. 
(สะสาง สะอาด สะดวก) ของ
หน่วยงาน

5 ข้อ 2,500 สํานักงานประกัน
คุณภาพ

 - ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 4.00 3,000 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 -  โครงการการบริหารจัดการอาคารที่พักอาศัยของ
บุคลากร ซ.พหลโยธิน 45

 - ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการอาคารที่พักอาศัยบุคลากร 
ซอยพหลโยธิน 45

ร้อยละ 75 26 ล้าน
บาท

12 ล้าน
บาท

สํานักงาน
ทรัพย์สิน

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย
โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย

 - ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนและพัฒนานิสิต

3.91 กอง
ยานพาหนะฯ

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่
สีเขียว สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น (ต่อ)

 -ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559
(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการ
ดําเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/
โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผ่นดิน รายได้

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายเป้าหมายผลผลิต
พ.ศ.2559

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย

 - อุปกรณ์สนับสนุนการจัด
การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้

4 ข้อ กอง
ยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ  - การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

5 ข้อ สํานักงาน
อธิการบดี

5 ข้อ กองกิจการนิสิต
5 ข้อ กองคลัง
5 ข้อ กอง

ยานพาหนะฯ
 - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายใน มก.  - ระดับความพึงพอใของผู้รับบริการ 3.91 กอง

ยานพาหนะฯ

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่
สีเขียว สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น (ต่อ)
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