
สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕๖6 
วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖6 

 
วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 

วาระที่ ๑ เร่ืองเพ่ือทราบ     
 - -  

- 
 
- 

 
- 

1.2 สรุปผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 48 

ทราบ - - - 

วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม     
2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 

1/2566 วันศุกร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ.
2566 

รับรองโดยไมม่ีการแกไ้ข  - - - 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง     
3.1 การบังคับใช้พระราชบัญญัติอิเล็กทรอนิกส ์

ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ทราบ - - - 

3.2 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ
สำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ทราบ - - - 

3.3 การเข้าร่วมอบรมการประเมินตนเองของ 
ส่วนงาน 

ทราบ - - - 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา     
4.1 เรื่องเพื่อพิจารณา     

 4.1.1 การขออนุมตัิจัดสรรอัตราเพื่อทดแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเกษียณอายุ 
และว่างด้วยเหตุอื่น (ถึงแก่กรรม) และ 
ขอจัดสรรอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
อัตราใหม่ตามนโยบายเชิงรุกเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ สังกัด 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมยั่งยนื 

เห็นชอบตามเสนอ 4 ราย 
1. ตำแหน่งเจา้หน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี  
(อัตราทดแทน) 
2. ตำแหน่งเจา้หน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี  
(อัตราทดแทน) 
3. ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร ปรญิญาตรี (อัตราทดแทน) 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปรญิญาตรี (อัตราเชิงรุก) 

จัดทำบันทึก ฝ่ายเลขานุการ บันทึกท่ี อว 
6501.02/132 ลว.17 

ก.พ.2566 



2 
 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ      

5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
 5.1.1 หลักเกณฑ์การรับจ่ายเงินของ

มหาวิทยาลัย 
กองคลังมีแผนจัดโครงการ KM ภาพรวมปีละ 1 ครั้ง รวมถึง
โครงการอบรม ERP ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วยเพื่อสร้างความเข้าใจ ทั้งนี้ อาจจัดหา
ช่องทางสำหรับให้หน่วยงานสอบถามเพิ่มเติมต่อไป 

- - - 

 5.1.2 การทำงานของแม่บ้านบริษัทที่ทำงาน
ประจำช้ันในอาคารสารนิเทศ 50 ปี 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมยั่งยืนให้ข้อมูลว่ามหาวิทยาลัย
ได้ลดจำนวนแม่บ้านลงในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 
จาก 1 คน 1 ช้ัน เป็น 1 คน 2 ช้ัน โดยต่อไปจะกำชับให้
ผู้รับผิดชอบอาคารตรวจสอบคุณภาพการทำงานของแม่บ้าน
อย่างใกล้ชิด 

- - - 

 5.1.3 การร้องเรียนเรื่องทุจริต เสนอให้บุคคลที่ต้องการร้องเรียนจริงๆ สามารถหาช่องทางที่
จะร้องเรียนได้ทุกช่องทางทั้งภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอก ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยระวัง
บุคคลใช้มหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการจัดการ 
ความขัดแย้งส่วนตัว 

- - - 

 5.1.4 การเบิกเงินค่ากิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง การกำหนดอัตราค่าสมนาคุณ
ในงานประจำปี งานพิธี หรืองานเฉพาะกิจ และกิจกรรม 
อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 11 มิถุนายน 
2563 ในข้อ 1 ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณสำหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- - - 

 5.1.5 การเบิกเงินค่าเลี้ยงฉลองชัยให้นิสิต กองกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรมให้ข้อมูลว่าเป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันซึ่งดำเนินการในรูปของ
โครงการ มีกำหนดงบประมาณส่วนของค่าจัดเลี้ยงขอบคุณ
นักกีฬาอยู่ด้วยแล้ว หากคณะจะดำเนินการอนุโลมให้เป็น
อำนาจของหัวหน้าส่วนงานอนุมัติ แต่ควรให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับที่ส่วนกลางกำหนด 
 
 

- - - 
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วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
 5.1.6 การจ่ายเงินสมนาคุณคนขับรถ การเบิกค่าสมนาคุณคนขับรถให้ใช้ประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนสำหรับพนักงานขับรถ และ
อัตราค่าบำรุงรักษารถยนต์ของกองยานพาหนะ อาคารและ
สถานที่ ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ซึ่งอัตรา 
จะขึ้นอยู่กับเวลา ระยะทาง และชนิดของรถยนต์ 

- - - 

 5.1.7 การเบิกค่าพวงหรีดของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ให้หน่วยงานสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัยเสนอบันทึกเพื่อ
ขออนุมัติเบิกค่าพวงหรีดมาที่สำนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้
ข้อความว่า “สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยหน่วยงาน ....(ช่ือ
หน่วยงาน)...ขอเบิกค่าพวงหรีด”  

- - - 

5.2 เรื่องที่หน่วยงานแจ้งเพื่อทราบ     
 5.2.1 การระบุส่วนงาน/หน่วยงานใน

หนังสือเวียน 
ทราบ - - - 

 5.2.2 การจัดตั้งหน่วยงานเชิงรุก ทราบ - - - 
 


