
สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑2/๒๕๖๕ 
วันอังคารที่ ๒0 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

วาระที่ ๑ เร่ืองเพ่ือทราบ     
๑.๑ เรื่องเพื่อทราบ 

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 48 (ดอกจานบ้านเชียงเกมส์) 

ทราบ - - - 

1.2 ผลการคัดเลือกบุคลากรดเีด่นสายสนับสนุน
และช่วยวิชาการ ประจำปี พ.ศ.2565 

ทราบ - - - 

วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม     
2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 

11/2565 (ออนไลน์) วันพฤหัสบดีที่ 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

รับรองโดยไมม่ีการแกไ้ข  - - - 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง     
3.1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ

สำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เห็นชอบตามเสนอ - - - 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา     
4.1 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1.1 การเข้าสูต่ำแหน่งระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
สายสนบัสนุนและช่วยวิชาการ 

 
เห็นชอบ 8 ราย 
- กองบริหารยุทธศาสตร์ 1 ราย 
- กองคลัง 1 ราย 
- กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 6 ราย  

 
จัดทำบันทึก 

 
ฝ่ายเลขานุการ 

 
บันทึกท่ี อว 

6501.02/729 ลว.๒0 
ธ.ค.2565 

 4.1.2 การขออนุมตัิจัดสรรอัตรากำลัง
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการว่างด้วยเหตุอื่น (ลาออก) สังกัด
กองพัฒนานิสิต 

เห็นชอบตามเสนอ จัดทำบันทึก ฝ่ายเลขานุการ บันทึกท่ี อว 
6501.02/728 ลว.๒0 

ธ.ค.2565 

 4.1.3 กำหนดการประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ.
2566 

เห็นชอบตามเสนอ จัดทำบันทึก ฝ่ายเลขานุการ บันทึกท่ี อว 
6501.02/735 ลว.๒2 

ธ.ค.2565 
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วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 
วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ      

5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
 5.1.1 การเบิกจ่ายของขวัญ ของที่ระลึกตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายประเภท 
ต่าง ๆ จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

รับทราบการเบิกจ่ายของขวัญ ของที่ระลึกให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ และควรระมัดระวังการออกประกาศ
หรือข้อบังคับที่เปิดโอกาสให้มีการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารใน
การอนุมัติการใช้เงิน 

- - - 

 5.1.2 การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานใหม่ หน่วยงานที่มีความพร้อมสามารถดำเนินการแจ้งความ
ประสงค์มายังกองทรัพยากรมนุษย์ 

- - - 

5.2 เรื่องที่หน่วยงานแจ้งเพื่อทราบ     
 5.2.1 อธิการพบบุคลากรสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ทราบ - - - 

 


