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 ข้อมูลทั่วไป 
 
                                
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 หน้า 2 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
 

 
 

ประวัติควำมเป็นมำส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี (Office of the President) เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรบริหำรงำนของ

มหำวิทยำลัยในด้ำนต่ำงๆ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกรำคม 2512 ตำมประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่องกำร
แบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ลงวันที่ 8 มกรำคม 2512 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อ
วันที่ 17 มีนำคม 2513  
วิสัยทัศน์ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นส่วนงำนที่เข้มแข็งด้ำนกำรบริกำร บริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร และมี
ประสิทธิภำพ ก้ำวทันเทคโนโลยี 
 พันธกิจ 

1. มุ่งม่ันให้บริกำร และบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
2. บูรณำกำรภำรกิจ และเป็นศูนย์รวมฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงทันสมัย 
3. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงเป็นระบบ คุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วัตถุประสงค์ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประสำนนโยบำยของมหำวิทยำลัยสู่หน่วยงำนที่

ปฏิบัติโดยผ่ำนหน่วยงำนในส ำนักงำน และประสำนโดยตรงกับวิทยำเขต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนทุกอย่ำงของ  
มหำวิทยำลัยเป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมำตรฐำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ 
และมีหน้ำที่ในกำรดูแลและพัฒนำหน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้เพ่ิมพูนศักยภำพและประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำนสำมำรถรองรับกำรบริหำรมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี 
ค่ำนิยม 
  "มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน สืบสำนสำมัคคี มีคุณธรรม" 
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 หน้า 3 

 

 
ปัจจุบัน มีหน่วยงำนระดับกอง/ส ำนักงำน ภำยในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีตำมภำรกิจ ดังต่อไปนี้ 

 
 1. กองกลำง 

วิสัยทัศน์ :  กองกลำงจะเป็นหน่วยงำนที่มีระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำ
ระบบกำรประชุมให้ทันสมัย เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรที่ฉับไว สร้ำงควำมเข้ำใจและเชื่อมโยงบุคลำกรทุก
หน่วยงำนของมหำวิทยำลัย 

พันธกิจ :    กองกลำงสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและประสำนภำรกิจกับทุกหน่วยงำน 
 

กองกลำง เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี  แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนสำรบรรณ    2. งำนกำรประชุม    
3. งำนประชำสัมพันธ์   4. งำนสภำพนักงำน   
5. งำนบริหำรและพิธีกำร   6. งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร 
 

 2. กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 

วิสัยทัศน์ :  บริหำรคนบนหลักธรรมำภิบำล  ส่งเสริมศักยภำพคนรอบด้ำน พร้อมเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตที่ดี เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กร สู่มหำวิทยำลัยชั้นน ำในระดับสำกล 

 

พันธกิจ :     
1.  บริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
2.  เสริมสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ ควำมผูกพันและคุณภำพชีวิตที่ดีของบุคลำกร  
3.  เพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถปฏิบัติงำน 
    ให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
4.  ส่งเสริมกำรบริหำรผลงำนเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ 
 

 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนบริหำรงำนบุคคล   2. งำนทะเบียนประวัติ  
3. งำนพัฒนำและฝึกอบรม  4. งำนธุรกำร    5. งำนสวัสดิกำร 
 

 3. กองกิจกำรนิสิต 
 

 วิสัยทัศน์ :  กองกิจกำรนิสิตเป็นหน่วยงำนที่สำมำรถด ำเนินภำรกิจด้ำนกำรจัดบริกำรและสวัสดิกำร
ให้แก่นิสิตในระดับที่ได้มำตรฐำน ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพ่ือเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้แก่นิสิตและกำรจัดโครงกำร 
 
 



 
 

  

 หน้า 4 

 

 พันธกิจ : 
1. จัดบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต  เพ่ือช่วยเสริมสร้ำงควำมพร้อมแก่นิสิตในกำรศึกษำเล่ำเรียน 

ตลอดจนช่วยเหลือและบรรเทำปัญหำให้แก่นิสิต 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมนิสิต  เพื่อให้เป็นกลไกส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ 

พัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพ  พัฒนำกำรทำงควำมคิดและสติปัญญำ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนทิศทำงกำรพัฒนำนิสิตของมหำวิทยำลัย เพ่ือช่วยเสริมสร้ำงให้นิสิตถึง 

พร้อมซึ่งควำมสมบูรณ์ทั้งทำงด้ำนควำมคิด  สติปัญญำ  ทักษะสังคม อำรมณ์  ร่ำงกำย คุณธรรม และจริยธรรม 
ค่ำนิยมประชำธิปไตย  จิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวม 
 

กองกิจกำรนิสิต เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนธุรกำร     2. งำนกิจกรรมนิสิต              
3. งำนแนะแนวและจัดหำงำน       4. งำนบริกำรและสวัสดิกำร   
5. งำนวินัยและพัฒนำศักยภำพนิสิต  6. งำนหอพัก 
 

 4. กองคลัง 
 

วิสัยทัศน์ : กองคลังเป็นหน่วยงำนสนับสนุนของมหำวิทยำลัยที่มุ่งมั่นพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำน
กำรคลัง ยึดหลักควำมถูกต้อง คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พันธกิจ : เป็นศูนย์รวมในกำรสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรคลัง กำรพัสดุ ตำมนโยบำยและ
ภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

 

กองคลัง เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำน ดังนี้ 
1. งำนธุรกำร    2. งำนกำรเงิน  
3. งำนบัญชี    4. งำนงบประมำณ  
5. งำนพัสดุ    6. งำนระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี (ERP) 
 

 5. กองแผนงำน 
         

          วิสัยทัศน์ :  กองแผนงำน เป็นองค์กรแห่งควำมผำสุก ท ำงำนเชิงรุก เพ่ือน ำนโยบำยของมหำวิทยำลัยสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงมีสัมฤทธิ์ผล ด้วยกำรบริกำรที่มีคุณภำพ 
          พันธกิจ : 
          1. วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนของมหำวิทยำลัย 
          2. น ำนโยบำยและแผนของมหำวิทยำลัยไปสู่กำรปฏิบัติในหน่วยงำนต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพ  

3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยและวิจัยสถำบันเพ่ือเสนอแนวทำง    
    กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
4. พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย 

 
 



 
 

  

 หน้า 5 

 

         กองแผนงำน เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนวิเครำะห์แผนและงบประมำณ  2. งำนวิจัยสถำบันและสำรสนเทศ  
3. งำนวำงผังแม่บท    4. งำนธุรกำร 
 

6. กองวิเทศสัมพันธ์ 
 วิสัยทัศน์  :  กองวิ เทศสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำนหลัก รองรับนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์สู่ควำมเป็นสำกล 

พันธกิจ :     กองวิเทศสัมพันธ์ต้องสร้ำงควำมร่วมมือกับนำนำชำติ แสวงหำแหล่งทุนสนับสนุน
กำรศึกษำ กำรวิจัย และสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศต่ำงประเทศ  ครอบคลุมกำร
ประสำนงำน กำรด ำเนินงำนศูนย์อำณำบริเวณศึกษำ เพ่ือกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นสำกล 
 

 กองวิเทศสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
 1. งำนธุรกำร    2. งำนทุนและเจรจำธุรกิจ 

3. งำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 4. งำนสำรนิเทศ 
 

7. กองยำนพำหนะ อำคำรและสถำนที่ 
วิสัยทัศน์ :  เป็นหน่วยงำนที่เข้มแข็ง สนับสนุนภำรกิจของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์มุ่งมั่นบริกำร

ด้ำนอำคำรและสถำนที่ ยำนพำหนะ สำธำรณูปโภค ควำมปลอดภัย ควำมสะอำดและภูมิทัศน์ที่ดีเ พ่ือมุ่งไปสู่
กำรให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริกำร 

พันธกิจ :   เป็นศูนย์รวมในกำรสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนอำคำรสถำนที่ ยำนพำหนะ 
สำธำรณูปโภค ควำมปลอดภัย ควำมสะอำดและ ภูมิทัศน์ ตำมนโยบำยและภำรกิจของมหำวิทยำลัย  
เกษตรศำสตร์อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

กองยำนพำหนะอำคำรและสถำนที่ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนบริหำรและธุรกำร     2. งำนอำคำรและสถำนที่    
3. งำนซ่อมบ ำรุง    4. งำนยำนพำหนะ  
5. งำนสวนและรักษำควำมสะอำด   6. งำนรักษำควำมปลอดภัย   
7. งำนบ ำรุงรักษำอำคำรกิจกำรนิสิต 8. งำนบริหำรกลุ่มงำนอำคำรพิเศษ 
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8. สถำนพยำบำล มก. 
วิสัยทัศน์  :   เป็นสถำนพยำบำลที่ให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพและควำมเท่ำเทียมกัน ภำยใต้มำตรฐำน

วิชำชีพ 
พันธกิจ    : 

 1. บริกำรตรวจรักษำทำงเวชกรรม ทันตกรรม และกำยภำพบ ำบัด 
 2. ด ำเนินงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ 
 3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
 4. พัฒนำบุคลำกร และระบบสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ  

 

สถำนพยำบำล มก.  เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
 1. งำนกำรแพทย์   2. งำนทันตกรรม 
 3. งำนกำรพยำบำล  4. งำนเภสัชกรรม 
 5. งำนบริหำร   6. งำนพัฒนำคุณภำพ      7. หน่วยบริหำรคลังเวชภัณฑ์ 

  
9. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

วิสัยทัศน์ :  เป็นผู้น ำด้ำนงำนตรวจสอบภำยในที่ได้ มำตรฐำนสำกล คงไว้ซึ่งควำมเป็นเลิศอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ : 
1. งำนบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Services)เป็นกำรตรวจสอบหลักฐำนอย่ำงเที่ยงธรรม

เพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรประเมินอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแล
ขององค์กร เช่น กำรให้ควำมเชื่อมั่นทำงด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ควำมมั่นคง
ปลอดภัยของระบบต่ำงๆ 

2. งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services)เป็นกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำและบริกำร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้รับบริกำร โดยลักษณะและขอบเขตของงำน จะเป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกระบวนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของมหำวิทยำลัยให้ดีขึ้น 

 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนบริหำรและธุรกิจ 
2. งำนประเมินและพัฒนำระบบ 
3. งำนตรวจสอบ   
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10. ส ำนักงำนกฎหมำย 
 วิสัยทัศน์ :  ส ำนักงำนกฎหมำย เป็นหน่วยงำนเฉพำะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยของมหำวิทยำลัย  
สำมำรถตอบสนองภำรกิจของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

พันธกิจ :   ส ำนักงำนกฎหมำย เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งต่ำงๆ งำนที่เกี่ยวกับคดีควำมของมหำวิทยำลัย ทั้งในคดี
แพ่ง  อำญำ ล้มละลำย ปกครอง และทรัพย์สินทำงปัญญำ งำนด้ำนบังคับคดีหลังจำกท่ีศำลมีค ำพิพำกษำ งำน
ด้ำนนิติกรรมสัญญำ งำนด้ำนวินัย และกำรรักษำวินัยบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 

 

ส ำนักงำนกฎหมำย เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1.  งำนกฎหมำย   2. งำนคดี   
3.  งำนนิติกรรมสัญญำ   4. งำนวินัย   5.  งำนธุรกำร 

 
11. ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

วิสัยทัศน์ :  เป็นหน่วยงำนกลำงที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ 
           พันธกิจ : 
           1. ประสำนและส่งเสริมให้มีกำรน ำนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
มหำวิทยำลัยไปสู่กำรปฏิบัติด้วยกำรสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมทั่วทั้งมหำวิทยำลัย 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยด้ำนคุณภำพและควำมเสี่ยงขององค์กร 
           2. เสริมสร้ำงและพัฒนำระบบและกลไกกำรพัฒนำคุณภำพและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
มหำวิทยำลัยให้ทันสมัย ด้วยกำรประยุกต์ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรสมัยใหม่ ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีระบบกำรประกันคุณภำพอ่ืน ๆ ที่เหมำะสมกับภำรกิจ กระบวนกำร หรือกิจกรรม 
          3. พัฒนำพันธมิตร และบุคลำกรมหำวิทยำลัยให้มีควำมรู้และทักษะด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 
          4. เป็นแหล่งข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย 
          5. ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกับ
หน่วยงำนภำยนอก เพ่ือกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
          6. วำงระบบและกลไกในกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกระทบหรือควำมเสี่ยงที่องค์กร
ต้องเตรียมตัวรับมือหรือป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบที่เกิดควำมเสียหำยอย่ำงรุนแรง 
 

          ส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
          1. งำนธุรกำร   2. งำนตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 
          3. งำนพัฒนำและฝึกอบรม 4. งำนวิเครำะห์ข้อมูลและสำรสนเทศ 
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12. ส ำนักงำนทรัพย์สิน 
วิสัยทัศน์ :  ส ำนักงำนทรัพย์สินเป็นหน่วยงำนหลักท่ีสรรสร้ำงรำยได้และพิทักษ์สิทธิประโยชน์ จัดกำร

บริกำร ที่เป็นมำตรฐำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตของประชำคม มก. อย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ : 
1. กำรแสวงหำรำยได้ ทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำ 
    ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
2.  กำรพัฒนำกำรให้บริกำร เพ่ือตอบสนองประชำคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
3.  กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเชิงรุกตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 

ส ำนักงำนทรัพย์สิน เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. งำนบริหำรจัดกำร  2. งำนสิทธิประโยชน์  
 

13. ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 
วิสัยทัศน์ :  ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนที่มุ่งบริกำร ประสำนภำรกิจ เพื่อน ำองค์

ควำมรู้ สู่เชิงพำณิชย์และสังคม 
พันธกิจ  :  ประสำนงำนกลำงให้กับหน่วยงำนภำยนอกและภำยใน ในด้ำนบริกำรวิชำกำร 
 

ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี  แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
 1. งำนธุรกำร     2. งำนทรัพย์สินทำงปัญญำ  
 3. งำนพัฒนำธุรกิจ    4. งำนบริกำรวิชำกำร 
  

14. ส ำนักกำรกีฬำ 
วิสัยทัศน์ :  ส ำนักกำรกีฬำเป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกีฬำขั้นพ้ืนฐำน กีฬำเพ่ือ

สุขภำพ และกีฬำเพ่ือมวลชนให้กับนิสิต บุคลำกร และประชำชนทั่วไป พร้อมทั้งยังส่งเสริมกีฬำเพ่ือควำมเป็น
เลิศโดยมีผลงำนได้รับกำรยอมรับในดับประเทศและสำกล อันน ำไปสู่กำรเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของ
มหำวิทยำลัย 

พันธกิจ :   
1. บริกำรด้ำนอำคำร สนำมกีฬำ อุปกรณ์ออกก ำลังกำยและกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬำและกำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
 

ส ำนักกำรกีฬำ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักอธิกำรบดี แบ่งกำรบริหำรงำนดังนี้ 
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำร   2. ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำกีฬำ 
3. ฝ่ำยอำคำร สถำนที่ และสนำมกีฬำ 4. ศูนย์วิจัยและพัฒนำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
5. สระจุฬำภรณวลัยลักษณ์   6. ศูนย์ออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ มก. 
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สถำนที่ตั้งของส ำนักงำนอธิกำรบดี    
1. อำคำรสำรนิเทศ 50 ปี  

     1.1 ชั้น G ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี และส ำนักงำนกฎหมำย 
1.2 ชั้น 3 กองคลัง 

   1.3 ชั้น 6 กองกลำง 
  1.4 ชั้น 7 กองแผนงำน 

1.5 ชั้น 8 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ และส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
1.6 ชั้น 9 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
1.7 ชั้น 10 กองวิเทศสัมพันธ์  

2. อำคำรระพีสำคริก  
ชั้น 5 กองกิจกำรนิสิต   

3. อำคำรจอดรถวิภำวดี 
    ชั้น 5 กองยำนพำหนะ อำคำรและสถำนที่     

4. อำคำรวิทยพัฒนำ 
ชั้น 7 ส ำนักงำนทรัพย์สิน     

5. อำคำรวิจัยและพัฒนำ    
ชั้น 4 ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 

6. อำคำรสถำนพยำบำล 
อำคำร 2 ชั้น 3 สถำนพยำบำล 

7. อำคำรส ำนักกำรกีฬำ  
ชั้น 2 ส ำนักกำรกีฬำ       
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บุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 

                                                       
                                                    นำยฉัตรชัย จรูญพงศ์ 
                                       รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 
 
 

                                                                
                                              นำงสำวเนตรทรำย  ยอดพรหม 
                                    รักษำกำรแทนหัวหน้ำงำนบริหำรงำนส่วนกลำง 
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บุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 

                                         
นำงสำวเกศสิรินทร์  แพทอง      นำงสำวรัชฎำ ชื่นเสียง        นำงสำวปทุมมำ ดีรักษำ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ช ำนำญกำร 
(มำช่วยปฏิบัติงำน) 

   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     
ช ำนำญกำร 

      ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 

   

                                     
 

นำยสวรรค์ชิด สุภำพวงษ์สกุล  นำงนิดำ  ประพฤติธรรม นำยพงศนำถ เปรมภิภัสสร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ช ำนำญกำร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ช ำนำญกำร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ช ำนำญกำร 
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กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมรู้ (KM)  

กำรปรับลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบด ี

กำรจัดท ำงำนประกันคุณภำพภำยใน  

กำรจัดท ำวิจัยสถำบัน  

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

ผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสัมมำทิฐิ 

กิจกรรมพัฒนำมหำวิทยำลัย 

กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 

การจดัท าประกนัคณุภาพภายใน 

การจดัการความเสีย่ง 

การจดัท าวิจยัสถาบนั 

การจดัการความรู้ 

การประเมินคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

ความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ การปรับลดขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานตามภารกิจหลกั 

ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

ความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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        ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มีกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 
ทุกปี โดยใช้แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556 - 2565) เป็นแนวทำงใน
กำรก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ 
กลยุ ทธ์  และแนวทำ งกำรด ำ เนิ น ง ำนของ
มหำวิทยำลัย  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
ภำย ใ น  ป ร ะจ ำ ปี ก ำ ร ศึ กษ ำ  2 556  ไ ด้ ใ ห้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร ว่ำควรมี
กำรบริหำรแผนยุทธศำสตร์อย่ำงเป็นระบบ โดย
ควรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนยุทธศำสตร์ให้มีควำม
ชัดเจนและสอดคล้องกับบทบำทและพันธกิจของ
หน่วยงำน ในเดือนมกราคม 2559 ส านักงาน
อธิการบดีได้จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือปรับกลยุทธ์การ
ด าเนินงานและการวางแผนพัฒนาหน่วยงานให้มี
ความเข้มแข็ง สามารถรองรับการบริหารงานที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเมื่อจัด
โครงการฯ ดังกล่าวแล้ว ส านักงานอธิการบดี ได้
จัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการ 
( Action Plan) ที่ ต อบสนองกา ร พัฒนาและ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานอย่างแท้จริง 
ต่อมาได้มีการทบทวนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับ
ภาร กิจของส านักงานอธิการบดี  โดยมีกำร
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใน 4 มิต ิซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้ง
ที่ 10/2541 เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2561 และได้ใช้
อยู่จนถึงปัจจุบัน ดังนี้คือ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
มิติด้ำนผู้รับบริกำร :  มีกลยุทธ์คือ 
        1. ปรับปรุงงำนบริกำรให้มีควำมถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
        2. พัฒนำกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
 
มิติด้ำนกระบวนกำรภำยใน มีกลยุทธ์คือ 
        3. สร้ำงกลไกกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำง
มีระบบ 
        4 .  สร้ ำ งระบบกำรบริ หำรจั ดกำรที่
คล่องตัว มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
มิติด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำ มีกลยุทธ์คือ 
        5. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะ
ตรงตำมสำยงำน 
        6.  ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนด้วย
เทคโนโลยี 
 
มิติด้ำนกำรเงิน  มีกลยุทธ์คือ 
       7. บริหำรจัดกำรรำยจ่ำยให้คุ้มค่ำและมี
ประสิทธิภำพ 
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ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
        1. เป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยให้สำมำรถ
บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน (Attention of 
Objectives) ที่ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งมีควำมส ำคัญใน
กระบวนกำรวำงแผนเป็นอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกมี
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ต้องกำรบรรลุที่
ชัดเจน  

2. ท ำให้กำรท ำงำนของหน่วยงำนเกิด
ประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดกำรประหยัดทั้งด้ำน คน 
เวลำ และงบประมำณ 

3. เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญส ำหรับผู้บริหำร
ในกำรตรวจสอบ ควบคุม ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. เป็นทิศทำงที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำใช้
ในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ นโยบำย เป้ำหมำย
และกลยุทธ์ในกำรบริหำรงำน 

5. กำรให้สมำชิกในหน่วยงำนร่วมกัน
ก ำหนดทิศทำงของหน่วยงำนโดยกำรร่วมกันจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรถือเป็นกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วม
ของสมำชิกที่ส ำคัญ ช่วยสร้ำงควำมสำมัคคี และ
ร่วมใจกันที่จะก้ำวไปสู่จุดหมำยที่แผนนั้นๆ ได้
ก ำหนดไว้ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   

 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีโครงกำรที่ต้อง

ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2562 

จ ำนวน 151 โครงกำร ประกอบด้วยตัวชี้วัด

จ ำนวน 186 ตัวชี้วัด ซึ่งทั้งหมดสอดคล้องกับ 

กลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย และสนับสนุนกลยุทธ์

ของส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยมีผลกำรด ำเนินกำร

ในภำพรวม ดังนี้ 
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        ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

           

     

           

            ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ในรูปแบบแผนภูม ิได้ดังนี้  
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         ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ในรูปแบบแผนภำพ ได้ดังนี้  
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 ส ำนักงำนอธิกำรบดีใช้ เกณฑ์คุณภำพ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ เ พ่ื อ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ 
(Education Criteria for Performance  
Excellence : EdPEx)  ม ำ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2557 โดยกำรใช้
เกณฑ์ฯ เป็นแบบค่อยเป็นค่อยไปยังไม่สมบูรณ์เต็ม
รูปแบบ ในปีกำรศึกษำ 2560-2561 น ำเกณฑ์ 
EdPEx มำใช้ ในลั กษณะกำรพัฒนำปรับปรุ ง
กระบวนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น 
ในแง่คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมสะดวกรวดเร็ว 
ควำมคล่องตัว และควำมถูกต้องของข้อมูล และ
กำรด ำเนินงำน  
 

2. ข้ันตอนการด าเนินการ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (1 ตุลำคม 
2561 – 30 กันยำยน 2562) ส ำนักงำนอธิกำรบดี
ใช้เกณฑ์ EdPEx ในกำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน
ยังไม่เต็มรูปแบบ ใช้วิธีกำรเข้ำให้ค ำปรึกษำจำกทีม
ที่ปรึกษำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 18, 19, 25 และ 
26 มีนำคม 2562  
 ครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 11 กรกฎำคม, 1,  
6, 7, 15, 16, 20, 21, 22 และ 26 สิงหำคม 2562    

  

การจัดท างานประกันคุณภาพภายใน  

 

โดยหลังจำกหน่วยงำนได้รับค ำปรึกษำจำก
ทีมที่ปรึกษำฯ แล้ว นั้น ได้น ำข้อเสนอแนะจำกทีมที่
ป รึ กษำ ไป พิจ ำรณำจั ดท ำแผนปรั บปรุ ง กำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

3. ผลการด าเนินงาน 
 ภำยหลั งจำกหน่ วยงำนได้ รั บกำร ให้
ค ำปรึกษำจำกทีมที่ปรึกษำกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ มหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ แล้ว กำรด ำเนินงำนและผลกำร
ปรับปรุง รำยละเอียด ดังต่อไปนี้  
 
ครั้งที่ 1 ทีมที่ปรึกษำฯ พิจำรณำผลกำรประเมิน
ตนเอง Simplified Self-Assessment Tool, โครง
ร่ำงองค์กำร (OP), ตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 7 และแผน
ปรับปรุง ภำยหลังหน่วยงำนรับรำยงำนผลกำรให้
ค ำปรึกษำ ได้ข้อเสนอแนะจำกทีมที่ปรึกษำแล้ว จึง
จัดท ำแผนปรับปรุงระดับหน่วยงำน โดยสรุป
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีแผนปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ
จำกทีมที่ปรึกษำ จ ำนวน 21 แผน สรุปได้ดังนี้ 
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แผนปรับปรุง 

๑.
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าร
 

๒.
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์  
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์ 
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๖.
 ร
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๗.
 ผ

ลล
ัพธ

์ ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน 

กองกลาง         
๑. ปรับปรุงงำนสำรบรรณโดยน ำระบบ

เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) มำใช้ 
       อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ

ระบบท่ีบริษัทบีเซอร์
เคิลพัฒนำขึ้น 

๒. ปรับปรุงระบบกำรตรวจข่ำวและตดั
ข่ำวของมหำวิทยำลัยผำ่นสื่อสิ่งพิมพ์ 

       จัดท ำระบบประเมิน
ควำมส ำเร็จของกำร
เผยแพร่ข่ำวสำรด้วย 
PR Value  

กองการเจ้าหน้าที ่         
๑. ปรับปรุงขั้นตอนกำรคัดเลือก

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนนุและช่วย
วิชำกำร สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 

       เปลี่ยนขั้นตอนกำรรับ
สมัครเป็นผำ่น
ออนไลน์  

๒. ปรับปรุงขั้นตอนกำรขอรับเงิน
ช่วยเหลือกองทุนสวัสดภิำพบุคลำกร 

       ปรับลดระยะเวลำ
ด ำเนินกำรจำก ๗ วัน 
เหลือ ๓ วัน  

กองกิจการนิสิต         
๑. ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มี

ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยค ำนึงถึงควำม
สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
(ก.ค.-ธ.ค.๖๒) 

๒. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่
บุคลำกรในกำรกรอกแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน (PMS) และแผนพัฒนำรำยบุคคล 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

กองคลัง         
๑. ยกระดับผลกำรรับรองงบกำรเงินจำก

ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

(พ.ค.๖๒-ม.ค.๖๔) 
๒. บริหำรจัดกำรปัญหำกำรขำดผูส้ืบ

ทอดต ำแหน่ง 
       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

(พ.ค.๖๒-ม.ค.๖๓) 
กองแผนงาน 

๑. พัฒนำกองแผนงำนโดยใช้แผน
ปรับปรุงระดับบุคคล 

      
 

  
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
(ธ.ค.๖๑-ธ.ค.๖๒) 

๒. พัฒนำระบบกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี (งบประมำณแผน่ดิน) 
 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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แผนปรับปรุง 
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๗.
 ผ

ลล
ัพธ

์ ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน 

กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่         
๑. ปรับปรุงกำรจรำจรภำยใน

มหำวิทยำลยั เกษตรศำสตร์ เพื่อลดอุบัติเหต ุ
       ซ่อมแซมถนนภำยใน

มหำวิทยำลยั 
๒. ปรับปรุงกำรให้บริกำรยำนพำหนะ

สวัสดิกำรเพื่อควำมปลอดภัย 
       ท ำป้ำยจ ำกัดควำมเร็ว

บนรถสวัสดิกำร 
กองวิเทศสัมพันธ ์         

๑. ปรับปรุงกำรจัดท ำโครงรำ่งองค์กำร 
(OP) 

       ปรับปรุงกำรจดัท ำ
โครงร่ำงองค์กำร
เรียบร้อยและ 
บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ
ภำรกิจของหน่วยงำน
มำกขึ้น 

สถานพยาบาล         
๑. กำรบริหำรเวชภัณฑ์ขำดครำวอย่ำง

ต่อเนื่อง 
       ด ำเนินกำรบริหำร

เวชภัณฑ์ขำดครำว
อย่ำงต่อเนื่องทุกป ี

ส านักงานตรวจสอบภายใน         
๑. พัฒนำงำนตรวจสอบภำยในใหผ้่ำน

เกณฑ์ประกันคณุภำพงำนตรวจสอบภำยใน
ภำครัฐ กรมบัญชีกลำง 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
(ก.ค.๖๒-พ.ย.๖๒) 

ส านักงานทรัพย์สิน         
๑. ยกระดับคณุภำพกำรจัดงำนเกษตร

แฟร์ 
       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

(พ.ค.๖๒-ธ.ค.๖๒) 
ส านักงานประกันคุณภาพ         

๑. เสนอปรับโครงสรำ้งส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

๒. ปรับปรุงกำรจัดเก็บควำมรู้ และ
ช่องทำงกำรเผยแพร่ข่ำวสำร 

       จัดหัวข้อข่ำวสำร
ควำมรู้ที่จะเผยแพร่ 
และประชำสัมพันธ์
ผ่ำนทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน และ KU 
Workplace  

๓. วำงกรอบระบบงำนในหมวด ๒, ๓, ๕  
และ ๖ 
 

       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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๗.
 ผ

ลล
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์ ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน 

ส านักงานบริการวิชาการ         
๑. พัฒนำปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงำน 

 
       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ส านักการกฬีา         
๑. ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรอัตรำ 

ก ำลัง และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

รวม (จ านวนแผนปรับปรุง) ๐ ๑ ๓ ๐ ๓ ๑๓ ๔  
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ครั้งที่ 2 ทีมที่ปรึกษำฯ พิจำรณำผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงที่ได้จัดท ำขึ้นภำยหลัง
รับกำรให้ค ำปรึกษำในครั้งที่ 1 ซึ่งขณะนี้หน่วยงำน
สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีอยู่ระหว่ำงจัดท ำแผน
ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของทีมที่ปรึกษำฯ ที่เข้ำ
ให้ค ำปรึกษำในครั้งท่ี 2 
 

 

 

 

 

การจัดท างานประกันคุณภาพภายใน  
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        ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนระดับ
ส่วนงำนที่ได้ด ำเนินกำรกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
มหำวิทยำลัย คือ ก ำหนดให้มีกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณำกำร โดยมีกำรจัดกำร
อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีกำรก ำหนด
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ ยงที่ เป็นระบบ
มำตรฐำนเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ดังนั้น ส ำนักงำน
อธิ ก ำ รบดี ซึ่ ง เ ป็ นหน่ ว ย ง ำนภ ำย ใต้ สั ง กั ด
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จึงจ ำเป็นที่จะต้อง
ประเมิน วิเครำะห์ควำมเสี่ยง และจัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำร
บริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงบรรลุตำมเป้ำหมำยที่
มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 

1. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรวิจัย 
3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำร ประกอบด้วย 

4.1 กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัย 

4.2 กำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
    4 .3  กำรก ำหนดและกำรปฏิบัติ ตำม

กฎระเบียบข้อบังคับ 
 

 

การจัดการความเสี่ยง  

 

    4.4 กำรบริหำรงำนบุคคล  
    4.5 โครงสร้ำงของมหำวิทยำลัย 
    4.6 ระบบสำรสนเทศ 
    4.7 กำยภำพและสิ่งแวดล้อม 
    4.8 กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

ควำมเสี่ยงจำกปัจจัยภำยนอก อำทิ ด้ำน
กำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ภัยพิบัติทำง
ธรรมชำติและโรคระบำดร้ำยแรง  
 
ปี 2562 ส านักงานอธิการบดี  ได้ท ำกำรประเมิน
และวิเครำะห์จำกควำมเสี่ยงของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน 14 หน่วยงำน  
พบว่ำมีควำมเสี่ยงในระดับสูงจ ำนวน  2 โครงกำร
น ำมำจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

โครงการที่1 เรื่องส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดิน รำยงำนผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ อยู่ในระดับ 3 คือ      
ไม่แสดงควำมคิดเห็น 

วิธีการจัดการความเสี่ยง  
         1 .  มหำวิทยำลัยแต่ งตั้ งคณะท ำงำน
ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำรจัดท ำบัญชีสินทรัพย์
ประเภทอำคำร/ สิ่งปลูกสร้ำง เพ่ือหำแนวทำง
ด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีสินทรัพย์ประเภทอำคำร/สิ่ง
ปลูกสร้ำง 
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และสำมำรถน ำมำใช้เป็นข้อมูลประกอบงบกำรเงิน
ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
         2. กองคลังก ำกับติดตำมส่วนงำนให้ปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงที่ก ำหนดและรำยงำน
ผลให้มหำวิทยำลัยทรำบ 
ผลการด าเนินงาน 
         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เนื่องจำกกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำรจัดท ำบัญชี
สินทรัพย์ ประเภทอำคำร/สิ่งปลูกสร้ำง กองคลังได้  
เปลี่ยนแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเป็นจัดท ำ
โครงกำรตรวจสอบทั้งมหำวิทยำลัย  ให้เป็นไปตำม
ด ำริของอธิกำรบดี ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรวำง
แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
โครงการที่ 2. เรื่องควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์กลำง 
ไม่ทั่วถึง  
วิธีการจัดการความเสี่ยง 
        1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมบริเวณถนน
ทั้งหมดภำยในมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์กลำง
บำงเขน โดยขอควำมร่วมมือจำกคณะ ส ำนัก 
สถำบัน จ ำนวน 170 เครื่อง 
        2. ก ำหนดมำตรกำรกำรแจ้งเตือนภัย และ
แจ้งให้ส่วนงำนทรำบ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

การจัดการความเสี่ยง 
   

- จัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจถึงบทบำท
หน้ำที่และประสำนงำนด้ำนควำมปลอดภัยกับ   
ส่วนงำน ต่ำง ๆ พร้อมทั้งผู้ประสำนงำนของแต่ละ
ส่วนงำน  

- มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละอำคำร  
แจ้งเตือนภัยในเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นด้วยเสียงตำมสำย 
หรือติดประกำศให้ผู้ที่อยู่ในอำคำรทรำบ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดไปแล้ว จ ำนวน 
216 ชุด ใช้งบประมำณ 3,587,134 บำท และในปี 
2563 ก็จัดท ำค ำของบประมำณติดตั้ ง เ พ่ิมให้
ครอบคลุมทั้ง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

2. แจ้งเวียนมำตรกำรควำมปลอดภัยให้ทุก
ส่วนงำนทรำบโดยทั่วกัน ตำมเว็บไซต์และส่ง
หนังสือเวียน 

3. มอบหัวหน้ำงำนรักษำควำมปลอดภัย  
จัดเจ้ำหน้ำที่ ร.ป.ภ. และประสำนงำนกับสถำนี
ต ำรวจต่ำง ๆ เพ่ือดูแลควำมปลอดภัยภำยใน มก. 
และบริเวณประตูต่ำง ๆ ตลอด 24 ชั่วโมง 

4. กองยำนพำหนะ อำคำรและสถำนที่   
ได้จัดประชุมกับเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยทุก
เดือนเพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
และชี้แจงระเบียบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และได้จัด
โครงกำรเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่และ
ประสำนงำนด้ำนควำมปลอดภัยกับส่วนงำน ต่ำง ๆ 
พร้อมทั้งผู้ประสำนงำนของ แต่ละส่วนงำน 

5. มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละอำคำร 
แจ้งเตือนภัยในเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นด้วย เสียงตำม
สำย หรือติดประกำศให้ผู้ที่อยู่ในอำคำรทรำบ 



 
 

หน้า 26 

 

 

 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
งำนวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรวำงแผน พัฒนำและปรับปรุงกำร
ท ำงำนให้มีควำมเหมำะสม ส่งผลท ำให้กำรท ำงำน
มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สู งสุดต่อ
ส ำนักงำนอธิกำรบดีและมหำวิทยำลัย 

และในปีงบประมำณ พ.ศ.  2562 ได้
ศึกษำและวิ เครำะห์ เรื่ องควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรภำยในหน่ วยงำนสั งกัดส ำนั กงำน
อธิ กำรบดี  มหำวิทยำลั ย เกษตรศำสตร์ ต่ อ
บรรยำกำศองค์กรโดยกำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกร
ทุกคนที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยในหน่วยงำน สังกัด
ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน 14 หน่วยงำน  เพ่ือ
น ำผลกำรศึกษำไปเป็นแนวทำงในกำรวำงแผน 
ปรับปรุ งและพัฒนำบรรยำกำศองค์กำร ให้
เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น และยังเป็นข้อมูลเพ่ือใช้วัดผล
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์ 
EdPex หมวด 7 ผลลัพธ์ ด้ำนบรรยำกำศกำร
ท ำงำน 

กำรศึกษำในครั้ งนี้  ผู้ ศึกษำได้ศึกษำ
ค้นคว้ำข้อมูล รวมทั้งทฤษฎีต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมพึงพอใจและบรรยำกำศองค์กำร  อีกทั้งผล
กำรศึกษำที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยใช้เครื่องมือใน
กำรศึกษำ ได้แก่แบบสอบถำม แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน 
 

การจัดท าวิจัยสถาบัน  

ส่วนที่ 1 เป็นค ำถำมส ำหรับวัดควำมพึง
พอใจของบุคลำกร ส่วนที่ 2 เป็นข้อเสนอแนะ ซึ่ง
ค ำ ถ ำมที่ ใ ช้ ใ น แบบสอบถำม  ผู้ ศึ กษ ำ ได้ น ำ
แนวควำมคิดของทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg 
เป็นทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับควำมพึงพอใจในกำร
ท ำงำน และแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
บรรยำกำศองค์กำร มำรวบรวมเป็นค ำถำมจ ำนวน 
10 ข้อ ส ำหรับกำรประมวลผลและกำรวิเครำะห์
ข้อมูล ได้ใช้โปรแกรมสถิติส ำเร็จรูป เพ่ือค ำนวณหำ
ค่ำควำมถ่ี ร้อยละ และค่ำเฉลี่ย 

ผลกำรศึกษำพบว่ำควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ต่อบรรยำกำศองค์กำร 
ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก (ค่ำเฉลี่ย = 3.49) มี
ผู้ตอบแบบสอบถำม 853 คน จำกทั้งหมด 1,155 
คน คิดเป็นร้อยละ 73.85 ด้ำนแสงสว่ำงในห้อง
ท ำงำนเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน ค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด
เท่ำกับ 3.74 และด้ำนมีที่พักผ่อน และภูมิทัศน์ในที่
ท ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมสภำพของพ้ืนที่ มีค่ำเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ำกับ 3.20 จึงเสนอแนะให้เพ่ิมพ้ืนที่
พักผ่อนและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมำะสม และ
ปรับปรุงห้องน้ ำให้ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เน้นควำมสะอำดของห้องน้ ำให้เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของบุคลำกรต่อไป 
ตำมตำรำงท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี   

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ต่อบรรยำกำศองค์กำร ในภำพรวม (14 หน่วยงำน)   

(n=853)   

ประเด็นการประเมิน 
 

 
 

 

ระดับ 
 

1.  ควำมสะอำด เป็นระเบียบของที่ท ำงำน 3.54 มำก 
2.  แสงสว่ำงในห้องท ำงำนเพียงพอต่อกำรปฏิบตัิงำน 
3. วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนเพียงพอ  
    และเหมำะสม 
4. อุณหภูมิภำยในท่ีท ำงำนมีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน 
5. ห้องน้ ำสะอำดถูกสุขลักษณะ 
6. ขนำดพื้นท่ีในกำรท ำงำนเหมำะสมและเพียงพอ 
7. มีที่พักผ่อน และภูมิทัศน์ในที่ท ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมสภำพของพื้นที่ 
8. จ ำหน่ำยอำหำรที่มคีุณภำพใกลส้ถำนท่ีท ำงำน 
9. มีระบบรักษำควำมปลอดภัย รวมทั้งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในอำคำร 
    อย่ำงเหมำะสม 
10. เพื่อนร่วมงำนสนับสนุนกำรท ำงำน และมสี่วนช่วยส่งเสริมบรรยำกำศ 
    ในกำรท ำงำน 

3.74 
3.66 

 
3.48 
3.21 
3.50 
3.20 
3.45 
3.40 

 
3.72 

มำก 
มำก 

 
มำก 

ปำนกลำง 
มำก 

ปำนกลำง 
มำก 

ปำนกลำง 
 

มำก 

รวม 3.49 มาก 

  

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำควำมพึงพอใจของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ต่อบรรยำกำศองค์กำรในภำพรวมอยู่ในระดับมำก (ค่ำเฉลี่ย = 3.49) มีผู้ตอบ
แบบสอบถำม 853 คน จำกทั้งหมด 1,155 คน คิดเป็นร้อยละ 73.85  ด้ำนแสงสว่ำงในห้องท ำงำนเพียงพอต่อ
กำรปฏิบัติงำน ค่ำเฉลี่ยมำกท่ีสุดเท่ำกับ 3.74 และด้ำนมีที่พักผ่อน และภูมิทัศน์ในที่ท ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำม
สภำพของพ้ืนที่ มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ำกับ 3.20      
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนระดับ
ส่วนงำนที่ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้
เชิงบูรณำกำรของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
อธิกำรบดีมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำหรับปี พ.ศ. 2562 มีกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 2 กิจกรรม ได้แก่  

1 .  ตั ว แบ บก ำ ร จั ด ก ำ รค ว ำ ม รู้ เ ชิ ง
สร้ำงสรรค์ 11+1 ฐำนควำมรู้” : จำกประสบกำรณ์
และแรงบันดำลใจสู่กำรน ำไปปฏิบัติจริงทั่วทั้ง
องค์กำร 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ 1 

1.1 เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ 
แรงบันดำลใจ และแนวปฏิบัติที่ดีจำกหน่วยงำน
ต้นแบบ 

1.2 เพ่ือเสริมสร้ำงบรรยำกำศแห่งกำร
เรียนรู้ ที่ ยั่ งยืนในองค์กำรตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ผลกำรประเมินกิจกรรมที่ 1 
         1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 74 คน 
         2. ค่ำเฉลี่ย ควำมพึงพอใจ 4.31 
         3. ค่ำเฉลี่ยควำมตระหนักรู้ 4.31 
 

 

 

การจัดการความรู้ (KM)  

2. จิตวิญญำณนนทรี :30ปีที่ภูมิใจ กับ
ประสบกำรณ์ ผู้อ ำนวยกำรกองสังกัดส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ 2 
         2.1 เพ่ือเรียนรู้ประสบกำรณ์ของผู้อ ำนวยกำร 
กองสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีที่จะเกษียณอำยุงำน 
นับแต่เริ่มต้นท ำงำนจนเกษียณอำยุงำน 
         2.2 เพ่ือเรียนรู้แบบอย่ำงกำรท ำงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกองสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีที่จะ
เกษียณอำยุงำน 
ผลกำรประเมินกิจกรรมที่ 2 
         1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 121 คน 
         2. ค่ำเฉลี่ย ควำมพึงพอใจ 4.34 
         3. ค่ำเฉลี่ยประโยชน์ที่ได้รับ 4.13 
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  1. ตัวแบบกำรจัดกำรควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ “11+1 ฐำนควำมรู้” : จำกประสบกำรณ์และแรง      

บันดำลใจสู่กำรน ำไปปฏิบัติจริงทั่วทั้งองค์กำร 

 

   2. จิตวิญญำณนนทรี : 30 ปี ที่ภูมิใจ กับประสบกำรณ์ผู้อ ำนวยกำรกอง สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 

การจัดการความรู้ (KM) 
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ในปัจจุบันกำรด ำเนินงำนบำงภำรกิจของ
มหำวิทยำลัย มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่ค่อนข้ำง
ยุ่งยำก ซับซ้อน และล่ำช้ำไม่ทันต่อกำรด ำเนินงำน 
รวมทั้ งยั งมีแนวทำงปฏิบัติที่ ไม่ เป็นแนวทำง
เดียวกันในทุกวิทยำเขต จำกปัญหำดังกล่ำว สภำ
มหำวิทยำลัยจึงได้มอบหมำยให้ฝ่ ำยบริหำร
มหำวิทยำลัยก ำหนดแนวทำงในกำรปรับลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ งำนตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  ทั้ งนี้ เ พ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนในภำรกิจแต่ละด้ำนมีควำมคล่องตัว 
รวดเร็ว เป็นมำตรฐำนเดียวกันในทุกวิทยำเขต 
และเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  มีควำมคล่องตัว 
รวดเร็ ว  มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับ
สภำวกำรณ์ปัจจุบัน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
รูปแบบและแนวทำงกำรปรับลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ ที่ 861/2562 ลงวันที่ 8 พฤษภำคม 
2562 ซึ่งมีรองอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ (รอง
ศำสตร ำจ ำ ร ย์ ชั ช พล  ชั ง ชู )  เ ป็ นป ร ะธ ำน
คณะกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรมีหน้ำที่ ดังนี้ 

1. พิจำรณำ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 

 

การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 

  
         2. ก ำหนดแนวทำงและแนวปฏิบัติในกำร
ปรับลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ให้มีควำมคล่องตัว 
รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับสภำว 
กำรณ์ปัจจุบันโดยมีกำรก ำหนดระยะเวลำให้แล้ว
เสร็จในทุกข้ันตอน  
        3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือด ำเนินงำน
ตำมหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตำมค ำสั่งนี้ โดย
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรปรับลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ งำนตำมภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัย 6 ด้ำน ดังนี้  
         1. ด้ำนบริกำรวิชำกำร  
         2. ด้ำนกำรวิจัย  
         3. ด้ำนนิสิต  
         4. ด้ำนวิชำกำรและกำรเรียนกำรสอน 
         5. ด้ำนกำรเงิน  
         6. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล    
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
         1. ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ
แนวทำงในแต่ละภำรกิจทั้ง 6 ด้ำน  
         2. ประชุมคณะท ำงำนย่อยเพ่ือก ำหนด
แนวทำงในกำรปรับลดขั้นตอนในแต่ละด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนบริกำรวิชำกำร ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนวิชำกำร
และกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
         3. ก ำหนดรูปแบบแนวทำงกำรปรับลด
ขั้นตอนในแต่ละภำรกิจ 



 
 

หน้า 31 

 

 

 

4. น ำเสนอรูปแบบ แนวทำงกำรปรับลด
ขั้นตอนในแต่ละด้ำนเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร
เพ่ือพิจำรณำ 

5. น ำเสนอรูปแบบแนวทำงกำรปรับลด
ขั้นตอนในแต่ละด้ำนเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจำรณำ 

6. แจ้งมติที่ประชุมแก่ส่วนงำนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งถ่ำยทอดลงสู่ส่วนงำนในรูปแบบต่ำงๆ  
ได้แก่ กำรประชุมชี้แจงถ่ำยทอดแนวทำงปฏิบัติ  
กำรออกระเบียบประกำศ/ข้อบังคับ เป็นต้น  

7. ติดตำมปัญหำอุปสรรคแนวทำงกำร
ปรับลดขั้นตอนในแต่ละด้ำน 

8. จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ต่อมหำวิทยำลัย 
         ผลกำรด ำเนินงำน แบ่งออกตำมภำรกิจ
หลักของมหำวิทยำลัยทั้ง 6 ด้ำน ดังนี้ 
1. ด้านบริการวิชาการ  

หัวข้อเรื่อง : ขั้นตอนกำรขออนุมัติจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำวิชำกำรและกำรลงนำมในสัญญำ   

หลักกำร : กำรมอบอ ำนำจ, กำรขยำย
วงเงินอนุมัติโครงกำร 

กำรอนุมัติ : มติที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ก.บ.ม.) ในกำร
ประชุม ครั้งท่ี 7/2562เม่ือวันจันทร์ที่ 8 กรกฎำคม 
พ.ศ.2562 

แนวทำงปฏิบัติ : กำรมอบอ ำนำจกำร
ด ำเนิน งำนโครงกำรพัฒนำวิชำกำรและจัดประชุม
ชี้แจง 
 

การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 

 
2. ด้านการวิจัย  

หัวข้อเรื่อง : ขั้นตอนกำรยื่นข้อเสนอโครงกำร
แหล่งทุนอุดหนุนวิจัยภำยนอกมหำวิทยำลัย 

หลักกำร : กำรมอบอ ำนำจ 
กำรอนุมัติ : มติที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ก.บ.ม.) ในกำร
ประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 8 กรกฎำคม 
พ.ศ.2562  

แนวทำงปฏิบัติ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
3. ด้านนิสิต  

หัวข้อเรื่อง : กำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิ 
ภำพกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนทุนนิสิต 

หลักกำร : พัฒนำปรับปรุงฐำนข้อมูล 
กำรอนุมัติ : มติที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ก.บ.ม.) ในกำร
ประชุม  ครั้ งที่  8/2562 เมื่ อวันจันทร์ที่  13 
สิงหำคม พ.ศ.2562  

แนวทำงปฏิบัติ : จัดท ำฐำนข้อมูลรวบรวม
ข้อมูลแหล่งทุนนิสิตจำกทุกส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง 
4. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

หัวข้อเรื่อง  
      1. กำรปรับลดขั้นตอนในกระบวน 
กำรพัฒนำหลักสูตร 

2. กำรป้องกันปัญหำกำรปลอม
แปลงเอกสำรใบเสร็จรับเงินกำรช ำระค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัย (KU 2)    
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หลักกำร : กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่กำร
ก ำหนดระยะเวลำในแต่ละขั้นตอน, กำรน ำระบบ
เทคโนโลยีเข้ำมำด ำเนินกำร 

กำรอนุมัติ : มติที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ก.บ.ม.) ในกำร
ประชุม  ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 ตุลำคม 
พ.ศ.2562  

แนวทำงปฏิบัติ : ให้วิทยำเขตตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นก่อนเสนอส่วนกลำงบำงเขนและลด
ควำมซ้ ำซ้อนในกำรพิจำรณำหลักสูตรในบำงขั้นตอน
ของคณะกรรมกำรกำรศึ กษำวิ ทยำ เขตและ
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขต 
5. ด้านการเงิน  
     หัวข้อเรื่อง :  
      1. หลักฐำนกำรจ่ำยเงินในรูปแบบ
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์  
      2. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติกำรน ำส่ง 
กำรน ำฝำกและกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้  
     3. กำรจัดท ำหลักเกณฑ์และคู่มือ
กำรใช้บัตรเครดิตรำชกำร  
     หลักกำร : ออกระเบียบข้อบังคับ, กำรจัด
ประชุมชี้แจง  

กำรอนุมัติ : รอเสนอเข้ำที่ประชุมพิจำรณำ 
   แนวทำงปฏิบัติ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 
 

 

 

 การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
   ภารกิจหลักของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

 

 

6. ด้านการบริหารงานบุคคล  
หัวข้อเรื่อง : ด ำเนินกำรหำแนวทำงและ

วิธีกำรก ำหนดสถำนภำพให้กับบุคลำกรประเภท 
adjunct professor 

หลักกำร : ก ำหนดระเบียบและแนวทำง
ให้กับบุคลำกรประเภท adjunct professor  

กำรอนุมัติ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

แนวทำงปฏิบัติ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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  การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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        กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ถือเป็น
ภำรกิจที่หน่วยงำนภำครัฐ รวมถึงสถำบันอุดม 
ศึกษำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยยุทธศำสตร์ชำติว่ ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ซึ่งจะเริ่มในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๐  
ซึ่งเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำ
ร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอ โดย
กำรแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ 
สู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร  
๔ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือให้เป็น
เครื่องมือในกำรตรวจสอบตนเอง มีกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ได้จัดท ำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ตั้งแต่ปี 2559-2562 มีผลกำร
ประเมินเท่ำกับ 87.38  83.50  89.49 และ 
90.10 จำก 100 คะแนน ตำมล ำดับ 
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 

  
สรุปผลกำรประเมินในปี 2562  

1. ตัวชี้วัด OIT (จ ำนวน 48 ตัวชี้วัด)  ได้
คะแนน 100 (จำกคะแนนเต็ม 100) ดังนี้  

หมวด กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 
หมวด กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 

100.00 
2. ตัวชี้วัด IIT (วัดจำกแบบสอบถำมส ำหรับผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน 30 ข้อ) มี
รำยละเอียดดังนี้ 

หมวด กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน 89.09 
หมวด กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน 77.94 
หมวด กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนน 83.43 
หมวด กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน 

79.81 
หมวด กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนน 

78.06 
3. ตัวชี้วัด EIT  (วัดจำกแบบสอบถำมส ำหรับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก จ ำนวน 15 ข้อ มี
รำยละเอียดดังนี้ 

หมวด คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน 
82.85 

หมวด ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนน 
89.50 

หมวด กำรปรับปรุงกำรท ำงำนได้คะแนน 
83.64 
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                      รูปภำพแสดงผลกำรประเมินของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ปี 2562   

                           ได้คะแนนอยู่ในระดับ A เท่ำกับ 90.10 จำก 100 คะแนน 
      
 

 

                        
 

 

               

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  



 
 

หน้า 36 

 

 

 
        ตำมที่มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรส่ ง เสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์  ตำมข้อบั งคับมหำวิทยำลั ย 
เกษตรศำสตร์  ว่ำด้วยคณะกรรมกำรส่ งเสริม
กิจกำรมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 ตำมประกำศ 
สภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ณ วันที่ 13
มีนำคม พ.ศ. 2560 นั้น 
         เ พ่ือให้สอดคล้องกับภำรกิจในกำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกำร
ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จึงได้
เห็นชอบในแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม โดยเร่งรัด
กิจกรรมที่สนับสนุนนิสิต เช่น กำรจัดกำรควำมรู้ 
กำรฝึกอบรม เพ่ือสร้ำง Smart บัณฑิต พร้อมกำร
สอดแทรกศำสตร์แห่งแผ่นดินเข้ำไปในกิจกรรม
และกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรปกติของนิสิตอีกด้วย 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยเกษตร 
ศำสตร์ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2560 ณ วันจันทร์ที่ 
19 มิถุนำยน พ.ศ.  2560 เห็นชอบให้จัดกำร
ประชุมสัญจรไปยั งวิทยำ เขต เ พ่ือ เป็นกำร
สังเกตกำรณ์โครงกำร “เตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
กำรท ำงำน” ให้แก่นิสิตมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
(ส ำหรับนิสิตที่จะจบ) และโครงกำรสร้ำงแรง
บันดำลใจมุ่งไกลทำงฝัน (Pirates Campus Tour) 
(ส ำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1) ของมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ บำงเขนและอีก 3 วิทยำเขต 
 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

 
พร้อมทั้งศึกษำดูงำนโครงกำรตำมพระรำชด ำริใน
บริเวณใกล้เคียงกับวิทยำเขตเพ่ือน ำมำสนับสนุน
โครงกำรฯ ดังกล่ำวข้ำงต้นด้วย 

สรุปกิจกรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(2560-2562) 
         1.  กำรเข้ำร่วมโครงกำรก้ำวแรกสู่ศำสตร์
แห่งแผ่นดิน วิทยำเขตศรีรำชำ เมื่อวันพุธที่ 26 
กรกฎำคม พ.ศ. 2560 ณ อำคำรพลศึกษำ โดยได้
เข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำรของ
วิทยำเขตศรีรำชำ และเข้ำฟังศำสตร์พระรำชำ 
แนวทำงกำรด ำรงชีวิตตำมพระรำชด ำริในกำร
ครองคน กำรอยู่ร่วมกัน และกำรพัฒนำ เพ่ือน ำ
แนวทำงมำถ่ำยทอดและแนะน ำแก่นิสิตและ
บุคลำกรต่อไป 

 
 

        2.  กำรเข้ำร่วมพิธีถวำยพระพรชัยมงคล    
เนื่องในโอกำสเฉลิมพระชนมพรรษำ 65 พรรษำ 
วันที่ 28 กรกฎำคม 2560 สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
มหำวชิรำลงกรณบดินทรเทพยวรำงกูร เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 27 กรกฎำคม พ.ศ. 2560 ณ ห้อง
ประชุมสุธรรม อำรีกุล และโถงนิทรรศกำร ชั้น 1 
อำคำรสำรนิเทศ 50 ปี มก. 
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           3.  กำรเข้ำร่วมพิธีเปิดงำน “วันคล้ำยวัน

สถำปนำครบรอบ 21 ปี มหำวิทยำลัยเกษตร 

ศำสตร์ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

เมื่อวันอังคำรที่ 15 สิงหำคม พ.ศ. 2560 โดยคณะ

กรรมกำรฯ ได้ร่วมพิธีเปิดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ

วิทยำเขตครบรอบ 21 ปี ณ ห้องประชุมวิโรจอ่ิม

พิทักษ์ (อำคำร 14) และวันจันทร์ที่ 14 สิงหำคม 

พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำร ได้เข้ำเยี่ยมชมศูนย์

ศึ ก ษ ำ ก ำ ร พั ฒ น ำ ภู พ ำ น  อั น เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก

พระรำชด ำริ จังหวัดสกลนคร ซึ่งได้รับทรำบ

แนวทำงรูปแบบกำรพัฒนำและควำมรู้ต่ำงๆ จำก

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำกำรพัฒนำภูพำน เพ่ือ

คณะกรรมกำรฯ จักได้น ำแนวทำงและแนวคิดนั้น

มำถ่ำยทอดและแนะน ำแก่นิสิตและบุคลำกรของ

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ต่อไป 

 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

          4.  กำรบรรยำยพิเศษ เรื่อง ศำสตร์
พระรำชำเกษตรกรรมตำมแนวพระรำชด ำริ
เศรษฐกิจพอเพียงโครงกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ
และคุณวุฒิวิชำชีพ สำขำวิชำชีพเกษตรกรรม 
สำขำเกษตรกรรมตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อวันพุธที่ 2 สิงหำคม 2560 ณ ห้อง 
1207 อำคำร 1 ชั้น 2 โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขต
สุพรรณบุรี   

 
 

          5. กำรเข้ำเยี่ยมชมวิทยำเขตก ำแพงแสน 
และหน่วยงำนย่อย เมื่อวันอังคำรที่ 17 ตุลำคม 
พ.ศ . 2560  คณะกรรมกำรส่ ง เสริมกิ จกำร
มหำวิทยำลัย เกษตรศำสตร์ ได้เข้ำเยี่ยมชมวิทยำ
เขตก ำแพงแสน ศูนย์วิทยำศำสตร์ข้ำว โรงสีธัญ
โอสถ ศูนย์เทคโนโลยีชีวภำพ ศูนย์พืชผักเขตร้อน 
คณะเกษตร ก ำแพงแสน ศูนย์เรียนรู้วิชำกำรด้ำน
สัตวศำสตร์ และศูนย์รวมเทคโนโลยีกำรเกษตร 
(ATC) 
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         6. กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรอบรม 

“เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรท ำงำน” ปี 2561  

มีนำยสุเทพ วงศ์รื่น เป็นประธำนคณะท ำงำนฯ  มี

อธิกำรบดีและประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ เป็นที่ปรึกษำ   โดยมี

หน้ำที่ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรม “เตรียมควำม

พร้อมส ำหรับกำรท ำงำน” ปี 2561 ให้แก่นิสิต

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และโครงกำรสร้ำงแรง

บันดำลใจมุ่งไกลทำงฝัน “Pirate Campus Tour” 

        7. โครงกำรสร้ำงแรงบันดำลใจมุ่งไกลทำง

ฝัน “Pirates Capus Tour” วิทยำเขต

ก ำแพงแสน เมื่อวันอังคำรที่ 27 มีนำคม พ.ศ. 

2561 

 

        8. กำรเข้ำร่วมโครงกำรก้ำวแรกสู่ศำสตร์
แห่งแผ่นดิน วิทยำเขตศรีรำชำ และหน่วยงำนย่อย  
เมื่อวันพุธที่ 1 สิงหำคม พ.ศ.2561 
 

 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

         9. กำรเข้ำร่วมโครงกำร“เตรียมควำม
พร้อมส ำหรับกำรท ำงำนให้ก้ำวทันยุคไทยแลนด์ 
4.0”  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร” เมื่อวันอังคำร-พุธที่ 
1-2 พฤษภำคม พ.ศ.2561 

 
 
 

         10 .  คณะกรรมกำรส่ ง เส ริ มกิ จกำ ร
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และคณะท ำงำน
โครงกำรอบรมฯ ได้ รั บ ฟังกำรบรรยำยถึ ง
ผลกระทบจำกอุทกภัยจังหวัดสกลนคร และ
สกลนครโมเดล พร้อมลงเรือเยี่ยมชมหนองหำร 
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         เ พ่ือให้ เกิดกำรประสำนงำนระหว่ ำง
หน่วยงำนสั งกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้ ง  14 
หน่วยงำน และวิทยำเขตทั้ง 3 วิทยำเขต และ
เพ่ือให้มีช่องทำงในกำรปรึกษำปัญหำ และเสนอ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกันภำยในส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยเริ่มด ำเนินกำรประชุมครั้งแรกเมื่อ
เดือนมกรำคม พ.ศ.2559 
ผลการด าเนินงาน 
         ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (1 ตุลำคม 
2561 – 30 กันยำยน 2562) ส ำนักงำนอธิกำรบดี
มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี จ ำนวน 9 ครั้ง เป็นวำระปกติ 8 ครั้ง 
และวำระพิเศษ 1 ครั้ง มติที่ประชุมที่ส ำคัญ ดังนี้  
        1. เห็นชอบให้กองแผนงำนซึ่งได้รับรำงวัล
ชนะ เลิ ศกำรประกวดสุ ดยอดผลงำน  และ
นวัตกรรมกำรจัดกำรควำมรู้มำถ่ำยทอดกำร
จัดกำรควำมรู้ผลงำน 11+1 ฐำนควำมรู้ ให้กับ
บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภำพันธ์ พ.ศ.
2562 มีผู้สนใจลงชื่อเข้ำร่วม 69 คน ซ่ึงมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรจริง 74 คน (คิดเป็นร้อยละ 107.2) 
        2. รวบรวมประเด็นปัญหำกำรจ่ำยเงินให้กับ
บุคลำกรภำยในผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  (I Cash) 
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี และ
น ำเสนอผู้บริหำรมหำวิทยำลัย โดยมีแนวทำงแก้ไข
ปัญหำ ดังนี้ 
           2.1 กำรตรวจสอบรำยกำรส่งเบิกเงินบน

เว็บไซต์กองคลัง อยู่ระหว่ำงประสำนงำนกับส ำนัก

บริกำรคอมพิวเตอร์เพื่อปรับปรุงระบบให้ใช้งำนได้ 

 

คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบด ี  

 

2.2 กำรจ่ำยเงินในหมวดเงินอุดหนุน 
กองคลังแก้ไขด้วยกำรจ่ำยเช็คตำมแนวปฏิบัติเดิม
เพ่ือลดค่ำธรรมเนียมกำรโอน 

2.3 กำรจ่ ำยเงินค่ำล่ วง เวลำ (OT)  
กองคลัง แก้ไขเฉพำะหน้ำด้วยกำรโอนให้กับ
บุคลำกรคนใดคนหนึ่งที่ท ำงำนล่วงเวลำ และมี
บัญชีธนำคำรทหำรไทย 

2.4 เมื่อมหำวิทยำลัยน ำระบบ KU 
Smart P มำใช้ เต็มรูปแบบ จะสำมำรถแก้ไข
ปัญหำกำรจ่ำยเงินในระบบ I Cash ได้  

3. คณะกรรมกำรประจ ำฯ เห็นชอบกำรเข้ำ
สู่ ต ำแหน่ งระดับช ำนำญกำรของพนั กงำน
มหำวิทยำลัยกลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
จ ำนวน 4 คน  

4. มอบส ำนักงำนอธิกำรบดีส ำรวจ และ
จัดส่งจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่คำดว่ำจะ
ผ่ำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษได้ตำมเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลัย ก ำหนดระหว่ำงเดือนเมษำยน – 
กันยำยน พ.ศ.2562 โดยมอบกองคลังพิจำรณำ
ปรับแผนงบประมำณเงินรำยได้ส ำหรับกำรเบิก
จ่ำยเงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัย 
สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 
ซึ่งผลส ำรวจมีจ ำนวน 21 คน ดังนี้ 
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- กองวิเทศสัมพันธ์ 5 คน 
- สถำนพยำบำล 5 คน 
- กองกิจกำรนิสิต 4 คน  
- ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 3 คน  
- ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 2 คน 
- ส ำนักงำน ก.พ.ร.มก. 2 คน 
        5. กำรเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลั ย เกษตรศำสตร์  
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประชุมมีมติไม่ขอเสนอชื่อผู้สมควร
ด ำรงต ำแหน่งสภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
       6. คณะกรรมกำรประจ ำฯ เห็นชอบกำรจัด
โครงกำรจัดกำรควำมรู้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 2 เรื่อง จิต
วิญญำณนนทรี 30 ปี ที่ภูมิใจกับประสบกำรณ์
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง โดยด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้
เมื่อวันพุธที่ 31 กรกฎำคม พ.ศ.2562 มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 122 คน (คิดเป็นร้อยละ 81.33 จำก
กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 150 คน) 
         7. คณะกรรมกำรประจ ำฯ เห็นชอบแบบ
ประเมินภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำนสังกัด
ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยมีมติให้ใช้แบบประเมิน
ภำวะผู้น ำ 7 ด้ำน ซึ่งให้เหตุผลว่ำเป็นข้อค ำถำมที่
อธิบำยได้ เห็น เป็นรูปธรรม มีควำมชัด เจน
ครอบคลุมลักษณะควำมเป็นผู้น ำ และให้พิจำรณำ
วิธีกำรประเมินผ่ำน Google form   
 

 

 

คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบด ี  

 

         8. ให้ข้อสังเกตกำรปรับโครงสร้ำง
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ดังนี้ 
             8.1 เสนอให้ทบทวนโครงสร้ำงเดิม 
โดยพิจำรณำจำก 

-  ค ว ำ ม ชั ด เ จ น ข อ ง ข้ อ มู ล
ประกอบกำรเสนอขอปรับโครงสร้ำง เช่น
หลักกำรและเหตุผลในกำรปรับโครงสร้ำงข้อมูล
กำรพิจำรณำจำกผู้บริหำร ประกำศ/หลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

- สืบค้นข้อมูลกำรตั้งชื่องำนของ
ส่วนงำนอื่น ๆ จำกภำยนอก 
             8.2 เสนอใช้ชื่องำนแบบเดิมแต่เกลี่ย
ภำระงำนเก่ำ ใหม่ให้เหมำะสม  
         ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพประชุม
หำรือร่วมกัน เห็นชอบให้ใช้ชื่องำนแบบเดิม แต่
เกลี่ยภำระงำนให้เหมำะสม 
         9. คณะกรรมกำรประจ ำฯ เห็นชอบให้
ใช้แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ต่อบรรยำกำศกำรท ำงำน
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น
ตัวชี้วัดหมวด 7.3 ผลลัพธ์ด้ำนกำรมุ่ งเน้น
บุคลำกรที่สะท้อนบรรยำกำศกำรท ำงำน คือ 
โดยขอให้แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
             9.1 ปรับแก้ข้อค ำถำม และพิจำรณำ
ข้อเสนอแนะ (ค ำถำมปลำยเปิด) จำกกำร
สอบถำมควำมพึงพอใจ 2 ปีที่ผ่ำนมำ เป็นข้อ
ค ำถำมเพ่ิมเติม  
             9 . 2  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ข้ อ ค ว ำ ม  “ แ น ว
ทำงแก้ไข” ในข้อค ำถำมทุกข้อเพ่ือเป็นแนว
ทำงแก้ไขปัญหำในแต่ละข้อ  
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         9.3 ใช้วธิีกำรประเมินผ่ำน Google form 
10. พิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรดีเด่นสำย

สนับสนุนและช่วยวิชำกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผล
กำรคัดเลือก ดังนี้  
             10.1 นำยทิตย์ ล้ำนสม ต ำแหน่งช่ำงไม้ 
ช 2 สังกัดกองยำนพำหนะ อำคำรและสถำนที่ ได้รับ
คัดเลือกในประเภทลูกจ้ำงประจ ำ กลุ่มงำนบริกำร
พ้ืนฐำน/กลุ่มงำนสนับสนุน/กลุ่มงำนช่ำง 
             10.2 นำงสำวปทิดำ รัตนอำรีกุล ต ำแหน่ง
เภสัชกร ช ำนำญกำร สังกัดสถำนพยำบำล ได้รับ
คัดเลือกในประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย กลุ่ม
วิชำชีพ 
             10.3 นำงสุชีรำ จรรยำมั่น ต ำแหน่ง
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดกองแผนงำน ได้รับคัดเลือกในประเภท
พนักงำนมหำวิทยำลัย กลุ่มอ ำนวยกำร 
             10.4 นำยอดิศร ศิริสุรักษ์ ต ำแหน่งช่ำง
อิเลคทรอนิกส์ สังกัดกองยำนพำหนะ อำคำรและ
สถำนที่  ได้ รั บคั ด เลื อก ในประ เภทพนั กงำน
มหำวิทยำลัย กลุ่มบริกำร 
             10.5 นำงสำวยุวดี คิดเห็น ต ำแหน่ง
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป สังกัดส ำนักงำนทรัพย์สิน 
ได้รับคัดเลือกในประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัยเงิน
รำยได้ พนักงำนรำชกำร กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบด ี  

 

             10.6 นำยวีระ รักษำอยู่  ต ำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร สังกัดส ำนักงำนทรัพย์สิน 
ได้รับคัดเลือกในประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย
เงินรำยได้ พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริกำร 
             10.7 นำยประจวบ เทียมญำติ ต ำแหน่ง
พนักงำนทั่วไป สังกัดกองยำนพำหนะ อำคำรและ
สถำนที่ ไ ด้ รั บคั ด เลื อกในประ เภทพนักงำน
มหำวิทยำลัยเงินรำยได้ พนักงำนรำชกำร กลุ่มงำน
บริกำรพื้นฐำน/กลุ่มงำนสนับสนุน/กลุ่มงำนช่ำง 
             10.8 นำงวลีรัตน์ กำญจนปกรณ์ชัย 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร สังกัดกองคลัง ได้รับ
คัดเลือกในประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น 
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    การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  
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         ส ำนั กงำนอธิกำรบดี  ได้ จั ดโครงกำร
สัมมำทิฐิ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องในแนวทำงเดียวกัน 
เป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เป็น
ประจ ำทุกปี โดยในปี 2562 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ได้จัดโครงกำรสัมมำทิฐิ เรื่องแนวทำงกำรขอ
ก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ
ของบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร กลุ่ม
อ ำนวยกำร เพ่ือเตรียมกำร วำงแผน และกำร
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่ง
ที่สูงขึ้นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่ำงวัน
พฤหัสบดีที่ 14 - วันเสำร์ที่ 16 มีนำคม พ.ศ. 2562 
ณ มหำวิทยำลัยเกษตร ศำสตร์ และ ไอธำรำ  
รีสอร์ท & สปำ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีบุคลำกรของ
ส ำนักงำนอธิกำรบดีและบุคลำกรของส ำนักงำน
กฎหมำยเข้ำร่วมโครงกำรฯ โดยมีรักษำกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี (นำยฉัตรชัย 
จรูญพงศ์) ได้บรรยำยหัวข้อดังกล่ำว และบุคลำกร
สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้รูปแบบและแนวทำงในกำรเขียนเอกสำร
ประกอบกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ระดับช ำนำญกำรพิเศษในเรื่องกำรวิ เครำะห์
เปรียบเทียบคุณภำพ และควำมยุ่งยำกและควำม
ซับซ้อนของงำนที่เปลี่ยนแปลงไป ในแบบกำร
ประเมินค่ำงำน 
 

 

 

โครงการสัมมาทิฐิ  
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1. กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้เข้ำร่วมกิจกรรม

พัฒนำมหำวิทยำลัย โดยในปี 2562 มหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ได้ก ำหนดให้วันที่  14 กันยำยน 
2562 เป็นวันพัฒนำมหำวิทยำลัย มีกิจกรรมท ำ
ควำมสะอำดและปลูกต้นไม้ในบริเวณโดยรอบ
มหำวิทยำลัย โดยทำงส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัด
กิจกรรม ดังนี้ 
        1. รวบรวม จัดเก็บ เอกสำรให้เป็นหมวดหมู่ 
และท ำลำยเอกสำรที่ไม่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
        2. ส ำรวจ ตรวจสอบ พัสดุ ครุภัณฑ์ และท ำ
ควำมสะอำดเพ่ือให้ใช้งำนได้ด ี
        3. ดูแล ท ำควำมสะอำดพ้ืนที่ในส ำนักงำน
อธิกำรบดีและบริเวณโดยรอบ ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
        4. ตัดแต่งต้นไม้ภำยในบริเวณให้สวยงำม 

 

 
 

 

 

กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย  
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2. กิจกรรมในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ครบรอบ 76 ปี   

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้เข้ำร่วมกิจกรรมใน
โอกำสวันสถำปนำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
ครบรอบ 76 ปี เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2562 
ณ อนุสำวรีย์สำมบูรพำจำรย์  และหอประชุม
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ กิจกรรมภำยในงำน
ประกอบด้วย พิธีวำงพวงมำลำคำรวะอนุสำวรีย์สำม
บูรพำจำรย์ โดยคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ คณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเกษตร 
ศำสตร์ คณะครอบครัวของสำมบูรพำจำรย์ ชมรม 
มก. อำวุโส มูลนิธิมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
สมำคมนิสิตเก่ำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ในพระ
บรมรำชูปถัมภ์ องค์กำรบริหำรองค์กำรนิสิต สภำ
ผู้แทนนิสิต องค์กำรบริหำรองค์กำรนิสิต บัณฑิต
วิทยำลัย โรงเรียนสำธิตแห่งมหำวิทยำลัยเกษตร 
ศำสตร์ คณะ ส ำนัก สถำบัน กอง วิทยำเขต นิสิตเก่ำ
รุ่นต่ำง ๆ นิสิตปัจจุบัน หน่วยงำน สมำคม คณะ
บุคคลต่ำงๆ พิธีรดน้ ำคำรวะบูรพำจำรย์และพิธีสงฆ์ 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ภาพรวมของส านักงานอธิการบดี    
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3. พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสูติ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้า
ฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้เข้ำร่วมพิธีถวำย
พระพรชัยมงคล เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันประสูติ 
ศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จเจ้ำฟ้ำฯ กรมพระศรีสวำง
ควัฒน วรขัตติยรำชนำรี เมื่อวันที่ 4 กรกฎำคม 
2562 ณ ห้องประชุมสุ ธรรม อำรีกุล  อำคำร
สำรนิเทศ 50 ปี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน 
เพ่ือเป็นกำรน้อมร ำลึกถึงพระกรุณำธิคุณ ที่ทรง
บ ำเพ็ญพระกรณียกิจ เพ่ือพสกนิกรไทย และแสดง
ควำมส ำนึกในพระกรุณำธิคุณที่ทรงมีต่อนิสิต 
คณำจำรย์ และบุคลำกรมหำวิทยำลัย เกษตรศำสตร์
ทั้งปวง พิธีประกอบด้วย กำรลงนำมถวำยพระพร
และถวำยพำนพุ่มดอกไม้ของผู้บริหำรและผู้แทน
คณะ ส ำนัก สถำบันและนิสิต จำกนั้นเป็นพิธีถวำย
พระพรชัยมงคล น ำโดย ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ 
รักษำกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
เปิดกรวยดอกไม้ธูปเทียน ถวำยพำนพุ่มดอกไม้ และ
กล่ำวสดุดีเทิดพระเกียรติและถวำยพระพร  
 

 

 

 

 

  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ภาพรวมของส านักงานอธิการบดี    
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4. พิธีท าบุญตักบาตร พิธีถวายพระพรชัยมงคล
และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้เข้ำร่วมพิธีท ำบุญ
ตักบำตร พิธีถวำยพระพรชัยมงคลและพิธีถวำยสัตย์
ปฏิญำณ เมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2562 ณ ห้อง 
สุธรรม อำรีกุล อำคำรสำรนิเทศ 50 ปี มหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร์ บำงเขน เพ่ือเป็นข้ำรำชกำร พนักงำน
มหำวิทยำลัยที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องใน
โอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จ
พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  
 

 

 

 

  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ภาพรวมของส านักงานอธิการบดี    
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การพัฒนาบุคลากร การประชุม/อบรม/สัมมนา 

         ส ำนักงำนอธิกำรบดี ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมประชุม/อบรม/สัมมนำกับหน่วยงำนภำยในและ

หน่วยงำนภำยนอก เพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ

สภำพแวดล้อมและเทคโนโลยี สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ดังนี้  

วันที่ หัวข้อ/เรื่อง/หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด 

นำงสำวเนตรทรำย  ยอดพรหม   

17 ธันวำคม 2561 โครงกำรสัมมนำ เรื่อง "กำรจัดกำรควำมรู้มก. ปี
กำรศึกษำ 2561-2562" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

29 มกรำคม 2562 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน
บริหำรงำนบุคคล เรื่อง "ชี้แจงหลักเกณฑ์ระเบียบและ
ข้อบังคับกำรบริหำรงำนบุคคล" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

25 เมษำยน 2562 โครงกำร KU-KM Sharing (คณะศึกษำศำสตร์) กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

26 เมษำยน 2562 โครงกำร KU-KM Sharing (คณะวิศวกรรมศำสตร์) กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

7 พฤษภำคม 2562 โครงกำร KU-KM Sharing (สถำนพยำบำล) กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

7 พฤษภำคม 2562 โครงกำร KU-KM Sharing (ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์) กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

5 มิถุนำยน 2562 โครงกำรสัมมนำ KU-KM สัญจร เรื่อง "กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ มก. ปีกำรศึกษำ 
2561" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 
เรื่อง "สร้ำงควำมภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก.ก้ำว
ไกลอย่ำงยั่งยืน" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

26 กันยำยน 2562 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หมวด 2 กลยุทธ์ ครั้งที่ 1 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

นำงนิดำ  ประพฤติธรรม   

29 มกรำคม 2562 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน
บริหำรงำนบุคคล เรื่อง "ชี้แจงหลักเกณฑ์ระเบียบและ
ข้อบังคับกำรบริหำรงำนบุคคล" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 
 

30-31 พฤษภำคม 2562 โครงกำรยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 (ITA Course) 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

19 กรกฎำคม 2562 โครงกำรอบรมหลักสูตร "นักบริหำรยุทธศำสตร์กำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง" (นยปส.)   
รุ่นที่ 10 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 



 
 

  

 หน้า  49 

 

วันที่ หัวข้อ/เรื่อง/หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด 

นำงนิดำ  ประพฤติธรรม   

19 สิงหำคม 2562 สัมมนำ "กำรผลักดันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต สู่ประเทศไทยใสสะอำด ไทย
ทั้งชำติต้ำนทุจริต" ปี 2562 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

8 สิงหำคม 2562 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "โครงกำรระบบบริกำรยืนยันตัว
บุคคลส่วนกลำง (KU All-Login)" 

ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 
เรื่อง "สร้ำงควำมภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก.ก้ำว
ไกลอย่ำงยั่งยืน" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

20 กันยำยน 2562 ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

นำยสวรรค์ชิด สุภำพวงษ์สกุล   

29 มกรำคม 2562 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน
บริหำรงำนบุคคล เรื่อง "ชี้แจงหลักเกณฑ์ระเบียบและ
ข้อบังคับกำรบริหำรงำนบุคคล" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

30-31 พฤษภำคม 2562 โครงกำรยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 (ITA Course) 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

19 กรกฎำคม 2562 โครงกำรอบรมหลักสูตร "นักบริหำรยุทธศำสตร์กำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง" (นยปส.) รุ่น
ที่ 10 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

19 สิงหำคม 2562 สัมมนำ "กำรผลักดันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต สู่ประเทศไทยใสสะอำด ไทย
ทั้งชำติต้ำนทุจริต" ปี 2562 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 
เรื่อง "สร้ำงควำมภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก.ก้ำว
ไกลอย่ำงยั่งยืน" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

20 กันยำยน 2562 ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
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วันที่ หัวข้อ/เรื่อง/หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด 

นำยพงศนำถ เปรมภิภัสสร   

25 เมษำยน 2562 โครงกำร KU-KM Sharing  
(คณะศึกษำศำสตร์) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

26 เมษำยน 2562 โครงกำร KU-KM Sharing 
(คณะวิศวกรรมศำสตร์) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

7 พฤษภำคม 2562 โครงกำร KU-KM Sharing  
(สถำนพยำบำล) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

7 พฤษภำคม 2562 โครงกำร KU-KM Sharing  
(ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

5 มิถุนำยน 2562 โครงกำรสัมมนำ KU-KM สัญจร เรื่อง "กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ มก. ปีกำรศึกษำ 
2561" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

12 กันยำยน 2562 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกำรควำมรู้จำกองค์กร
ภำยนอก 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 
เรื่อง "สร้ำงควำมภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก. ก้ำว
ไกลอย่ำงยั่งยืน" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

นำงสำวเกศสิรินทร์  แพทอง    

30-31 พฤษภำคม 2562 โครงกำรยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี

งบประมำณ 2562 (ITA Course) 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

21 สิงหำคม 2562 โครงกำรก ำหนดมำตรฐำนและหลักเกณฑ์กำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 

กรมบัญชีกลำง 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 

เรื่อง “สร้ำงควำมภำคภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก.

ก้ำวไกลอย่ำงยั่งยืน” 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

17-18 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม

ภำยใน เรื่อง “กำรท้ำทำยของอุดมศึกษำกับกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงในระบบ ERM” 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ร่วมกับส ำนักงำน

ตรวจสอบภำยใน มก. 
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วันที่ หัวข้อ/เรื่อง/หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด 

นำงสำวปทุมมำ ดีรักษำ   

14 ธันวำคม 2561 ตรวจสอบข้อมูลระบบ KU Smart HR กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

17 ธันวำคม 2561 โครงกำรสัมมนำ เรื่อง "กำรจัดกำรควำมรู้มก. ปี
กำรศึกษำ 2561-2562" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

29 มกรำคม 2562 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน
บริหำรงำนบุคคล เรื่อง "ชี้แจงหลักเกณฑ์ระเบียบและ
ข้อบังคับกำรบริหำรงำนบุคคล" 
 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

14 กุมภำพันธ์ 2562 โครงกำรเสวนำลูกค้ำหน่วยงำน มก. ของร้ำนสหกรณ์มก. 
จ ำกัด หัวข้อ "ร้ำนสหกรณ์ฯ ยุคใหม่กับกำรเปลี่ยนแปลง
ตนเอง" 

สหกรณ์ มก. 

11 กันยำยน 2562 โครงกำรสัมมนำบุคลำกรสำยสนับสนุนและช่วยวิชำกำร 
เรื่อง "สร้ำงควำมภูมิใจ ร่วมเปลี่ยนแปลงใหม่ มก.ก้ำว
ไกลอย่ำงยั่งยืน" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

27 กุมภำพันธ์ 2562 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง "กำรเขียนหนังสือ
รำชกำรและรำยงำนกำรประชุม" 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 

2 กันยำยน 2562 ทดสอบกำรใช้งำนระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ของ มก. ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 หน้า  52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

ด้ำนที่ปรึกษำ 

1. นำยฉัตรชัย  จรญูพงศ ์    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

2. น.ส.เนตรทรำย ยอดพรหม     รักษำกำรแทนหวัหน้ำงำนบริหำรงำนส่วนกลำง 

 

ด้ำนจัดท ำ 

1. นำยสวรรค์ชิด สุภำพวงษ์สกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

2. นำงนิดำ ประพฤติธรรม  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

3. นำยพงศนำถ เปรมภิภสัสร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

4. น.ส.รัชฎำ  ชื่นเสยีง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

5. น.ส.เกศสริินทร์  แพทอง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

6. น.ส.ปทุมมำ ดรีักษำ   ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร   
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