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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจ และเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน รวมถึงสํารวจความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตบางเขน เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการ วิธีการศึกษา แบงเปน 2 สวน คือ  
การรวบรวมขอมูลจากระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
แตละหนวยงาน และการสํารวจความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการโดยใชการสอบถาม  
จากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน จํานวน 454 คน สถิติที่ใช ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบวา มีความแตกตางกันในระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ในหนวยงานตางๆ ทั้งเร่ืองวิธีการบรรจุแตงตั้ง อัตราคาจาง
เร่ิมตน การทดลองปฏิบัติงาน การตอสัญญาจาง การเพิ่มคาจาง สิทธิประโยชน และสวัสดิการ 
ที่แตละหนวยงานจัดให สวนความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการ พบวา พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ตองการสิทธิรับบําเหน็จการรับราชการมากที่สุด รองลงมา ตองการสิทธิ
เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. และสิทธเิปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามลําดับ 

 สวนขอเสนอแนะของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เก่ียวกับสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการ สวนใหญเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายไดมากขึ้น ใหความเสมอภาคเทาเทียมกันระหวางบุคลากรแตละประเภท ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ควรใชระเบียบ หรือหลักเกณฑเดียวกัน 
ทุกหนวยงาน สวนขอเสนอแนะของผูวิจัย เสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกหนวยงานใชระเบียบ 
หรือหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดฉบับเดียวกัน และใหแตละหนวยงาน
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  
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 This comparative study is subject to examine benefits and welfare of endowed non-
academic staffs among internal units of Kasetsart University, Bangkhen Campus; as well as their 
needs for the benefits and welfare. The research methods are a data collection of regulations for 
human resource management of endowed non-academic staffs in each unit, and 454 
questionnaires concerning their needs for the benefits and welfare. Statistic analyses include 
frequency, percentage, mean and standard deviation. 
 
 It was found that the differences in regulations for human resource management of 
endowed non-academic staffs in each unit emerged in terms of appointment, start salaries, 
probation, renewal of employment contract, as well as increases in wages, benefits and welfare. 
For the study of their needs, it appeared that most endowed non-academic staffs prefer receiving 
pension, KU co-operative membership assessment, and membership assessment of provident 
fund, respectively. 
 
 Certain suggestions from endowed non-academic staff for benefits and welfare, were the 
greater importance of these staff, equality of rules and regulations among staff of variant 
categories. While the researcher suggested that the same regulations should be adopted by every 
internal unit of the university, and each single unit should have its own capacity building plan for 
endowed non-academic staff. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1. ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจ 4 ดาน คือ การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง ถึงแมวา
งบประมาณแผนดินที่รัฐบาลจัดสรรใหจะไมเพียงพอ แตมหาวิทยาลัยไดใชเงินรายได ซึ่งมาจาก
เงินคาธรรมเนียม และคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย มาดําเนินการ ปจจัยหนึ่งในการบริหาร
องคกรที่มีความสําคัญ คือ คน (Man) รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหในหมวดเงินเดือน และ
คาจาง เพ่ือใชจางขาราชการ และลูกจางประจํา มหาวิทยาลัยไดใชเงินรายไดมาจางลูกจางช่ัวคราว 
เพ่ือทําหนาที่ในสวนที่ขาดอยู ความหมายของลูกจางช่ัวคราว หมายความวา ลูกจางที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง กระทรวงการคลังจึงกําหนดให
ระยะเวลาการจางลูกจางช่ัวคราว ตองไมเกินปงบประมาณ แตในกรณีของมหาวิทยาลัยนั้น 
งานที่มอบหมายใหลูกจางปฏิบัติ ไมใชงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แต 
เปนงานประจําที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ปญหาของการจางลูกจางช่ัวคราวมาปฏิบัติงาน
ประจํา คือ การหมุนเวียนเขาออกของลูกจางช่ัวคราว เพราะไมมีความมั่นคง และความกาวหนา 
ในอาชีพ จึงทําใหมหาวิทยาลัยเสียเวลากับการสอนงานใหคนใหมที่เขามา ทําใหงานไมพัฒนา 
และไมกาวหนาเทาที่ควร 

  ตอมา ในป พ.ศ.2542 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมหาวิทยาลัยของรัฐจางลูกจาง  
ในลักษณะการจางมีวาระการจางที่กําหนดชัดเจน โดยใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให
มหาวิทยาลัย เปลี่ยนจากหมวดเงินเดือน และคาจางประจํา มาเปนหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2542 (1 ตุลาคม 2541 เปนตนไป)1 การจางลูกจางที่มีวาระการจางกําหนด
ชัดเจน โดยใชเงินอุดหนุนทั่วไป ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดจํานวนที่จะจาง และอัตรา
คาจาง และเรียกลูกจางประเภทนี้วา พนักงานมหาวิทยาลัย เหตุผลสําคัญที่ รัฐบาลเปลี่ยน 
การจัดสรรงบประมาณจากหมวดเงินเดือน และคาจางประจํา มาเปนหมวดอุดหนุนทั่วไป เพ่ือ 
ใหมหาวิทยาลัยเตรียมตัวปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

 

                                                 
1  อางถึงหนังสือที่ ทม 0202.4/ว.294 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2542, นร 0205/7384 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2542  
   และ นร 0205/11757 ลงวันที่ 6 กันยายน 2542  
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  เมื่อรัฐบาลไดกําหนดใหมีลูกจางที่มีระยะเวลาการจางชัดเจน ที่เรียกวา พนักงาน
มหาวิทยาลัย เปนบุคลากรประเภทใหมในสวนราชการ มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเงินรายได พ.ศ.2545 ในขอบังคับ
ดังกลาว ไดใหความหมาย พนักงานเงินรายได ไววา “พนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัย” 
หมายความวา บุคคลที่หนวยงานจางโดยใชเงินรายได และแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนง 
และหนาที่ตามที่กําหนด โดยมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเงินรายได
มหาวิทยาลัยของหนวยงาน เปนผูกําหนดบัญชีเงินคาจาง เงินประจําตําแหนง ตลอดจนการ 
จัดสวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูลตางๆ เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาว มีหัวหนาหนวยงาน 
ของแตละหนวยเปนประธานกรรมการ  การกําหนดอัตราคาจาง และสวัสดิการตางๆ  
จึงมีความแตกตางกันไป แลวแตฐานะการเงินของหนวยงาน ในป พ.ศ.2546 มหาวิทยาลัยจึง 
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยปรับปรุงขอบังคับใหม โดยยกเลิกขอบังคับที่ใชเมื่อป พ.ศ.2545  
แลวออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได พ.ศ.2546 ในขอบังคับดังกลาว มีสาระสําคัญที่แตกตางไปจากขอบังคับ 
ป พ.ศ.2545 คือ ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  
มีอธิการบดีเปนประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก เปนกรรมการ 
โดยตําแหนง และอธิการบดีโดยความเห็นชอบของกรรมการโดยตําแหนง จะแตงตั้งขาราชการ
เปนกรรมการอีกจํานวนไมเกินหาคนก็ได กรรมการชุดนี้มีหนาที่ ออกระเบียบหลักเกณฑ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รับรองคุณวุฒิเพ่ือใชบรรจุเปนพนักงาน กําหนดมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง วินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชขอบังคับ เปนตน สวนคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน มีหัวหนาหนวยงานเปนประธาน
กรรมการ หัวหนาภาควิชา หรือตําแหนงที่เทียบเทาหัวหนาภาควิชา เปนกรรมการโดยตําแหนง 
และอาจแตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมอีกจํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการดวยก็ได 
คณะกรรมการชุดนี้ มีหนาที่ ออกประกาศหลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ใหสอดคลอง และเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนด กําหนดกรอบจํานวนตําแหนง อัตราการจาง กําหนดเงินเพิ่มพิเศษ 
กําหนดวงเงินเพื่อเพ่ิมคาจางประจําป และปรับคาจางตามคุณวุฒิที่สูงข้ึน เสนอกําหนดเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูล ใหสอดคลองและเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ และ
วิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนด 
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  จากอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในขอบังคับ จะเห็นไดวา คณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ซึ่งเปนคณะกรรมการกลาง จะออกหลักเกณฑ 
ที่เปนหลักประกันขั้นต่ําใหหนวยงานไปปฏิบัติ สวนคณะกรรมการของหนวยงาน มีหนาที่กําหนด
อัตราคาจางไดเองตามฐานะการเงินของหนวยงาน ซึ่งทําใหเกิดความหลากหลายในเรื่องอัตรา
คาจ าง  และสวัสดิการ  จากการปรับปรุงขอบั งคับเมื่อป  พ .ศ .2546 ไม ไดแกปญหา 
ความหลากหลายในการจัดสวัสดิการของหนวยงานตางๆ จึงเกิดการเปรียบเทียบระหวาง
หนวยงานตางๆ ถึงความแตกตางของสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ทําใหบุคลากร 
เกิดความรูสึกไมเทาเทียมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของแตละหนวยงาน  
เมื่อเวลาผานไป ปญหายังไมไดรับการแกไข หรือปรับปรุงไปในทางที่ดีข้ึน ผลที่ตามมา คือ  
เกิดการลาออกของบุคลากรจากหนวยงานหนึ่งเพ่ือไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของ 
อีกหนวยงานหนึ่งที่มีสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่ดีกวา ดังนั้นหนวยงานใดของมหาวิทยาลัย 
มีนโยบายดานสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดดอยกวาหนวยงานอื่น จึงมัก 
มีผูลาออกอยูบอยครั้ง ทําใหตองรับคนเขาทํางานใหมอยูเสมอ เกิดความไมตอเนื่องในการทํางาน
ในตําแหนงนั้นๆ 

  เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในเรื่องดังกลาว ทุกหนวยงานควรหาแนวทาง 
ในการปรับปรุง และแกไขรวมกัน ผูวิจัย จึงทําการสํารวจเชิงเปรียบเทียบถึงความแตกตาง
เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในแตละหนวยงาน โดย
ในการศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาเฉพาะหนวยงานภายใน วิทยาเขตบางเขน เนื่องจากเปนวิทยาเขต
ศูนยกลางในการบริหารจัดการในทุกดาน มีหนวยงานในระดับคณะ สํานัก สถาบัน และศูนย
มากกวาวิทยาเขตอื่น รวมทั้งมีบุคลากรมากที่สุด จึงเห็นควรใชเปนกรณีศึกษา เพ่ือใหขอมูลที่ได
เปนแนวทางในการศึกษาตอไปของวิทยาเขตอื่น ในการศึกษาครั้งนี้ จะนําขอมูลการเปรียบเทียบ
สิทธิประโยชน และสวัสดิการของแตละหนวยงานมาเปรียบเทียบความเหมือน และความแตกตาง 
แลวทําการสํารวจพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ถึงความตองการพื้นฐานเกี่ยวกับสวัสดิการ 
ที่สมควรจะไดรับ ทั้งนี้ ผูวิจัยจะไดรวบรวม เพ่ือเปนขอมูลใหแกหนวยงานตางๆ ไดนําไปปรับใช
ใหเหมาะสมกับหนวยงาน และใหสอดคลองกับความตองการของผูปฏิบัติงานอยางแทจริงตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสํารวจสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย  
เงินรายไดระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  2.3 เพ่ือสํารวจความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดกิาร 
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  2.4 เพ่ือวิเคราะหขอมูลที่ได และรวบรวมเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง แกไขระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตอไป 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

3.1 ทราบถึงสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได   
ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  3.2 สามารถนําขอมูลแตละหนวยงาน มาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง
เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
  3.3 ทราบถึงความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เก่ียวกับ         
สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
  3.4 สามารถนําผลจากการวิเคราะหขอมูล ไปเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทํา
หลักเกณฑข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได    
ใหหนวยงานตางๆ ใชเปนเกณฑพ้ืนฐานรวมกัน นอกจากนั้นขอมูลที่ได หนวยงานสามารถนําไป
ปรับใชใหเหมาะสมตอไปได 

4. ขอบเขตการศึกษา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการสํารวจความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน โดยแบงขอบเขต
การศึกษาออกเปน 2 ดาน คือ 
  ดานเนื้อหา มีขอบเขตการศึกษาดานเนื้อหา 2 สวน คือ 
  (1) ศึกษาถึงสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ในหนวยงานที่อยูภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ซึ่งจะนําขอมูลที่ไดมา
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 
  (2) สํารวจความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดเ ก่ียวกับ        
สิทธิประโยชน และสวัสดิการที่ควรจะไดรับ 
  ดานระยะเวลา ดําเนินการโดย ใชระยะเวลาตั้งแตข้ันตอนการขออนุมัติจัดทํา
โครงการ จนกระทั่งข้ันตอนการจัดพิมพเผยแพรใหหนวยงานตางๆ ทั้งส้ิน 4 เดือน คือตั้งแต
ตุลาคม 2549 – มกราคม 2550 

5. นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได หมายถึง บุคคลที่หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จางโดยใชเงินรายได และแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและ
หนาที่ตามที่กําหนด   



บทที่ 2 

การตรวจเอกสาร 

  การสํารวจเชิงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได มีขอมูลหรือเอกสารที่ใชประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 
  1. กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  2. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  3. การประกันสังคม  
  4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  5. บําเหน็จขาราชการ 
  6. ผลงานที่เก่ียวของ 
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1. กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2546 และ ฉบับที่ 2        
พ.ศ. 2548 มีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

  เพ่ือใหการวางระบบการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย         
เงินรายได โดยเฉพาะในสวนของบุคลากรที่จางจากเงินรายได ใหเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และเพ่ือเตรียมความพรอมสูการบริหารงานในระบบเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  16 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ.2541 และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 
9/2546 เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2546 จึงใหวางขอบังคับไว ดังนี้ 

  ขอ  1  ยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2545 

  ขอ  2  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546”  

  ขอ  3  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2546 เปนตนไป 

  ขอ  4  ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได” หมายความวา บุคคลที่หนวยงานจาง
โดยใชเงินรายไดและแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและหนาที่ตามที่กําหนด 
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   “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได” 
หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย         
เงินรายไดของหนวยงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “หนวยงาน” หมายความวา คณะ/สํานัก/สถาบัน หรือหนวยงาน        
ที่ เทียบเทาและใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ขอ  5  ขอบังคับนี้มิใหนํามาบังคับใชกับวิทยาเขตที่มีขอบังคับหรือระเบียบ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  ขอ  6  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 

หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

  ขอ  7  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย     
เงินรายไดประกอบดวย อธิการบดีเปนประธานกรรมการ รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก เปนกรรมการโดยตําแหนง ทั้งนี้ อธิการบดีดวยความเห็นชอบของกรรมการโดย
ตําแหนงจะแตงตั้งขาราชการเปนกรรมการอีกจํานวนไมเกินหาคนก็ได กรรมการที่ไดรับแตงตั้ง  
ใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป 
  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

  ขอ  8  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน” ประกอบดวย หัวหนาหนวยงาน        
เปนประธานกรรมการ หัวหนาภาควิชาหรือตําแหนงที่เทียบเทาหัวหนาภาควิชา เปนกรรมการโดย
ตําแหนง ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของกรรมการโดยตําแหนง อาจแตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสม
อีกจํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการดวยก็ได โดยใหกรรมการที่แตงตั้งมีวาระคราวละสองป 
  ใหประธานกรรมการแตงตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
  การแตงตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหออกเปนประกาศของหนวยงานและ
แจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดทราบ 
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  ขอ  9  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะ         
มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
   (1) ออกระเบียบหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   (2) รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
เพ่ือประโยชนในการจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน 
   (3) พิจารณาอนุมัติกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   (4) ตีความวินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชขอบังคับนี้ 
   (5) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   (6) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 
   (7) แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทําการใดๆ อันอยู     
ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
   (8) ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

  ขอ  10  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ของหนวยงาน มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
และโดยเฉพาะมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
   (1) ออกประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน ใหสอดคลองและเปนไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
กําหนด 
   (2) กําหนดกรอบจํานวนตําแหนง อัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได ทั้งจากสวนผูจบการศึกษาใหมและผูมีประสบการณในการทํางาน 
   (3) กําหนดเงินเพิ่มพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   (4) กําหนดวงเงิน เพ่ือเพ่ิมคาจางประจําปและปรับคาจางตามคุณวุฒิ  
ที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
   (5) เสนอกําหนดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลแก
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน ใหสอดคลองและเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนด 
   (6) พิจารณากลั่นกรองการจางและนําเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
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   (7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใดๆ อันอยูที่อํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ 

  ขอ  11  การประชุมคณะกรรมการตามขอ 6 และขอ 7 ตองมีกรรมการมา      
รวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
   ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานกรรมการ 
   การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก วิธีการออกเสียงใหเปนไปตาม        
ที่ประธานกรรมการกําหนด กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียง หลังออกเสียงถามีคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานกรรมการที่ประชุมเปนผูตัดสินชี้ขาด 

หมวด 2 
การบริหารงานบุคคลสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  ขอ 12  ผูที่จะไดรับการจางและแตงตั้งใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอื่น 
   (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
   (3) เปนผู เ ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไม เปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได          
ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกําหนด 
   (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (6) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
   (9) ไม เป นผู เคยถ ูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไล ออกจาก
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   (10) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบขาราชการ หรือเขา
เปนพนักงานของรัฐ หรือเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
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  ขอ 13  นอกจากคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 12 แลว ผูที่จะไดรับการจาง
และแตงตั ้งใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย    
เงินรายไดกําหนด 

  ขอ 14  การจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได     
ตองผานกระบวนการสรรหาโดยใชวิธีการคัดเลือกหรือวิธีการสอบแขงขัน รวมทั้งการกําหนด
รายละเอียดวิธีการพรอมเกณฑการตัดสินใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานกําหนด 

  ขอ 15  ใหอัตราคาจางเริ่มตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เปน 1-1.5 เทา 
จากฐานเงินเดือนขาราชการ ตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ การคิดคํานวณประสบการณภายหลัง
คุณวุฒิที่ขอจาง ซึ่งเปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานใหเพ่ิมปละไมเกิน 1 ข้ันหรือ 4 ป : 1 ข้ัน 
   การจางตามประสบการณใหจางตั้งแตเร่ิมการจาง หรือปรับคาจางได
ภายใน 1 ป หลังจากพนทดลองการปฏิบัติงานโดยไมมีผลยอนหลัง 
   การกําหนดกรอบระยะเวลาในการจาง ครั้งละ 1-5 ป 

  ขอ 16  ใหหนวยงานจัดทําสัญญาจางโดยมีระยะเวลาในการจางไดครั้งละ 1-5 
ป โดยรูปแบบสัญญาจาง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนด 

  ขอ 17  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับ
การแตงตั้งเปนเวลา 1 ป 
   หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานกําหนด 

  ขอ 18  หนวยงานตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดทุกป เพ่ือพิจารณาเพิ่มคาจางประจําป ตออายุสัญญาจาง ยุติการจาง ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานกําหนด 

  ขอ 19  การเพิ่มคาจางพนักงานคิดเปนเปอรเซ็นต ตั้งแต 1-10% ของอัตรา
เงินเดือนพนักงานในวงเงินที่หนวยงานสามารถจายไดตามวงเงินที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานกําหนด 
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   กรณีที่มีการปรับบัญชี เ งินเดือนขาราชการใหม  คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานอาจพิจารณาเพิ่มคาจางได
มากกวาตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

  ขอ 20 วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําป และการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนด หากมีเหตุผลความจําเปน ใหเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

  ขอ 21 หากจะใหมีการเพิ่มคาจางประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย       
เงินรายได ใหถือตามปงบประมาณเงินรายได 

  ขอ 22 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดรักษาวินัยตามที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดกําหนดโดยเครงครัด 

  ขอ 23 ในระหวางการจางตามสัญญา ถาผูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง มีความประสงค
จะยุติการจางกอนครบกําหนดตามที่ระบุในสัญญา คูสัญญาฝายนั้นจะตองบอกกลาวเปนหนังสือให
คูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

  ขอ 24 การยุติการจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได กระทําได ดังตอไปนี้ คือ 
   24.1 ทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
   24.2 จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
   24.3 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
   24.4 ถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
   24.5 ไมผานการประเมินของหนวยงาน 
   24.6 ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานหลังจากเสร็จจากการไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน 

  ขอ 25 สถานภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดใหส้ินสุดลงเมื่อ 
   25.1 ครบอายุสัญญาจาง และไมมีการตอสัญญา 
   25.2 พนักงานตาย 
   25.3 คูสัญญาบอกยุติการจางตามขอ 23 
   25.4 หนวยงานบอกยุติการจางในกรณีที่แพทยปริญญาหรือแพทยที่
มหาวิทยาลัยรับรองไดตรวจและใหความเห็นวาพนักงานมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตอไป 
   25.5 ไดรับอนุญาตใหลาออก 
   25.6 ส้ินสุดตามขอ 24 
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   25.7 ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบหนวยงาน 
   25.8 ถูกส่ังใหออกหรือยุติการจาง 

หมวด 3 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ  26  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ไดดําเนินการไปแลวตามขอผูกพันตาม
สัญญากอนหรือในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการปฏิบัติภายใตขอบังคับนี้ 

  ขอ  27  หากการพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในเรื่องใดยังไมแลวเสร็จ ใหนําระเบียบและ
หลักเกณฑของแตละหนวยงานที่กําหนดอยูเดิมมาบังคับใชและใหคณะกรรมการนํากฎ ระเบียบ 
แบบธรรมเนียม และวิธีปฏิบัติที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่มหาวิทยาลัยใชสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณในเรื่องนั้นแลวแตกรณีมาใชบังคับโดยอนุโลมไดภายใน 1 ป 
หลังจากขอบังคับนี้มีผลบังคับใช 

  ขอ  28  ในระหวางที่ยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามขอบังคับให อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตาม        
กฎทบวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2519) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2507 ทําหนาที่เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดตามขอบังคับนี้ 

2. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.1 ความเปนมา1 
  กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดตั้งข้ึนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. 2541 ประกาศ ณ วันที่  
3 ธันวาคม พ.ศ. 2541 เพ่ือใหความชวยเหลือแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บปวย ประสบภัย
และบรรเทาความเสียหาย หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแกชีวิตและรางกาย อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยและ
อุบัติเหตุประเภทตางๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรดํารงสถานภาพบุคลากรอยูในมหาวิทยาลัย และ
เพ่ือจัดสวัสดิการอื่นๆ แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บริหาร และดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ 

                                                 
1 ท่ีมา : งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. www.person.ku.ac.th 
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การขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุน  
1. บุคลากร หรือทายาทของบุคลากร (กรณีบุคลากรเสียชีวิต) จะตองย่ืนเรื่อง

ขอรับเงินชวยเหลือภายในกําหนด 180 วันนับแตวันที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเปนตนไป      
หากพนกําหนดเวลา 180 วันดังกลาว สิทธิการขอรับเงินชวยเหลือของบุคคลนั้นเปนอันระงับไป 

2. ขอรับและยื่นแบบคําขอรับเงินชวยเหลือไดที่งานสวัสดิการ กองการเจาหนาที่ 
3. รับเช็คเงินชวยเหลือ ที่กองคลัง เมื่อพนกําหนด 20 วัน นับตั้งแตวันที่เร่ือง

ไดรับอนุมัติ 

 2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. 2541 
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2546 

  มีสาระสําคัญเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร ดังตอไปนี้ 
  โดยที่พิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรข้ึน เพ่ือใหความชวยเหลือแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บปวย ประสบภัย 
และบรรเทาความเสียหายหรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแกชีวิตและรางกาย อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย
และอุบัติภัยประเภทตางๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรดํารงสถานภาพบุคลากรอยูใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเพ่ือจัดสวัสดิการอื่นๆ แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวยเงินรายได พ.ศ. 2536 และโดยอนุมัติของท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุม ครั้งที่ 
14/2541 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2541 จึงใหวางระเบียบไวดังนี้ 
  ...... 
  ขอ  3  ในระเบียบนี้ 
   “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจาง
ช่ัวคราว ที่มหาวิทยาลัยจัดจางดวยเงินงบประมาณ หรือเงินรายได โดยมีลักษณะการจัดจางเปน   
รายเดือน ตลอดจนบุคคลที่หนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดจางถูกตองตามระเบียบอื่น เชน        
ศูนยผลิตภัณฑนม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการ
พิเศษ และโครงการวิจัย เปนตน  
   “เงินชวยเหลือบุคลากร” หมายความวา เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรร        
ใหกองทุนเพื่อนําไปชวยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะ 
ตลอดจนเงินชวยเหลือการรักษาพยาบาล 
   “การสูญเสียอวัยวะ” หมายความวา การสูญเสีย หรือเสียหายบางสวนของ
รางกาย จนเปนเหตุใหหยอนสมรรถภาพในการทํางาน แตไมถึงกับทุพพลภาพ 
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   “ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง” หมายความวา การสูญเสียความสามารถในการ
ทํางานถาวรและสิ้นเชิง และเปนติดตอกันไมนอยกวา 12 เดือน นับแตวันที่เกิดอุบัติเหตุหรือ    
ความเจ็บปวย 
   “ทุพพลภาพชั่วคราว” หมายความวา การสูญเสียความสามารถใน       
การทํางานชั่วคราวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 60 วัน นับแตวันที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย ทั้งนี้   
ตองมิใชลักษณะการสูญเสียความสามารถในการทํางานถาวรหรือส้ินเชิง 

  ขอ  4  ใหจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย        
มีวัตถุประสงคเปนคาใชจายชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติภัย และจากการ
เจ็บปวย 

  ขอ  5  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
   1. เงินที่ไดรับจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน 
   2. เงินที่หนวยงานตนสังกัดจายสมทบเขากองทุน 
   3. เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบใหกองทุน 
   4. ดอกผลของกองทุน 
   5. รายไดอ่ืนๆ 

  ขอ  6  อัตราการจายเงินสมทบกองทุน ใหอธิการบดีจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  7  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย อธิการบดี หรือผูที่
อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน บุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน 8 คน เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการและเหรัญญิก ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนกรรมการและ
เลขานุการ 
  กรรมการที่แตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 
  ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงแทนใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงครบวาระของผูซึ่งตนแทน 
  คณะกรรมการอาจเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ และมีความเหมาะสมใหอธิการบดี
แตงตั้งเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการได 
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  ขอ  8  ภายในกรอบวัตถุประสงคขอ  4  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่บริหาร 
และดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (1) กําหนดหลักเกณฑเง่ือนไขวิธีการและอัตราการจายเงินชวยเหลือ
บุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติภัย และการเจ็บปวย โดยความเห็นชอบจากอธิการบดี 
   (2) ไตสวน พิจารณา กําหนดและสั่งจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับ
สวัสดิการอื่นตามระเบียบ 
   (3) พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
   (4) เสนอแตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตาม
ความจําเปน 
   (5) ประเมินผลการดําเนินงานประจําปเสนอมหาวิทยาลัย 
   (6) หนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

  ขอ  9  เงินและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายและใชตามวัตถุประสงคของกองทุน
และของผูมอบให 

  ขอ  10  การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงิน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
ที่คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

  ขอ  11  การจัดหาผลประโยชนของกองทุน ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการ 

  ขอ  12  หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการและอัตราการจายเงินชวยเหลือบุคลากร
ผูประสบภัย   อันเนื่องมาจากอุบัติภัยและการเจ็บปวย ตลอดจนรูปแบบเอกสารที่เก่ียวของใหทํา
เปนประกาศมหาวิทยาลัย 

  ขอ  13  หามกอหนี้ผูกพันกองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้
ใดๆ ซึ่งจะเปนผลใหตองผูกพันชําระหนี้จากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง แตจะตองไมเปนอุปสรรคตอการนํากองทุนมาใชตามวัตถุประสงค 

  ขอ  14  ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณแผนดิน ใหคณะกรรมการ
เสนอบัญชีตามหลักบัญชีสากล แสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงินกองทุนในปที่ลวงมาแลวให
มหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือทราบ 

  ขอ  15  ใหกองการเจาหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติ
หนาท ี่ทางดานธุรการและตามที่คณะกรรมการขอใหดําเนินการตามระเบียบนี้ และใหกองคลัง  
เปนหนวยงานรับผิดชอบในดานบัญชี 
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  ขอ  16  การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี แลว
ประกาศใหทราบทั่วกัน 

  ขอ  17  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพ
บุคลากร  พ.ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

  มีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

  เพ่ือใหการบริหารงานกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 6 แหงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง ระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541 ประกาศ 
ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2541 และโดยมติของที่ประชุมคณบดีในคราวประชุม ครั้งที่ 14/2541 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2541 จึงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร ดังนี้ 
  1. ใหมหาวิทยาลัยจัดหาเงินรายไดสวนกลาง จายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรา 
100 บาท ตอคนตอป 
  2. ใหหนวยงานตนสังกัดจายเงินสมทบตามจํานวนบุคลากรในสังกัด อัตรา 50 บาท  
ตอคนตอป 
  3. ในกรณีที่เปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือนของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุน 
จากงบประมาณแผนดิน ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับผิดชอบ
จัดเก็บเงินสมทบเขากองทุนอัตรา 50 บาทตอคนตอป 
  ในกรณีที่เปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือนของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจาก
แหลงเงินอื่นที่ไมใชงบประมาณแผนดิน ใหหัวหนาหนวยงานเรียกเก็บเงินจากโครงการวิจัยนําสงเขา
บัญชีกองทุนอัตรา 100 บาทตอคนตอป 
  4. โครงการพัฒนาวิชาการ โครงการพิเศษ ใหหัวหนาหนวยงานเรียกเก็บเงินจาก
หัวหนาโครงการนําสงเขาบัญชีกองทุน อัตรา 100 ตอคนตอป 
  5. สําหรับปในที่นี้ใหใชงบประมาณแผนดิน นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม เปนตนไป 
  6. ในกรณีที่มีการจางบุคลากรใหมถึงแมจะนับเวลาไมครบ 1 ป ก็ใหคิดเวลาเปน 
1 ป และใหสงเงินสมทบกองทุนเมื่อมีการจางหรือบรรจุ 
  7. กองคลังมีหนาที่ดําเนินการประสานงานจัดเก็บเงินสงเขากองทุน 
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 2.4 อัตราเงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัย 

  1. สูญเสียชีวิต      30,000 บาท 
  2. สูญเสียมือ 2 ขางหรือเทา 2 ขางหรือตา 2 ขาง  20,000 บาท 
  3. สูญเสียมือและเทา 1 ขางหรือ มือและตา 1 ขาง  20,000 บาท 

    หรือ เทาและตา 1 ขาง  
  4. สูญเสียตา 1 ขางหรือมือ 1 ขางหรือเทา 1 ขาง  10,000 บาท 
  5. สูญเสียการรับฟงเสียง หรือการพูดออกเสียง  10,000 บาท 
  6. สูญเสียนิ้วหัวแมมือ และหรือนิ้วชี้   10,000 บาท 
  7. สูญเสียนิ้วมืออ่ืนๆ นิ้วละ     3,000 บาท 
  8. สูญเสียนิ้วหัวแมเทา      3,000 บาท 

9. สูญเสียนิ้วเทาอ่ืนๆ นิ้วละ     2,000 บาท 
10. ทุพพลภาพทั้งหมดอยางถาวร   30,000 บาท 
11. ทุพพลภาพทั้งหมดชั่วคราวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 60 วัน 10,000 บาท 
12. เงินชวยเหลือการรักษาพยาบาลเมื่อเปนคนไขใน  วันละ 200 บาท 
      ของโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน          ไมเกิน 3,000 บาทตอป 

3. การประกันสังคม 

การประกันสังคม เปนการสรางหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิต
ใหแกประชาชน โดยการเฉลี่ยทุกข เฉล่ียสุข รวมกันรับผิดชอบตอสังคม ดวยการออม และ
เสียสละเพื่อสวนรวมมีหลักการสําคัญ ที่มุงใหประชาชนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยเหลือตนเอง 
และครอบครัวในยามที่ไมมีรายได รายไดลดลงหรือมีรายจายเพิ่มขึ้น โดยไมเปนภาระใหผูอ่ืน 
และสังคม การประกันสังคมจึงเปนมาตรการหนึ่งซึ่งกอใหเกิดความมั่นคงในชีวิต  

 3.1 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2537  
และฉบับที่ 3 พ.ศ.2542 เร่ิมมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2533 ใชกับสถานประกอบการที่มี
ลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป และในภายหลังไดขยายออกไปเปนสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 
10 คนขึ้นไป เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2536 และขยายไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน
ข้ึนไป ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2545 มีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 
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  หลักการคุมครอง 
   พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มีหลักการในการสราง
หลักประกันใหแกผูประกันตนในการดํารงชีวิต ในมาตรา 54 บัญญัติใหความคุมครองผูประกันตน 
7 กรณี กลาวคือ 
   1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
   2. กรณีคลอดบุตร 
   3. กรณีทุพพลภาพ 
   4. กรณีตาย 
   5. กรณีสงเคราะหบุตร 
   6. กรณีชราภาพ 
   7. กรณีวางงาน 

  ผูที่ไดรับความคุมครอง 
   1. ผูประกันตนตามมาตรา 33 คือจะตองมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
และไมเกิน 60 ปบริบูรณ เวนแตในกรณีที่มีอายุ 60 ปบริบูรณแลว แตยังคงทํางานในสถาน
ประกอบการเดิมอยูตอไปอยางตอเนื่อง ใหบุคคลดังกลาวเปนผูประกันตนตอไปแมวาจะมีอายุเกิน 
60 ปบริบูรณ 
   หมายเหตุ : ในกรณีที่มีการโอนสิทธินายจางตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย โดยลูกจางทํางานกับนายจางใหม ถึงแมลูกจางจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ลูกจางนั้น
ยังคงมีสิทธิเปนผูประกันตนตอไป 
   2. ผูประกันตนตามมาตรา 39  

หมายความถึง  ลูกจ างที่ เปนผูประกันตนในโครงการ
ประกันสังคมแลว หากตอมาไดส้ินสภาพการเปนลูกจางเนื่องจากลาออก หรือส้ินสุดการจางงาน 
แตมีความประสงคจะเปนผูประกันตนตอ คุณสมบัติผูประกันตน คือ 

(1) เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 โดยจายเงินสมทบ    
      กองทุนประกันสังคมมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 

    (2) ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงตามมาตรา 38(2) ส้ินสภาพ 
      การเปนลูกจาง 

    (3) ย่ืนแบบแสดงความจํานงสมัครภายใน 6 เดือนนับแตวันสิ้นสภาพ 
      การเปนลูกจาง 
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   3. ผูประกันตนตามมาตรา 40 
    (1) บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา 33 
    (2) อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณและไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
    (3) ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ 

      ประกันสังคม พ.ศ. 2533 
    (4) ไมเปนผูทุพพลภาพ 
    (5) ไมเปนโรคตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

      ประกาศกําหนด คือ 
     - วัณโรคในระยะอันตราย 
     - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- โรคใดใดซึ่งอยูในระหวางการรักษา และอยูในสภาพการใช
เครื่องชวยชีวิต 

  อัตราเงินสมทบ 
    นายจางและลูกจาง จายเงินสมทบเขากองทุน ในอัตรารอยละ 5 ของ
คาจาง และรัฐบาลสมทบอีกสวนหนึ่ง โดยนายจางเปนผูนําสง ในสวนของลูกจาง และนายจางตอง
นําสงเงินสมทบภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดจากเดือนที่จายคาจาง (หักเงินสมทบ) ณ สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด หรือสํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ที่สถานประกอบการนั้นขึ้นทะเบียนไว  

  เหตุหรือกลุมโรค และบริการที่ผูประกันตนไมมีสิทธิรับบริการทางการแพทย 
   1. โรคจิต ยกเวนกรณีเฉียบพลันซึ่งตองทําการรักษาในทันที และ
ระยะเวลาในการรักษาไมเกิน 15 วัน 
   2. โรคหรือการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการใชสารเสพติด 
ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด 
   3. โรคเดียวกันที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภท 
คนไขไมเกิน 180 วันใน 1 ป 
   4. การฟอกเลือดดวยไตเทียม (Hemodialysis) ยกเวน 
    (ก) กรณีไตวายเฉียบพลันที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกิน 60 วัน 
ใหมี สิทธิได รับการบริการทางการแพทย คือการฟอกโลหิต (Hemodialysis) โดยจายเปน             
คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงไมเกินครั้งละ 3,000 บาท และการลางไตทางชองทอง (Peritoneal 
Dialysis) โดยจายเปนคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริง ไมเกินวันละ 500 บาท 
    (ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายใหกับสถานพยาบาลโดยตรง ในอัตราไมเกิน 1,500 บาท ตอครั้ง และไมเกิน 
3,000 บาทตอสัปดาห 
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   5. การกระทําใดๆ เพ่ือความสวยงามโดยไมมีขอบงช้ีทางการแพทย 
   6. การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง 
   7. การร ักษาภาวะมีบุตรยาก 
   8. การตรวจเนื้อเย่ือเพ่ือการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน การตรวจเนื้อเย่ือ
เพ่ือการปลูกถายไขกระดูกของผูประกันตน จายคาตรวจเนื้อเยื่อเทาที่จายจริง ตรงตามความจําเปน
แตไมเกิน 7,000 บาทตอราย 
   9. การตรวจใดๆ ที่เกินกวาความจําเปนในการรักษาโรคนั้น 
   10. การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก ใหจาย
คาบริการทางการแพทยเหมาจายในอัตรา 750,000 บาทตอราย 
   11. การเปลี่ยนเพศ 
   12. การผสมเทียม 
   13. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน 
   14. ทันตกรรม ยกเวน การถอนฟน การอุดฟน และการขูดหินปูนให
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกิน 200 บาท
ตอครั้ง และไมเกิน 400 บาทตอป 
   15. แวนตา และเลนสเทียม ยกเวนการผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา    
ใหจายเปนคาเลนสเทียมในอัตราขางละ 4,000 บาท 

  ประโยชนทดแทนกรณีตางๆ 

  1. กรณีเจ็บปวย หรือประสบอันตราย 
ผูประกันตนซึ่งจายเงินสมทบในสวนของกรณีเจ็บปวยมาแลวไมนอยกวา          

3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย จะไดรับการบริการ       
ทางการแพทยรวมถึงคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ตามประกาศสํานักงาน
ประกันสังคมโดยไมเสียคาใชจายจากสถานพยาบาลที่มีช่ือระบุไวในบัตรรับรองสิทธิรักษาพยาบาล 
โดยแสดงบัตรรับรองสิทธิ ทุกครั้งที่เขารับการรักษาพยาบาล ยกเวนโรคที่ไมอยูในขายคุมครอง 
และไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในระหวางหยุดพักรักษา ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางราย
เดือน โดยไดรับตามที่หยุดงานจริง ตามคําส่ังแพทย ครั้งละไมเกิน 90 วัน และรวมกันไมเกิน 
180 วัน ตอป เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรังจะไดรับไมเกิน 365 วัน โดยกฎกระทรวง ฉบับที่ 5 
(พ.ศ.2534) ออกตามความในมาตรา 64 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
ไดกําหนดโรคเรื้อรังไว คือ 
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- โรคมะเร็ง 
- โรคเสนเลือดในสมองผิดปกติ 
- โรคไตวายเรื้อรัง 
- โรคที่รักษาเกิน 180 วัน ติดตอกันและในขณะเจ็บปวย ผูปวยไมสามารถ 
ทํางานไดตามปกติ 

   2. กรณีตาย 
   2.1 คาทําศพ 
    ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2540) ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2540 ออกตามความในมาตรา 73(1) แหงพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
กําหนดใหจายเงินคาทําศพเปนจํานวน 30,000 บาท โดยจายใหแกบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
    - บุคคลซึ่งผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และ 
ไดเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
    - คูสมรส บิดามารดาหรือบุตรของผูประกันตน ซึ่งมีหลักฐาน
แสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน (ตองเปนคูสมรส หรือบิดา หรือมารดา หรือบุตรที่ชอบดวย
กฎหมายของผูประกันตน) 
    -  บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
   2.2 เงินสงเคราะห จายใหแกทายาทของผูประกันตน ดังนี้ 
    - ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลว
ตั้งแต 3 ป แตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางหนึ่งเดือนครึ่ง 
    - ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลว
ตั้งแต 10 ปข้ึนไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจาง 5 เดือน 
   โดยเงินสงเคราะห จายใหแกบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
    - บุคคลที่ผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธไดรับเงินสงเคราะห 
    - ถาผูประกันตนมิไดทําหนังสือระบุไว นํามาเฉลี่ยจายใหแก     
คูสมรส บิดา มารดา หรือบุตรของผูประกันตนในจํานวนเทากัน (ตองเปนคูสมรส หรือบิดา หรือ
มารดา หรือบุตรที่ชอบดวยกฎหมายของผูประกันตน) 
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  3. กรณีทุพพลภาพ 
   ผูประกันตนที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางาน  
จนเปนเหตุใหทุพพลภาพมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ดังนี้ 
   3.1 การบริการทางการแพทย ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล    
ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท ไมวาการเขารับบริการทางการแพทยดังกลาวจะเกี่ยวเนื่องกับการ   
ทุพพลภาพหรือไมก็ตาม 
   คาอวัยวะเทียม/อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ผูทุพพลภาพมีสิทธิไดรับ 
คาอวัยวะเทียมและอุปกรณตามประกาศของสํานักงานประกันสังคม เร่ืองประเภทและ         
อัตราคาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคกรณีทุพพลภาพ 

คาฟนฟูสมรรถภาพทางรายกาย จิตใจและอาชีพเทาที่จายจริงตามความ 
จําเปนไมเกิน 40,000 บาทตอรางกาย ทั้งนี้ใหจายตามประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ือง 
กําหนดหลักเกณฑอัตราคาฟนฟูสมรรถภาพของผูทุพพลภาพ 
   3.2 เงินทดแทนการขาดรายได ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน     
การขาดรายไดจํานวน 50% ของคาจางเฉล่ียเปนระยะเวลาตลอดชีวิต 
   3.3 ถาผูทุพพลภาพถึงแกความตาย จะไดรับประโยชนทดแทน คือ 
    - เงินคาทําศพ 30,000 บาท 
    - เงินสงเคราะหแกทายาท ตามหลักเกณฑคํานวณเงินทดแทน
การขาดรายได กรณีตาย โดยนําเงินทดแทนการขาดรายไดที่ผูประกันตนไดรับในเดือนสุดทาย    
กอนตายมาเปนเกณฑในการคํานวณ 

  4. กรณีคลอดบุตร 
   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเอง
หรือภรรยา หรือสําหรับหญิงซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยากับผูประกันตนโดยเปดเผย โดยสิทธิ
ไดรับมีดังนี้ 
   (1) ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร ผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับ
สําหรับการคลอดบุตรไมเกิน 2 ครั้ง 
   (2) คารักษาพยาบาล เหมาจายจํานวน 6,000 บาท/การคลอดหนึ่งครั้ง 
   (3) เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไมเกิน 2 ครั้ง โดย
เหมาจายเปนเงินจํานวน 50% ของคาจางเฉล่ียเปนระยะเวลา 90 วัน 
  หลักเกณฑและเง่ือนไขการรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร 
   (1) ผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนสําหรับการคลอด
บุตรไมเกิน 2 ครั้ง ดังนั้น ถาสามีหรือภรรยาเปนผูประกันตนทั้ง 2 คน ใหแตละคนมีสิทธิเบิก     
คาคลอดบุตรไดคนละ 2 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้ง 
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   (2) กรณีผูประกันตนชายเปนผูขอรับประโยชนทดแทนจะมีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนเปนคาคลอดบุตรเหมาจาย 6,000 บาท/ครั้งเทานั้น ไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร 
   (3) ผูประกันตนหญิง มี สิทธิได รับคาบริการทางการแพทยและ          
เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร  
   (4) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาคลอดบุตร ตอเมื่อมีระยะเวลาตั้งครรภ 
ไมนอยกวา 28 สัปดาห และทารกออกจากครรภมารดาไมวาจะมีชีวิตรอดอยูหรือไมก็ตาม 
   (5) ผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับ
หญิงซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยากับผูประกันตนโดยเปดเผย เปนไปตามเงื่อนไข ดังนี้ 
    - ผูประกันตนจะตองไมมีภรรยาซึ่งไดจดทะเบียนสมรสตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
    - ผูประกันตนตองอยูกินฉันสามีภรรยากับหญิงนั้นโดยเปดเผย 
    - ปรากฏชื่อของผูประกันตนเปนบิดาในสูติบัตร 

  5. กรณีสงเคราะหบุตร วิธีการและเงื่อนไขการจายประโยชนทดแทนกรณี
สงเคราะหบุตร มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
   (1) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบตุรสาํหรับ
บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งมีอายุตามที่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกิน 15 ป ไมรวมถึงบุตร
บุญธรรม หรือบุตรที่ยกให เปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น ซึ่ งกฎกระทรวง ฉบับที่ 16            
(พ.ศ. 2542) ไดกําหนดอายุบุตรที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะหมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ 
   (2) ผูประกันตนสามารถใชสิทธิขอรับประโยชนทดแทนสําหรับบุตร
จํานวนคราวละไมเกิน 2 คน โดยนับเรียงลําดับการเกิดกอนหลัง ไมวาบุตรจะเกิดกอนหรือหลังการ
เปนผูประกันตน 
   (3) ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร ใหจายในอัตรา 350 บาท/
เดือน/บุตรหนึ่งคน 
   (4) กรณีบุตรเกิดระหวางเดือนใหมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเต็มเดือน 
   (5) ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนสําหรับบุตร 2 คนแลว ตอมา
บุตรคนใดคนหนึ่งส้ินสุดการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ตามขอ 6 ถาผูประกันตนมีบุตรอื่น
อายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ ใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรแทนที่บุตร    
ที่ส้ินสุดการมีสิทธินั้น 
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   (6) บุตรของผูประกันตนจะสิ้นสุดการไดรับประโยชนทดแทนกรณี
สงเคราะหบุตร เมื่อ  
    - บุตรมีอายุเกิน 6 ปบริบูรณ 
    - บุตรถึงแกความตาย 
    - ยกใหเปนบุตรบุญธรรมของคนอื่นกอนอายุ 6 ปบริบูรณ 
   (7) การงดจายเงินสงเคราะหบุตร ใหงดจายตั้งแตเดือนถัดจากเดือน   
ที่บุตรมีอายุครบ 6 ปบริบูรณ หรือบุตรถึงแกความตาย หรือยกใหเปนบุตรบุญธรรม หรือ   
ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

  ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหบุตร 
   (1) กรณีบิดาและมารดาเปนผูประกันตน ใหฝายใดฝายหนึ่งเปนผูมีสิทธิ 
   (2) บิดาและมารดาหยา หรือแยกกันอยู ใหผูอุปการะบุตรเปนผูมีสิทธิ 
   (3) ผูประกันตนทุพพลภาพในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ    
ใหจายเงินสงเคราะหบุตรแกผูประกันตนที่ทุพพลภาพ 
   (4) ผูประกันตนถึงแกความตายในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ 
ใหจายเงินสงเคราะหบุตรแกบุคคล ตอไปนี้ 
    - สามีหรือภรรยาของผูประกันตน หรือบุคคลซึ่งอยูรวมกัน   
ฉันสามีภรรยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด และเปนผูใชอํานาจ
ปกครองบุตร 
    - ผูอุปการะบุตรของผูประกันตน ในกรณีที่สามีหรือภรรยาหรือ
บุคคลซึ่งอยูรวมกันฉันสามีภรรยากับผูประกันตนมิไดอุปการะ หรือถูกถอนอํานาจปกครอง    
หรือถึงแกความตาย 

  6. กรณีชราภาพ แบงออกเปน 2 กรณี คือ 
   6.1 เงินบํานาญชราภาพ หมายถึง เงินเลี้ยงชีพรายเดือนตลอดชีวิต 

   กรณีปกติ 
    (1) เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
     - ผูประกันตนตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  

   180 เดือน (15 ป)  
     - มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ 
     - ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
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    (2) ประโยชนทดแทน 
     ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในอัตรา  
รอยละ 15 ของคาจางเฉล่ีย 60 เดือนสุดทายที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบกอนความ  
เปนผูประกันตนสิ้นสุดลง กลาวคือใหหาคาเฉล่ียของคาจางของผูประกันตน 60 เดือนยอนหลัง
นับตั้งแตเดือนที่ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจาง คูณดวย 15% ผลลัพธจะเปนบํานาญ    
ชราภาพที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับตลอดชีวิต 

   กรณีสิทธิที่เพ่ิมขึ้น 
    (1) เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
     - ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวเกินกวา  

   180 เดือน (15 ป) 
     - มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ 
     - ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
    (2) ประโยชนทดแทน  
     ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนในอัตรารอยละ 15 
รวมกับสวนที่ปรับเพิ่มขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน 
กลาวคือ ในขณะที่ผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 180 เดือน และอายุครบ 55 ปบริบูรณแลว 
ผูประกันตนยังคงจายเงินสมทบตอไป ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพเพิ่มขึ้นตาม
ระยะเวลาการจายเงินสมทบ บวกอัตราเงินบํานาญชราภาพเพิ่มขึ้น 1% สําหรับระยะเวลาการ
จายเงินสมทบเพิ่มขึ้นทุก 12 เดือน 

   6.2 บําเหน็จชราภาพ หมายถึง เงินบําเหน็จที่จายใหครั้งเดียว 
    (1) เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
     - ผูประกันตนจายเงินสมทบไมครบ 180 เดือน 
     - มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ 
     - ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
    (2) ประโยชนทดแทน 
     - กรณีที่ผูประกันตนจายเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือน   
มีสิทธิไดรับบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายสมทบเพื่อการจาย
ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ 
     - ผูประกันตนที่จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไปมีสิทธิไดรับบําเหน็จชราภาพตามจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายเงิน 
สมทบกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ รวมกับจํานวนเงินสมทบที่นายจางจายสมทบในกรณี
ดังกลาว รวมกับจํานวนผลประโยชนตอบแทนตามที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด ซึ่งสํานักงาน
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ประกันสังคมไดออกประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ือง อัตราผลประโยชนตอบแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ ประจําป พ.ศ. 2542 ใหคํานวณจายในอัตรารอยละ 2.4 ตอป และประจําป พ.ศ. 2543 
สํานักงานประกันสังคมไดออกประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ือง กําหนดอัตราผลประโยชน    
ตอบแทนเงินบําเหน็จชราภาพ ประจําป พ.ศ. 2543 ใหคํานวณจายในอัตรารอยละ 3.7 ตอป ของ
เงินสมทบสุทธิที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบเพื่อประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 
และชราภาพ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2543 และในป 2544 อัตราผลประโยชนตอบแทน        
ใหคํานวณจายในอัตรารอยละ 4.2 ตอป  

4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 4.1 การกอตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ2 

  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เร่ิมมีการจัดตั้งข้ึนในประเทศไทยกอนป 2527 และใน   
ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 ไดมีการสงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพเพ่ิมขึ้น ตอมาในป พ.ศ.2530 ไดมีการออกพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดย     
มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการและมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลทั่วไปซึ่งการ
จัดการกองทุน และไดแตงใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลังเปนนายทะเบียนกองทุน 

  ตอมากระทรวงการคลังไดโอนงานการกํากับดูแลกองทุนสํารองเล้ียงชีพจาก
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังมายังสํานักงาน ก.ล.ต. เนื่องจากเล็งเห็นวา การจัดการลงทุนใน   
ประเทศไทยในขณะนั้นไดแก กองทุนรวมและกองทุนสวนบุคคล อยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงาน ก.ล.ต.อยูแลว การรับหนาที่กํากับดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ิมอีกประเภทหนึ่ง        
จึงนาจะมีความเหมาะสมและทําใหหลักเกณฑในการประกอบธุรกิจ และมาตรฐานในการกํากับดูแล
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  ดังนั้น จึงไดมีการแกไขพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 เพ่ือใหการจัดการกองทุนสํารอง    
เล้ียงชีพอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับแกไขทั้งสองฉบับ  
ไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่    
30 มีนาคม 2543 

 

                                                 
2 ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) http://www.thaipvd.com 
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 4.2 ความหมายของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือกองทุนที่ลูกจางและนายจางรวมกันจัดตั้งข้ึนโดย     
ความสมัครใจ ประกอบดวยเงินที่ลูกจางจายเงินสะสมและนายจางจายเงินสมทบ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนหลักประกันแกลูกจาง เมื่อยามลูกจางเกษียณหรือออกจากงาน ดังนั้น การจัดตั้งกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพจึงจัดไดวาเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่นายจาง ไดแก บริษัทหางรานและองคกรตางๆ 
ใหแกลูกจาง เพ่ือเปนแรงจูงใจแกลูกจางใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และใหทํางานกับนายจาง
นานยิ่งข้ึน นอกจากนี้ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังถือเปนการออมที่สําคัญอีกแหลงหนึ่งเพ่ือประโยชน
ในยามชราภาพของลูกจาง 

 4.3 การเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
  (1) สมาชิกที่มีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกองทุนกําหนด กรอกใบสมัครการเขา
เปนสมาชิกกองทุน ตามแบบที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด โดยมีประเด็นสําคัญที่ตองระบุ ดังนี้ 
   - อัตราเงินสะสม บางกองทุนสามารถใหสมาชิกเลือกอัตราการจายเงิน
สะสมได ดังนั้นสมาชิกตองระบุอัตราใหชัดเจน และควรทราบดวยวาขอบังคับกองทุนกําหนด      
ใหสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราดังกลาวไดหรือไม และถามีการเปล่ียนแปลงไดสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดปละก่ีครั้ง ตองแจงเปล่ียนแปลงในชวงระยะเวลาใด และมีเง่ือนไขอื่นใดหรือไม 
   - ช่ือผูรับผลประโยชน ควรจะระบุช่ือผูรับผลประโยชนจากเงินกองทุน
กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต ซึ่งสวนใหญแตละกองทุนจะมีแบบฟอรมหนังสือผูรับประโยชน ถาสมาชิก   
ไมระบุผูรับประโยชนไว เมื่อสมาชิกส้ินสมาชิกภาพ เงินที่ไดรับจากกองทุนจะตกแกบุคคลตาม
กฎหมาย ดังนี้ 
    บุตร ไดรับ 2 สวน แตถามีบุตรตั้งแต 3 คนขึ้นไปใหไดรับ 3 สวน 
    สามีหรือภรรยาใหไดรับ 1 สวน 
    บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 
   ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวจะตองเปนบุคคลที่ชอบดวยกฎหมายตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เชนกรณีสามี-ภรรยา จะตองจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย หรือ
กรณีบุตร หากบิดามารดาไมไดจดทะเบียนสมรสกันใหถือวาเปนบุตรที่ชอบดวยกฎหมายของมารดา 
แตจะเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดาไดก็ตอเมื่อบิดานั้นตองขอจดทะเบียนรับรองบุตรกอน 
เปนตน แตหากไมมีบุคคลดังกลาว เงินจากกองทุนของสมาชิกจะตองตกแกทายาทตามกฎหมาย 
และถาไมมีทายาทตามกฎหมาย เงินดังกลาวจะตกแกกองทุน 
   การเปลี่ยนแปลงผูรับประโยชน ช่ือผูรับประโยชนที่สมาชิกระบุไวสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ข้ึนอยูกับสมาชิกที่จะกําหนดใหใครเปนผูรับประโยชน โดยสมาชิกสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดโดยแจงตอคณะกรรมการกองทุน 
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  (2) เมื่อไดสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนแลว ควรจะตองจดขอมูลตางๆ ไว โดย
อาจระบุในแบบกรอกขอมูลสําคัญของสมาชิกในหนาแรก เชน อัตราเงินสะสม อัตราเงินสมทบซึ่ง
ผูรับประโยชน เปนตน เพ่ือเตือนความจําเมื่อคราวจําเปนที่จะตองอางอิงถึงขอมูลดังกลาวใน
อนาคต 

 4.3 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ผูที่เปนสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองจายเงิน
สะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของคาจาง และหนวยงานที่สมาชิกสังกัดจะจายเงินสมทบเขา
กองทุนอีกรอยละ 3 ของคาจางเชนกัน 

5. บําเหน็จขาราชการ3 

  บุคคลที่เขารับราชการเมื่อออกจากราชการ หากตลอดเวลาที่รับราชการไดกระทํา
ความชอบ ทางราชการจะตอบแทนความชอบที่รับราชการมา โดยจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
บําเหน็จ หรือจายเปนรายเดือนจนถึงแกกรรม เรียกวา บํานาญ    

บําเหน็จของขาราชการแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. บําเหน็จปกติ หมายถึง เงินที่รัฐจายใหขาราชการเพื่อตอบแทนความชอบ       

ที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้งเดียว โดยผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตองเปนดวยเหตุใดเหตุ
หนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (1) เหตุทดแทน ใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ เพราะเลิกหรือยุบ
ตําแหนงหรือทางราชการสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 
   เลิกตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการเพราะเหตุทางราชการ
เลิกตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติโดยไมมีงานที่จะตองปฏิบัติตอไปอีก 
   ยุบตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการเหตุเพราะทางราชการ
เอางานในหนาที่ของตําแหนงหนึ่งไปรวมกับงานในหนาที่ของตําแหนงอ่ืน  
   การออกจากราชการของขาราชการเพื่อรับบําเหน็จเหตุทดแทนนี้ จะมีได
แตกรณีที่ทางราชการสั่งใหออกจากราชการเทานั้น ไมใชลาออกโดยตนเอง 
   คําส่ังใหออกโดยไมมีความผิด ซึ่งพิจารณาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เชน 
   - เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการโดยสม่ําเสมอ 

                                                 
3  ท่ีมา : มหาวิทยาลัยมหิดล http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/mission/welfare/govwork/  
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   - กรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ 
บกพรองในหนาที่หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
   - ตองรับโทษจําคุกโดยมีคําส่ังของศาล หรือตองรับโทษจําคุกในความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เหตุทุพพลภาพ ใหแกขาราชการผูปวยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทยที่ทาง
ราชการรับรอง ใหความเห็นวาไมสามารถรับราชการในตําแหนงหนาที่ตอไปได เชนเปนอัมพาต  
เปนโรคจิต โรคประสาท 
   (3) เหตุสูงอายุ ใหแกขาราชการผูมีอายุครบ 60 ปบรบิรูณ (เกษยีณอาย)ุ 
หรือลาออกเมื่อมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ 
   (4) เหตุรับราชการนาน ใหแกขาราชการที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญครบ 25 ปบริบูรณ 

   วิธีการคํานวณบําเหน็จ 
   บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย * เวลาราชการ 
   การนับเวลาราชการ 
   (1) ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย(กรณีการนับเวลาราชการ
เพ่ือใหเกิดสิทธิในการไดรับบําเหน็จใหนับเปนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป) 
   (2) ใหนับเฉพาะวันราชการที่ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายใน
หมวดเงินเดือนเทานั้น 
   (3) หากมีเวลาปวย หรือลาหรือพักราชการ หากไดรับเงินเดือน 
   - เต็มใหนับเต็ม 
   - ครึ่งหนึ่งใหนับครึ่งหนึ่ง 
   - ไมไดรับเงินเดือนเลย  มิใหนํามานับเปนเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  2. บําเหน็จตกทอด หมายถึงเงินที่รัฐจายเพื่อบรรเทาความเดือนรอนใหแก
ทายาทของผูตายหรือบุคคลซึ่งผูตายแสดงเจตนาไวโดยจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
  บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการประจําตาย หมายถึงขาราชการที่รับราชการมา
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตายในระหวางรับราชการ ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการ
ประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง 
  วิธีคํานวณเงิน : บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดทาย * เวลาราชการ 
  การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิการรับบําเหน็จตกทอด เศษของปถาถึงครึ่งป 
ใหนับเปน 1 ป 
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  ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 
   (1) บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย ใหไดรับ 2 สวน ถาผูตายมบีตุรตัง้แต 3 คน
ข้ึนไป ใหไดรับ 3 สวน บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย ไดแก 
   - บุตรที่บิดา มารดาไดจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย  
   - บุตรที่เกิดจากหญิงที่มิไดสมรสกับชายใหถือวาเปนบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย 
ของหญิงนั้น 
   - บุตรที่บิดาไดจดทะเบียนรับรองบุตร 
   - บุตรบุญธรรม ที่มีการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
   - บุตรที่ไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรที่ชอบดวยกฎหมายของ
ผูตายซึ่งไดมีการฟองขอใหรับเด็กเปนบุตรกอน หรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแต
วันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
   (2) สามีหรือภรรยาที่ชอบดวยกฎหมาย ใหไดรับ 1 สวน 
   (3) บิดาและมารดา หรือบิดาหรือมารดาที่ชอบดวยกฎหมายที่มีชีวิตอยู 
ใหไดรับ 1 สวน 
   (4) บุคคลที่ผูตายไดแสดงเจตนาใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอดตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด (กรณีที่ไมมีทายาท) 
  การยุติสิทธิการไดรับบําเหน็จตกทอด 
  กรณีไมมีทายาท คือบุตร สามีหรือภรรยา บิดาและมารดา หรือบิดาหรือมารดาที่   
มีชีวิตอยูที่ชอบดวยกฎหมาย และไดมีบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไว หรือบคุคลนัน้ไดตายไปกอน 
ใหสิทธิบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติลง 

6. ผลงานที่เกี่ยวของ 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2547)   
ไดสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดจากรัฐวา “ไมเหมาะสม” ใน        
พ.ศ.2547 พบวาคาตอบแทนดานเงินเดือน กลุมตัวอยางเห็นวาไมเหมาะสมคอนขางมาก ถึงรอยละ 
88.6 ในดานสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และคารักษาพยาบาล เห็นวามีความไมเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง คือรอยละ 68.5 และ 50.6 ตามลําดับ 

  บุปผาวดี โอวรารินทร (2549 อางถึงใน เว็บไซดผูจัดการรายสัปดาห  วันที่ 20 
ตุลาคม 2549 http://www.manager.co.th/mgrWeekly/ViewNews.aspx?NewsID=9490000130811)
ตําแหนง Regional Client Manager จากบริษัทที่ปรึกษาดานทรัพยากรบุคคลเมอรเซอร จํากัด     
กลาววา การจายคาตอบแทนใหแกพนักงานภายในองคกร ไมเพียงแตการจายในระยะสั้นเทานั้นที่
องคกรควรใหความสนใจ ผลตอบแทนระยะยาว (Long term) ก็เปนกระแสหนึ่งที่กําลังจะเขามา   
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ในประเทศไทย ซึ่งหลายบริษัทไดเร่ิมทําไปบางแลว นั่นคือ การใหพนักงานเปนหุนสวนทางธุรกิจ    
รวมแชรกําไรจากผลประกอบการของบริษัท แตในองคกรไทยสวนใหญจะใหความสําคัญกับ
เงินเดือนเปนหลัก และโบนัสเปนรอง  
  การจายขององคกรไทยสวนใหญเนนเงินเดือนถึง 70% สวัสดิการ 10-15% และ
โบนัส 10% ซึ่งในตางประเทศจะใหความสําคัญของเงินเดือนเพียง 50% และระดับเงินเดือนของ
ผูบริหารและพนักงานจะไมหางกันมากนัก แตนอกจากตัวเงินที่ใหในรูปของเงินเดือนและโบนัส
แลว มีสวนของผลตอบแทนที่ไมมีตัวเงินเขามาเกี่ยวของในการจายดวยคือ “สวัสดิการ” โดยใน
หลายๆ องคกรเริ่มนําการบริหารสวัสดิการคาจางแบบเลือกได (Flexible Benefits) 
  โดยจากการสํารวจกลุมตลาดพนักงาน สามารถแบงคนออกเปน 4 กลุม 
ดังตอไปนี้ 
  1. กลุม Marshal คือกลุมคนที่เกิดกอนป พ.ศ.2489 คนกลุมนี้จะมีความมั่นคง 
ซื่อสัตย ไมชอบความเสี่ยง มีความเปนผูใหญ ไมชอบการเปลี่ยนแปลงและตอตานเทคโนโลยี    
แตคนกลุมนี้หากเกษียณแลวกลับเขามาในองคกรจะเปนที่ปรึกษาที่ดี 
  ส่ิงที่คนกลุมนี้ตองการคือเงินหลังเกษียณ บําเหน็จบํานาญ ซึ่งเมืองไทยยังขาด
สวนนี้อยูมาก ดังนั้นฝายบริหารงานบุคคลขององคกร จะตองมีแผนการรองรับสําหรับกลุมคน
กลุมนี้ในอนาคตดวย 
  2. กลุม Baby Bumers คือกลุมคนที่เกิดในชวงระหวาง พ.ศ.2489-2507    
สวนใหญจะอยูในชวงกลุมผูบริหาร ลักษณะเฉพาะคือไมชอบความขัดแยง แตเปดรับไดกับ
ความคิดแปลกใหม ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและมีกระบวนการคิดที่คอนขางเปนระบบ           
รักการทํางานหนัก ซื่อสัตยรักองคกร 
  ประโยชนในการทํางานที่คนกลุมนี้ตองการจะคลายคลึงกับกลุม Marshal คือ
ความมั่นคงหลังเกษียณ เพราะตลอดการทํางานคนกลุมนี้ทุมเท ทํางานหนักมาตลอด เปนสอง
กลุมที่ทํางานหนักแตไดเงินนอย ซึ่งจะแตกตางจาก 2 กลุมหลังที่เปนคลื่นลูกใหมกําลังจะกาวมา
แทนที่ 
  3. กลุม Generation X  คือกลุมคนที่เกิดในชวงระหวาง พ.ศ.2508-2519 เปน
กลุมที่เร่ิมใชเทคโนโลยีเขามาจัดการระบบการทํางานมากขึ้น มีความคิดสรางสรรคแตยังขาด
ประสบการณในบางเรื่อง มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความเชื่อวาผลตอบแทนจะตองจายตาม
ผลงานของแตละบุคคล แตขอเสียของคนกลุมนี้คือ ไมมีความอดทน 
  ผลประโยชนที่คนกลุมนี้ตองการคือ การจายที่ไมตองเปนระเบียบมากนัก 
กลาวคือ ไมชอบการทํางานที่เปนขั้นตอนแบบขาราชการ ชอบการทํางานคนเดียว ดังนั้นการจาย
ผลตอบแทนจะตองแปรตามผลงานของแตละบุคคล ใหความสําคัญกับสวัสดิการครอบครัว 
สุขภาพ และการเติบโตในหนาที่การงาน 
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  4. กลุม Generation Y คือกลุมคนที่เกิดในชวงระหวาง พ.ศ.2520-2532 กลุมนี้
จะใชชีวิตกับเทคโนโลยี อยูในโลกออนไลน ชอบทํางานเปนทีมและรักงานที่ท าทาย มีความสามารถ
สูง ทํางานไดหลายประเภทและเกง เรียนรูเร็ว ชอบแสดงออกและเสนอขอคิดเห็น อยางไรก็ตาม
เนื่องจากวุฒิภาวะยังนอย ตองอาศัยการจัดระบบระเบียบในชีวิต และดูแลอยางใกลชิด 
  เนื่องจากคน Gen Y อยากเปนฮีโรและตองการทํางานกับคนเกงๆคลายๆกัน 
การใหเงินเดือนกับคนกลุมนี้จะตองใหในระดับที่สูงไวกอน เพราะในอนาคตจะสรางคุณคาให
องคกรไดสูง การทํางานจึงตองเนนใหอิสระ สวัสดิการควรจะเปน course training การมีเวลาให
ออกกําลังกาย ดูหนัง ฟงเพลง หรือกิจกรรมอื่นๆที่คนกลุมนี้ตองการ 
  แตการทํางานอาจตองใหทํางานขามสายงานบอยๆ ควรใหงานท่ีทาทาย          
ไมจําเปนตองเปนงานตรงตามที่เรียนมา เพราะคนกลุมนี้มี Competency สูง ซึ่งสามารถทําอะไร   
ก็ไดแตผูเปนนายจะตองชมเชยบอยๆ 
  เมื่อทําการสํารวจพนักงานและรูความตองการแลว การบริหารสวัสดิการคาจาง
แบบเลือกได (Flexible Benefits) ในขั้นตอนตอไปคือ การสรางเมนูใหพนักงานเลือกวาตองการ
ใหองคกรดูแลเร่ืองใดเปนพิเศษบาง ซึ่งตัวเลือกที่มีทั้งหมดจะตองครอบคลุมความตองการของ
ทุกกลุมพนักงาน ซึ่งการเลือกสวัสดิการตามความสนใจจะทําใหพนักงานไดรับประโยชนอยาง
เต็มที่ ซึ่งในแบบเดิมพนักงานอาจจะรูสึกวาไมไดรับประโยชนจากองคกรเทาที่ควร เมื่อพนักงาน
รูสึกสนุกกับประโยชนนั้นๆแลว การทํางานก็เต็มประสิทธิภาพ พนักงานไมเบื่อ ที่สําคัญคาใชจาย
ในสวนนี้จายตามความเปนจริง ไมสูญเปลา 
  อยางไรก็ตาม การใหสวัสดิการแบบเลือกไดนี้ ยังไมเปนที่นิยมในเมืองไทยนัก 
แตกําลังเปนกระแสที่เขามาใหพอไดยิน เพราะในอีกไมก่ีปขางหนาการเปลี่ยนแปลงของอายุ
คนทํางานในประเทศจะอยูในกลุม Gen X และ Y  
 
 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษา 

  การศึกษาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน รวมถึง
สํารวจความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เพ่ือนําไป
เปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําหลักเกณฑข้ันพื้นฐานดานสวัสดิการของมหาวิทยาลัย โดยมีวิธีการ
ดําเนินการศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ในการศึกษาครั้งนี้ แบงประชากรออกเปน 2 กลุม คือ 
  1.1 หนวยงานตางๆ ที่มีการจัดจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ภายใต
สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ซึ่งมีทั้งส้ิน 18 หนวยงาน โดยจะเปรียบเทียบ
สิทธิประโยชน และสวัสดิการทั้ง 18 หนวยงาน 
  1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ในหนวยงานตางๆ ที่อยูภายใตสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีทั้งส้ิน 454 คน โดยจะสํารวจความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดทั้ง 454 คน 
  รายชื่อหนวยงานและจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน มีดังตอไปนี้1 

ตารางที่ 1 รายชื่อหนวยงานและจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  

ลําดับที่ หนวยงาน จํานวน 
1 สํานักงานอธิการบดี 47 
2 คณะเกษตร 9 
3 คณะประมง 6 
4 คณะมนุษยศาสตร 16 
5 คณะวนศาสตร 3 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร 97 
7 คณะศึกษาศาสตร 13 
8 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 60 
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 12 

                                                 
1  ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2549, ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ลําดับที่ หนวยงาน จํานวน 
10 คณะสัตวแพทยศาสตร 28 
11 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 
12 บัณฑิตวิทยาลัย 34 
13 สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 26 
14 สํานักทะเบียนและประมวลผล 26 
15 สํานักบริการคอมพิวเตอร 36 
16 สํานักสงเสริมและฝกอบรม 6 
17 สํานักประกันคุณภาพ 9 
18 ศูนยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีรัฐรวมเอกชน 3 

รวม 454 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่ 1 ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
เงินรายไดของหนวยงานตางๆ ในระเบียบประกอบไปดวย วิธีการบรรจุแตงตั้ง อัตราคาจางเร่ิมตน
ของพนักงาน การทําสัญญาวาจาง การเพิ่มคาจาง ตลอดจนสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่ใหแก
พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน รายได โดยระเบียบ และหลักเกณฑมีความแตกตางกัน เนื่องจากเปน
ระเบียบที่แตละหนวยงานไดกําหนดขึ้นใชเฉพาะ เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ       
ของหนวยงานนั้นๆ 
  สวนที่ 2 แบบสํารวจความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได โดยการจัดทําแบบสํารวจ จะใชขอมูลจากสวนที่ 1 ในการกําหนดขอคําถาม  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย    
เงินรายได ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน โดยดําเนินการขอความอนุเคราะห 
ขอขอมูลเก่ียวกับระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ของหนวยงานทั้ง 18 หนวยงาน และนํามารวบรวมเพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความ
แตกตาง 
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  สวนที่ 2 ในสวนนี้ เปนผลมาจากสวนที่ 1 กลาวคือ ผูศึกษานําขอมูลเก่ียวกับ
ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ของแตละหนวยงาน
ที่เก็บรวบรวมได มาจัดทําเปนแบบสํารวจถึงความตองการในสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และขอความรวมมือพนักงานฯ ในการตอบแบบสํารวจในครั้งนี้  

4. การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล ในสวนที่ 1 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และรอยละ 
ในสวนที่ 2 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 
  จากการสํารวจเชิงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ไดแบงการศึกษา
ออกเปน 2 สวน คือสวนแรกเปนการศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัย     
เงินรายไดของแตละหนวยงานเปนหลัก ในสวนที่สองเปนการศึกษาจากผลสํารวจที่ไดจากการตอบ
แบบสาํรวจของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ภายในวิทยาเขตบางเขน ผลการศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เปนการจัดจางข้ึนเองของหนวยงาน
ตางๆ โดยใชเงินรายไดที่แตละหนวยงานมี ดังนั้นระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดของแตละหนวยงานจึงมีความแตกตางกัน ตามแตมติของคณะกรรมการใน
หนวยงานนั้นๆ จะเห็นชอบไปในทิศทางใด โดยระเบียบดังกลาว เรียกวา “ระเบียบวาดวย       
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ของ.....(ช่ือหนวยงาน).....” โดย  
ในวิทยาเขตบางเขน มีหนวยงานที่จัดจางบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
จํานวน 18 หนวยงาน จากการรวบรวมขอมูล ไดทั้งส้ิน 17 หนวยงาน พบวาหนวยงานสวนใหญ 
มีการกําหนดระเบียบขึ้นมาใชภายในหนวยงานเอง มีเพียง 3 หนวยงานที่ไมไดกําหนดระเบียบ
ดังกลาว รายละเอียดของระเบียบ ดังตอไปนี้ 

 1.1 การบรรจุแตงตั้ง 

  จากการรวบรวมระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดจาก 17 หนวยงาน พบวาในการจัดจางพนักงานฯ นั้นหนวยงานสวนใหญ 
(รอยละ 70.59) ใชวิธีการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน มี 3 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย และสํานักสงเสริมและฝกอบรม ที่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มาจากการ
คัดเลือกโดยปรับสถานภาพจากลูกจางช่ัวคราวเงินรายไดของหนวยงานที่ปฏิบัติงานมาแลวเปน
ระยะเวลาหนึ่ ง  และมีผลการปฏิบัติงานอยู ในระดับดี ข้ึนไป  และอีก  2 หนวยงานคือ              
คณะศึกษาศาสตร และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาทั้ง 3 วิธีในการ   
จัดจางพนักงานฯ 
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 ตารางที่ 2 วิธีการบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
วิธีการบรรจุแตงตั้ง จํานวน (17) รอยละ (100.00) 

1. การคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 
2. การปรับสถานภาพจากลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
3. พิจารณาทั้ง 3 วิธี ในการบรรจุแตงตั้ง (คัดเลือก/
สอบแขงขัน/ปรับสถานภาพลูกจางชั่วคราวเงินรายได) 

รวม 

12 
3 
2 

 
17 

70.59 
17.65 
11.76 

 
100.00 

 1.2 คาจางเร่ิมตน 

  ในสวนของระเบียบเกี่ยวกับคาจางเร่ิมตนในการเริ่มปฏิบัติงาน ทุกหนวยงาน 
(รอยละ 100.00) กําหนดอัตราคาจางเร่ิมตนโดยอิงตามฐานเงินเดือนขาราชการ นอกจากนั้น 
บางหนวยงานที่มีการตั้งหนวยงานยอยในลักษณะของโครงการพิเศษ ใหคาจางเร่ิมตนเปนไปตาม
ระเบียบของโครงการ (รอยละ 23.53) ในบางหนวยงาน (รอยละ 17.65) นอกจากใชฐาน
เงินเดือนขาราชการแลว ก็อิงตามฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดวย   

 ตารางที่ 3 อัตราคาจางเร่ิมตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
อัตราคาจางเริม่ตน จํานวน รอยละ 

1. อิงตามฐานเงินเดือนขาราชการ 
2. แตละโครงการกําหนดขึ้นเองตามความเหมาะสม 
3. อิงตามฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

17 
4 
3 

100.00 
23.53 
17.65 

 
 1.3 การทดลองปฏิบัติงาน และการทําสัญญาจาง 

  ในระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มีหลักเกณฑเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติงาน และการทําสัญญาจางหลังผานการทดลองปฏิบัติงาน 
โดยสวนใหญ (รอยละ 88.24) กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป มีเพียง 2 หนวยงานคือ
คณะเกษตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน ในสวน
การทําสัญญาจางหลังจากผานการทดลองปฏิบัติงาน สวนใหญ (รอยละ 58.82) ทําสัญญาจาง   
ไมเกิน 5 ป/ครั้ง รอยละ 35.30 ทําสัญญาจาง ไมเกิน 3 ป/ครั้ง และ 1 หนวยงาน ไมกําหนด
ระยะเวลาการตอสัญญาจางในขอบังคับฯ ของหนวยงาน 
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 ตารางที่ 4 การทดลองปฏิบัติงานและการทําสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ขอมูล จํานวน (17) รอยละ (100.00) 

1. การทดลองปฏิบัติงาน 
    6 เดือน 
    1 ป 

รวม 

 
2 
15 
17 

 
11.76 
88.24 

100.00 
2. การทําสัญญาจาง 
    ไมเกิน 3 ป/ครั้ง 
    ไมเกิน 5 ป/ครั้ง 
     ไมกําหนดในขอบังคับฯ ของหนวยงาน 

รวม 

 
6 
10 
1 

17 

 
35.30 
58.82 
5.88 

100.00 
 
 1.4 สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 

  ขอมูลดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได พึงไดรับ 
ข้ึนอยูกับคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของแตละหนวยงาน 
จะมีมติ เห็นชอบไปในทิศทางใด จากการรวบรวมขอมูล มี  1 หนวยงานใชขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  
สวน 16 หนวยงาน พบวา สิทธิการประกันสังคม เปนสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่พนักงานฯ  
ทุกหนวยงานพึงไดรับ นอกจากนี้สิทธิที่พนักงานฯ จากหนวยงานสวนใหญไดรับเหมือนๆ กันคือ  
สิทธิเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิทธิรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาล มก. สิทธิเปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร, สิทธิลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน เปนตน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4 

 ตารางที่ 5 สิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สิทธิประโยชนและสวัสดิการ จํานวน รอยละ* 

1. ประกันสังคม 
2. สิทธิเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
3. สิทธิรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาล มก. 
4. สิทธิลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน 
5. สิทธิเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 
6. สิทธิตรวจสุขภาพพ้ืนฐานประจําป 
7. สิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตร 
8. สิทธิรับทุนการศึกษา/ทุนพัฒนาบุคลากร 
9. สิทธิเบิกคารักษาพยาบาล 

16 
13 
12 
11 
7 
5 
5 
4 
2 

100.00 
81.25 
75.00 
68.75 
43.75 
31.25 
31.25 
25.00 
12.50 

หมายเหตุ : *  หมายถึง คิดรอยละจากฐานของขอมูล 
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2. ขอมูลความตองการดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  จากการรวบรวมขอมูลระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดทั้ง 17 หนวยงาน ผูศึกษาไดจัดทําเปนแบบสํารวจถึงความตองการ      
ดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จากการสํารวจทั้งส้ิน 454 
คน ไดแบบสํารวจที่สมบูรณกลับคืนมา 334 ชุด คิดเปนรอยละ 73.57 ผลการสํารวจ ดังตอไปนี้ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดที่เปนกลุมตัวอยาง มีอายุ
เฉล่ีย 32 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.65 อายุต่ําสุด 22 ป และสูงสุด 52 ป สวนของระยะเวลา
ในการเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยเฉลี่ยกลุมตัวอยางเปนบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมาแลว 6 ป 9 เดือน โดยระยะเวลาสูงสุดที่เปนบุคลากรคือ 27 ป 
ระยะเวลาต่ําสุดคือ 1 เดือน สวนขอมูลดานระยะเวลาที่เปนบุคลากรในหนวยงานที่สังกัดปจจุบัน 
โดยเฉลี่ยสังกัดหนวยงานปจจุบันมาแลว 6 ป 2 เดือน ระยะเวลาสูงสุดคือ 22 ป ต่ําสุดคือ        
1 เดือน 

 ตารางที่ 6 ขอมูลทั่วไปของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

ขอมูลทั่วไป คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ต่ําสุด สูงสุด 

1. อายุ 32 ป 6.65 ป 22 ป 52 ป 
2. ระยะเวลาในการเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6 ป 
9 เดือน 

5 ป 
1 เดือน 

1 เดือน 27 ป 

3. ระยะเวลาที่เปนบุคลากรในหนวยงานที่สังกัด
ปจจุบัน 

6 ป 
1 เดือน 

4 ป 
11เดือน 

1 เดือน 22 ป 

 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่กลุมตัวอยางเคย

ปฏิบัติงานมากอนหนาหนวยงานปจจุบัน พบวาสวนมาก (รอยละ 82.0) ปฏิบัติงานกับหนวยงาน
ปจจุบันเปนที่แรก รองลงมาเคยปฏิบัติงานกับหนวยงานอื่นมาแลว 1 หนวยงาน และปฏิบัติงาน    
กับหนวยงานอื่นมาแลวมากกวา 1 หนวยงาน ตามลําดับ (รอยละ 15.0 และ 3.0) สวนสาเหตุที่ยาย
จากหนวยงานเดิมมาปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน พบวาจากกลุมตัวอยางที่เคยปฏิบัติงาน            
กับหนวยงานอื่นมากอนจํานวน 60 คนใหเหตุผลดังนี้ โดยเกือบทั้งหมด (รอยละ 90.0) ตองการ
ปรับสถานภาพจากลูกจางช่ัวคราวเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได รองลงมา (รอยละ 65.0) 
จากสาเหตุอ่ืนๆ โดยใหเหตุผลวาตองการความมั่นคง และความกาวหนา, ตองการทํางานใหตรงกับ
ที่ศึกษามา หนวยงานเดิมหมดสัญญาจาง/ปดกิจการ ตองการเปลี่ยนลักษณะงาน และ มีการโอนยาย
ตําแหนง/สวนงานที่ทําอยูไดจัดตั้งข้ึนเปนหนวยงานใหม เปนตน รอยละ 43.3 ไมพอใจกับ 
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สิทธิประโยชนและสวัสดิการที่หนวยงานเดิมจัดให รอยละ 40.0 ไมพอใจกับคาตอบแทนทีไ่ดรับจาก
หนวยงานเดิม และรอยละ 1.67 มีปญหากับเพื่อนรวมงาน  

สวนสาเหตุที่ตัดสินใจทํางานกับหนวยงานที่สังกัดในปจจุบัน รอยละ 78.7 
ทํางานเพราะลักษณะงานตรงตามความตองการ รองลงมารอยละ 27.8 พอใจกับสิทธิประโยชน
และสวัสดิการที่หนวยงานจัดให รอยละ 26.6 พอใจกับคาตอบแทนที่หนวยงานจัดใหมีความ
เหมาะสมกับตําแหนง และรอยละ 17.7 ดวยสาเหตุอ่ืนๆ เชนหนวยงานที่สังกัดอยูใกลบาน 
สะดวกและลดคาใชจายในการเดินทาง ลักษณะของหนวยงานมีความมั่นคง มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการ รวมทั้งหัวหนาหนวยงาน ตลอดจนผูรวมงานมีความเปนกันเอง กลุมตัวอยางรูสึก
ผูกพันกับองคกร ตองการความมั่นคงในหนาที่การงาน และไมชอบเปลี่ยนงานบอยๆ เปนตน 

 ตารางที่ 7 ขอมูลเก่ียวกับหนวยงานที่ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ขอมูล จํานวน รอยละ** 

1. จํานวนหนวยงานที่เคยปฏิบัติงานมากอนหนวยงานปจจุบัน 
    - ไมเคยปฏิบัติงานหนวยงานอื่นมากอน 
    - 1 หนวยงาน 
    - มากกวา 1 หนวยงานขึ้นไป 

รวม 

 
274 
50 
10 

344 

 
82.0 
15.0 
3.0 

100.0 
2. สาเหตุท่ียายจากหนวยงานเดิม มาปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน* 
    - ตองการปรับสถานภาพจากลูกจางชั่วคราวเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได 
    - อ่ืนๆ เชนตองการความมั่นคง และความกาวหนา, ตองการ
ทํางานใหตรงกับที่ศึกษามา เปนตน 
    - ไมพอใจกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่หนวยงานเดิมจัดให 
    - ไมพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับจากหนวยงานเดิม 
    - มีปญหากับเพ่ือนรวมงาน 

 
54 

39 
 

26 
24 
1 

 
90.0 

65.0 
 

43.3 
40.0 
1.7 

3. สาเหตุท่ีตัดสินใจทํางานกับหนวยงานที่สังกัดอยูในปจจุบัน* 
    - ลักษณะงานตรงตามความตองการ 
    - พอใจกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่หนวยงานจัดให 
    - คาตอบแทนเหมาะสมกับตําแหนง 
    - อ่ืนๆ  

 
263 
93 
89 
59 

 
78.7 
27.8 
26.6 
17.7 

หมายเหตุ : *   หมายถึง ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
     **  หมายถึง คิดรอยละจากฐานของผูใหขอมูล  
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
  ในสวนนี้ แบงออกเปน 2 เร่ือง คือเร่ืองเก่ียวกับอัตราคาจางเริ่มตน และเร่ืองของ
สิทธิประโยชนและสวัสดิการ โดยในเรื่องแรกความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราคาจางเริ่มตนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในปจจุบัน พบวามากกวา 3 ใน 4 ของกลุมตัวอยางเห็นวาอัตรา
คาจางเริ่มตนในปจจุบันนอยเกินไป (รอยละ 78.1) นอกนั้น เห็นวาอัตราคาจางเริ่มตนมีความ
เหมาะสมแลว สวนการกําหนดอัตราคาจางเริ่มตน พบวามากกวา 3 ใน 4 ของกลุมตัวอยาง 
เชนกัน (รอยละ 77.3) เห็นวาควรอิงฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย รองลงมาใหแตละ
หนวยงานกําหนดอัตราเริ่มตนเอง และใหอิงตามฐานเงินเดือนขาราชการ ตามลําดับ (รอยละ 
17.9 และ 4.8) 

 ตารางที่ 8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราคาจางเร่ิมตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในปจจุบัน 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. อัตราคาจางเริ่มตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในปจจุบัน 
    - นอยเกินไป 
    - มีความเหมาะสมแลว 

รวม 

 
261 
73 

334 

 
78.1 
21.9 

100.0 
2. การกําหนดอัตราคาจางเริ่มตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
    - ตามฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    - แตละหนวยงานกําหนดเอง 
    - ตามฐานเงินเดือนขาราชการ 

รวม 

 
255 
59 
16 

330 

 
77.3 
17.9 
4.8 

100.0 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องของสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได จากกลุมตัวอยาง 334 คน มีความตองการสิทธิประโยชนและสวัสดิการจาก
มากที่สุด ไปนอยที่สุด ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. สิทธิรับบําเหน็จการรับราชการ 
  2. สิทธิเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. 
  3. สิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  4. สิทธิประกันสุขภาพ 
  5. สิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 
  6. สิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตร 
  7. สิทธิลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน 
  8. สิทธิรับทุนการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน 
  9. สิทธิตรวจสุขภาพพื้นฐานประจําป 
  10. สิทธิเบิกคารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล มก. โดยผูบังคับบัญชารับรอง 
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  11. สิทธิเบิกคาเชาบาน 
  12. อ่ืนๆ เชนสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลใหบุคคลในครอบครัว, สิทธิใหบุตร
สามารถเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/โรงเรียนอนุบาลคหกรรมศาสตร
เกษตร เปนตน 

 ตารางที่ 9 ความตองการในสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
สิทธิประโยชนและสวัสดิการ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1. สิทธิรับบําเหน็จการรับราชการ 9.30 3.21 
2. สิทธิเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. 8.81 3.32 
3. สิทธิเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 7.16 3.57 
4. สิทธิประกันสุขภาพ 6.77 3.80 
5. สิทธิเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 6.40 3.22 
6. สิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตร 5.99 4.04 
7. สิทธิลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน 5.33 3.65 
8. สิทธิรับทุนการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน 5.22 3.75 
9. สิทธิตรวจสุขภาพพื้นฐานประจําป 5.07 3.28 
10. สิทธิเบิกคารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล มก.  
      โดยผูบังคับบัญชารับรอง 

4.94 3.30 

11. สิทธิเบิกคาเชาบาน 4.60 3.63 
12. อ่ืนๆ  1.22 3.14 

  สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได มีผูเสนอแนะทั้งส้ิน 120 คน ขอเสนอแนะรวม 140 ขอ โดยสวนใหญ 
(รอยละ 38.6) เสนอแนะใหมีความเสมอภาคเทาเทียมกันทั้งเร่ืองฐานเงินเดือน สิทธิประโยชนและ
สวัสดิการ ระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได พนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการ รองลงมา 
รอยละ 15.7 ตองการใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โดย      
จัดสวัสดิการใหเหมาะสมเพื่อเปนขวัญ กําลังใจและกอใหเกิดความรูสึกมั่นคงในหนาที่ เปนการ
แกไขปญหาการลาออกของพนักงานฯ ดวยสาเหตุไมพอใจกับสวัสดิการที่ไดรับ รอยละ 8.6 
ตองการใหมีการกําหนดระเบียบ หลักเกณฑที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดใหมี      
ความชัดเจน และใหทุกหนวยงานใชเปนหลักเกณฑเดียวกัน รอยละ 6.4 ตองการใหจัดสรรเงิน
โบนัสประจําปใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และใหปรับอัตราคาจางเร่ิมตนใหมากกวา
ลูกจางช่ัวคราว รอยละ 3.6 ตองการใหการกําหนดอัตราคาจางเริ่มตน ควรพิจารณาจากหลายๆ
สวนประกอบกัน ทั้งประสบการณการทํางาน ศักยภาพในการทํางาน และวุฒิการศึกษา รวมถึง
ตองการใหมีระบบบริหารจัดการ และระบบบริหารงบบุคลากรที่รวดเร็ว 
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 ตารางที่ 10 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได 

ขอเสนอแนะ* จํานวน รอยละ** 
1. ควรใหความเสมอภาค เทาเทียมกันระหวางพนักงาน     
    มหาวิทยาลัยเงินรายได พนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการ 

54 38.6 

2. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
    เงินรายไดมากขึ้น 

22 15.7 

3. ควรกําหนดระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
    เงินรายไดใหชัดเจน และทุกหนวยงานใชเปนหลักเกณฑเดียวกัน 

12 8.6 

4. ควรจัดสรรเงินโบนัสประจําปใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
    เงินรายได 

9 6.4 

5. ควรปรับอัตราคาจางเริ่มตนใหสูงกวาของลูกจางชั่วคราว 9 6.4 
6. การกําหนดอัตราคาจางเริ่มตน ควรพิจารณาจากหลายๆ  
    สวนประกอบกัน 

5 3.6 

7. ควรมีระบบบริหารจัดการ และระบบบริหารงบบุคลากรที่รวดเร็ว 5 3.6 
หมายเหตุ : *   หมายถึง ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
     ** หมายถึง คิดรอยละจากฐานของขอเสนอแนะ 

  นอกจากขอเสนอแนะทั้ง 7 ขอที่กลาวมา ซึ่งเปนขอเสนอแนะที่กลุมตัวอยาง   
สวนใหญเห็นตรงกันในการปรับปรุง แกไข หรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการแลว 
ยังมีขอเสนอแนะอื่นๆ อีก เชน ตองการใหทุกหนวยงานจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหไดรับ
สิทธิกูเงินดอกเบี้ยต่ํากับทางมหาวิทยาลัยเพื่อที่อยูอาศัย และเพ่ือการศึกษาของบุตร สามารถปรับ
วุฒิการศึกษา หรือเปล่ียนตําแหนงในกรณีที่สําเร็จการศึกษาข้ันสูงข้ึน ใหมีการจัดสวัสดิการรถ 
รับ-สงบุคลากรมหาวิทยาลัย เปลี่ยนการปรับขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดจาก
เปอรเซ็นต เปนระดับขั้นเหมือนขาราชการ รวมถึงการปรับขึ้นเงินเดือนในแตละครั้ง ใหพิจารณา
จากผลงานของแตละคน ปรับตามผลการทํางานเปนรายบุคคลไป เปนตน   



บทที่ 5 

สรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ 
 

  จากการสํารวจเชิงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ผูศึกษาสรุปผลการศึกษา
พรอมขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 

1. สรุปผลการศึกษา 

  1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสวนใหญ มีความคิดเห็นตออัตราคาจาง
เร่ิมตนวายังไมเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน โดยเห็นวาอัตราคาจางยังนอยเกินไป สมควร 
ที่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาปรับคาจางเร่ิมตนใหสูงข้ึน สอดคลองกับคาครองชีพที่เพ่ิมขึ้น 
ในปจจุบัน โดยในการกําหนดอัตราคาจางใหอิงตามฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  1.2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได พบวาสิทธิรับบําเหน็จการรับราชการ เปนสิทธิที่พนักงานฯ ตองการ    
มากที่สุด รองลงมาเปนสิทธิเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก., สิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามลําดับ 
  1.3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได พบวาพนักงานฯ สวนใหญมีความเห็นวามหาวิทยาลัยไมคอย             
ใหความสําคัญกับบุคลากรประเภทนี้เทาที่ควร โดยดูจากอัตราคาจาง การปรับขึ้นเงินเดือน 
ตลอดจนสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่ไดรับ จึงตองการใหเกิดความเสมอภาคเทาเทียมกัน
ระหวางบุคลากรแตละประเภท โดยเฉพาะขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได เพราะถือวาเปนบุคลากรภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยเดียวกัน ภาระหนาที่
ความรับผิดชอบในการทํางานไมแตกตางกัน เพ่ือลดปญหาการแบงแยกบุคลากร 

2. วิจารณผลการศึกษา 

  จากการสํารวจในครั้งนี้ เมื่อดูจากความตองการในสามอันดับแรก ไดแก 
บําเหน็จการรับราชการ การเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. และการเปนสมาชิกกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ สังเกตไดวาความตองการทั้ง 3 เร่ืองนั้น เปนเรื่องของการออมเงินเพื่อประโยชนระยะ
ยาว โดยบําเหน็จการรับราชการ เปนเงินที่ไดรับจากหนวยงานหลังจากออกจากงานดวยเง่ือนไขที่
เปนไปตามระเบียบกําหนด ในดานการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. จุดประสงคหลัก 
เพ่ือการออมเงิน และดานการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หลักการคือเปนการหักเงินสมทบ
เขากองทุนรวมกันระหวางพนักงานฯ และหนวยงานตนสังกัด  ในอัตราสวนที่เทากัน เพ่ือใช 
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ในกรณีพนักงานฯ เกษียณหรือออกจากงาน โดยสรุปคือเปนสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่ 
มุงประโยชนเพ่ืออนาคตทั้งส้ิน จากผลที่ได ผูวิจัยวิเคราะหไดวาพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ใหความสําคัญกับอนาคตเปนอยางมาก เพราะรายไดที่ไดจากการทํางาน นอกจากนํามาใชดํารง
เล้ียงชีพตัวเองและครอบครัวในปจจุบันแลว ขณะเดียวกันก็ไดเก็บสะสมสวนหนึ่งไวใชในอนาคต
ขางหนา 
  สวนความตองการในลําดับถัดมา พบวาพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตองการ
สิทธิประกันสุขภาพ โดยเปนสิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลของตัวเองและบุคคลในครอบครัว 
และสิทธิการเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร จุดประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ         
แกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บปวย ประสบภัยและบรรเทาความเสียหาย หรือสูญเสีย             
อันเนื่องจากเจ็บปวยและอุบัติเหตุประเภทตางๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรดํารงสถานภาพเปน
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจากผลการสํารวจ ผูวิจัยมองวานอกเหนือจากการใหความสําคัญ 
กับการออมเพื่อใชประโยชนในอนาคตแลว เร่ืองของสุขภาพทั้งของตัวเองและบุคคลในครอบครัว   
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดก็ใหความสําคัญเชนกัน 
  จากการศึกษาถึงความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการในครั้งนี้ เมื่อนํา
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของมาพิจารณารวมดวย พบการศึกษาของบุปผาวดี โอวรารินทร (2549)      
ไดศึกษาความตองการสิทธิประโยชน และสวัสดิการของกลุมตัวอยางในแตละชวงอายุ ผูศึกษาจึง
นําการศึกษาดังกลาวมาเปนแนวทาง พบวา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน มีอายุระหวาง 22-52 ป เมื่อจัดกลุมตามการศึกษาที่ผานมา 
พบวาอยูในกลุม Baby Bumers และกลุม Generation X ซึ่งทั้งสองกลุมนี้จากการศึกษาที่ผานมา
พบวา ในกลุมแรกตองการความมั่งคงหลังเกษียณ สวนกลุมหลังนั้น จะใหความสําคัญกับ
สวัสดิการครอบครัว สุขภาพ และการเติบโตในหนาที่ ซึ่งการสํารวจพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายไดในครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาที่ผานมา ย่ิงเปนการสนับสนุนผลการศึกษาใหมีความ
นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 
  การศึกษาที่นํ ามาอางอิงในครั้ งนี้  นอกจากศึกษาโดยแบงชวงอายุของ           
กลุมตัวอยางแลว ยังนําเสนอในภาพรวมของตลาดพนักงานวา ผลตอบแทนที่ใหแกพนักงาน     
ในระยะยาว (Long Term) เปนอีกกระแสหนึ่งที่กําลังเขามาในประเทศไทย โดยเมื่อเทียบการให
ความสําคัญขององคกรในประเทศไทย พบวาใหความสําคัญกับเงินเดือนถึง 70% สวัสดิการเพียง 
10-15% ในขณะที่ตางประเทศใหความสําคัญกับเงินเดือนเพียง 50% นอกนั้นจะเปนสวนของ
สวัสดิการทั้งที่อยูในรูปของตัวเงินและไมใชตัวเงิน ผูศึกษาเห็นวาเปนเรื่องที่นาสนใจ และสามารถ
นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในสวนที่เก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตอไป 
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3. ขอเสนอแนะ 

 3.1 ขอเสนอแนะจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

  จากการสํารวจในครั้งนี้ พนักงานฯ สวนใหญตองการความเสมอภาค เทาเทียม
กันระหวางบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องเงินเดือน สิทธิประโยชน และสวัสดิการ ตองการ
ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดมากขึ้น และตองการ 
ใหทุกหนวยงานใชระเบียบและหลักเกณฑเดียวกัน ซึ่งขอเสนอแนะที่กลาวมาขางตน พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ไดใหรายละเอียดเพิ่มเติม กลาวคือพนักงานฯ สวนใหญมีความรูสึกวา
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับบุคลากรในแตละประเภทไมเทาเทียมกัน หรือแมแตบุคลากร
ประเภทเดียวกัน แตตางหนวยงานสังกัด ก็ไดรับสิทธิตางๆ ไมเทาเทียมกัน ปญหาเหลานี้สะสมมา
เปนเวลานาน ทําใหเกิดความไมเขาใจและไมพอใจอยูเสมอมา และยังไมมีใครสามารถให
คําอธิบายไดอยางชัดเจน กอใหเกิดความรูสึกแบงแยกระหวางบุคลากรของมหาวิทยาลัย จาก
เหตุผลตางๆ เหลานี้ทําใหผลการสํารวจในครั้งนี้ มากกวาครึ่งของขอเสนอแนะที่ไดมา เปนไปใน
แนวทางเดียวกัน คือตองการความเสมอภาคเทาเทียมกันทั้งบุคลากรแตละประเภท และบุคลากร
ประเภทเดียวกัน เปนอันดับแรก 
  ขอเสนอแนะอื่นๆ เปนสวนของคาจาง ทั้งเร่ืองของการกําหนดอัตราคาจาง
เร่ิมตนใหเพ่ิมมากขึ้นใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และควรพิจารณาจากหลายๆ 
สวนประกอบกัน ไมควรกําหนดเปนอัตราตายตัวโดยยึดหลักคุณวุฒิเทานั้น รวมถึงตองการใหมี
เงินโบนัสประจําปเพ่ือเปนขวัญ กําลังใจแกพนักงานฯ ใหตั้งใจทํางานตอไป 
  ขอสังเกตอื่นๆ ที่ไดจากการสํารวจในครั้งนี้ เปนในรูปของคําถามที่พนักงานฯ มี
ความของใจ และตองการทราบเหตุผลที่แทจริง เชนตองการทราบสาเหตุที่พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดไมสามารถสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก.ได รวมถึงขอสงสัยที่วาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดสามารถขอผลงานทางวิชาการไดหรือไม เปนตน 
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 3.2 ขอเสนอแนะจากผูศึกษา 

  3.2.1 ควรมีการกําหนดระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย     
เงินรายไดที่ชัดเจน และทุกหนวยงานที่มีการจัดจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดควรใช
ระเบียบเดียวกัน เพ่ือไมใหเกิดความแตกตางกัน 
  3.2.2 ควรนําผลการสํารวจ รวมทั้งขอเสนอแนะ ขอสังเกตที่ไดไปประกอบการ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เร่ืองระเบียบ และหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได         
ใหสอดคลองกับความตองการอยางแทจริง 
  3.2.3 มหาวิทยาลัยควรมอบนโยบายใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได โดยอาจจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแก
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เชน การจัดประชุม สัมมนา เครือขายเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน 
เย่ียมชมทั้งหนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหมีการประเมินผลในการจัด
กิจกรรมตางๆ ดวย 
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โครงการวิจัยสถาบัน 
เร่ือง “การสํารวจเชิงเปรียบเทียบสทิธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน” 
----------------- 

 
1. ช่ือโครงการ : การสํารวจเชิงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

  ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
        โดยมีผูรับผิดชอบโครงการ คือ 
        นายพิชิตชัย  ผองอุดม  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
        นางสาวเนตรทราย  ยอดพรหม เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 
        นางสาวรัชฎา  ช่ืนเสียง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

3. ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2549 – มกราคม 2550 

4. หลักการและเหตุผล  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ ที่จัดการเรียน
การสอนสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของชาติ โดยมีภารกิจหลัก 4 ดาน คือ การสอน การ
วิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ.2486 
ตลอดเวลาที่ดําเนินการมีการพัฒนา ปรับตัวใหสอดคลองกับความตองการของสังคมเรื่อยมา และจาก
สภาวะปจจุบันที่มีการพัฒนา และเปล่ียนแปลงในหลายๆ ดาน ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับเปลี่ยนการ
ดําเนินงานใหทันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ที่เห็นไดเดนชัด คือการพยายามดําเนินงานตางๆ 
ใหครอบคลุมในทุกๆ ดานที่เพ่ิมขึ้น สงผลใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีภาระงานเพิ่มขึ้น เร่ิมมีการ
จัดตั้งหนวยงานเพิ่มขึ้น เพ่ือรองรับหนาที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ือใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่
ดังกลาวโดยตรง จากที่กลาวมา เมื่อภาระงานเพิ่มมากขึ้น หนวยงานเพิ่มขึ้น บุคลากรที่มีอยูเดิมไม
เพียงพอกับปริมาณงาน และในบางกรณีไมสามารถทํางานไดทันตามกําหนดเวลาได จําเปนตองจาง
บุคลากรเพิ่ม ในขณะที่งบประมาณที่ไดรับจัดสรรคงที่ แตจําเปนตองจางบุคลากรเพิ่ม มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จึงดําเนินการโดยจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดข้ึน  
  เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เปนการจัดจางข้ึนเองตามศักยภาพแตละ
หนวยงาน ซึ่งหลักเกณฑในการบริหารจัดการ รวมถึงสิทธิประโยชน และสวัสดิการยอมแตกตางกัน ข้ึนอยู
กับมติความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของแตละหนวยงาน แตเมื่อมีการจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดเพิ่มมากขึ้น จึงเกิดการเปรียบเทียบระหวางหนวยงานตางๆ ถึงความแตกตางของ
สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ทั้งๆ ที่เปนบุคลากรประเภทเดียวกัน ทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกไม
เทาเทียมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของแตละหนวยงาน เมื่อเวลาผานไป ปญหายังไมได
รับการแกไข หรือปรับปรุงไปในทางที่ดีข้ึน   ผลที่ตามมา คือเกิดการลาออกของบุคลากรจากหนวยงาน
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หนึ่ง เพ่ือไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของอีกหนวยงานหนึ่งที่มีสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่
ดีกวา ดังนั้นหนวยงานใดของมหาวิทยาลัยมีนโยบายดานสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ดอยกวาหนวยงานอื่น จึงมักมีผูลาออกอยูบอยคร้ัง ทําใหตองรับคนเขาทํางานใหมอยูเสมอ เกิดความไม
ตอเนื่องในการทํางานในตําแหนงนั้นๆ 
  ผูวิจัย เห็นวาเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกัน ทุกหนวยงานควรหาแนวทางในการปรับปรุง 
และแกไขรวมกัน จึงจัดทําการสํารวจเชิงเปรียบเทียบถึงความแตกตางเก่ียวกับสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในแตละหนวยงาน โดยในการศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาเฉพาะ
หนวยงานภายใน  วิทยาเขตบางเขน เนื่องจากเปนวิทยาเขตที่เปนศูนยกลางในการบริหารจัดการใน 
ทุกดาน มีหนวยงานในระดับคณะ สํานัก สถาบัน และศูนยมากกวาวิทยาเขตอื่น รวมทั้งมีบุคลากรมาก
ที่สุด จึงเห็นควรใชเปนกรณีศึกษา เพ่ือใหขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการศึกษาตอไปของวิทยาเขตอื่น ใน
การศึกษาครั้งนี้ จะนําขอมูลการเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของแตละหนวยงาน มา
เปรียบเทียบความแตกตางและความเหมือน แลวทําการสํารวจพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ถึงความ
ตองการพื้นฐานเกี่ยวกับสวัสดิการที่สมควรจะไดรับ ทั้งนี้ ผูวิจัยจะไดรวบรวม เพ่ือเปนขอมูลใหแก
หนวยงานตางๆ ไดนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับหนวยงาน และใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปฏิบัติงานอยางแทจริงตอไป 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสํารวจสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  
ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  5.2 เพ่ือเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  5.3 เพ่ือสํารวจความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการ 
  5.4 เพ่ือวิเคราะหขอมูลที่ได และรวบรวมเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง แกไขระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตอไป 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

6.1 ทราบถึงสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได    
ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
  6.2 สามารถนําขอมูลแตละหนวยงาน มาเปรียบเทียบความเหมือน และความแตกตาง 
เก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
  6.3 ทราบถึงความตองการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เก่ียวกับสิทธิประโยชน 
และสวัสดิการ 
  6.4 สามารถนําผลจากการวิเคราะหขอมูล ไปเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําหลักเกณฑ 
ข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ใหหนวยงานตางๆ  
ใชเปนเกณฑพ้ืนฐานรวมกัน นอกจากนั้นขอมูลที่ได หนวยงานสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมตอไปได 

7. แผนการดําเนินงาน 
 

ระยะเวลา 
พ.ศ.2549 พ.ศ.2550กิจกรรม 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดทํา และขออนุมัติ
งบประมาณ 

    

2. ขอขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงานตางๆ ภายใน
วิทยาเขตบางเขน 

    

3. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
ทุกหนวยงาน 

    

4. ศึกษาเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการแตละ
หนวยงาน 

    

5. จัดทําแบบสํารวจเกี่ยวกับความตองการดานสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

    

6. จัดสงแบบสํารวจไปยังหนวยงาน     
7. เก็บรวบรวมขอมูล     
8. วิเคราะห และสรุปผลการสํารวจ     
9. จัดทําเปนรูปเลมเผยแพรไปยังหนวยงานตางๆ เพ่ือ
นําไปใชประโยชนตอไป 
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8. กลุมเปาหมาย 
  ในการสํารวจครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนแรก เปนการเปรียบเทียบสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดในหนวยงานที่อยูสังกัดของวิทยาเขตบางเขน กลุมเปาหมายคือหนวยงานที่มีการจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ซึ่งในวิทยาเขตบางเขน  มีหนวยงานที่มีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดทั้งส้ิน 18 
หนวยงาน1  

ข้ันตอนที่สอง เปนการสํารวจความตองการในสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได ภายในวิทยาเขตบางเขน ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 454 คน2  

9. งบประมาณ 
  การจัดทําโครงการในครั้งนี้ ใชงบประมาณสําหรับการจัดพิมพเปนรูปเลมจํานวน 20,000 บาท 

                                                 
1  ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2549, ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี 
2  ขอมูล, อางแลวในเชิงอรรถที่ 1 







แบบสํารวจความตองการดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

----------------- 

คําชี้แจง  แบบสํารวจนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสํารวจความตองการดานสิทธิประโยชน และสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการกําหนดสิทธิ
ประโยชน และสวัสดิการขั้นพื้นฐานใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เพ่ือใชเปนระเบียบกลางสําหรับ
หนวยงานไดนําไปปรับใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพหนวยงานตอไป 
 จึงขอความรวมมือ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ทุกทาน ไดตอบแบบสํารวจดังกลาว 
และสงกลับสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 6 อาคารสารนิเทศ  50 ป ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 
พฤศจิกายน 2549  จักขอบคุณย่ิง 

 
        (นายพิชิตชัย  ผองอุดม) 
                หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
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กรุณากรอกแบบสํารวจโดยทําเครื่องหมาย   ในชอง  หรือระบุตามขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น
ของทาน 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. อายุ .................... ป 

2. ทานเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนระยะเวลา ……………. ป ............ เดือน 

3. ทานปฏิบัติงานกับหนวยงานที่สังกัดอยูในปจจุบัน เปนระยะเวลา …………… ป ............ เดือน 

4. ทานเคยปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น ภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกอนหนาหนวยงานปจจุบัน
หรือไม 

   ไมเคย (ขามไปตอบขอ 6)     เคย จํานวน ………….. หนวยงาน 

5. สาเหตุที่ทานยายจากหนวยงานเดิม มาปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

   ตองการปรับสถานภาพจากลูกจางช่ัวคราวเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 ไมพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับจากหนวยงานเดิม 
 ไมพอใจกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่หนวยงานเดิมจัดให 
 มีปญหากับเพื่อนรวมงาน 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………… 

6. สาเหตุที่ทานตัดสินใจทํางานกับหนวยงานที่สังกัดอยูในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

   ลักษณะงานตรงตามความตองการ 
 คาตอบแทนเหมาะสมกับตําแหนง 
 พอใจกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่หนวยงานจัดให 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………… 
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สวนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

7. ทานคิดวาอัตราคาจางเร่ิมตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดในปจจุบัน 

   มากเกินไป 
 นอยเกินไป 
   มีความเหมาะสมแลว 

8. ทานตองการใหอัตราคาจางเร่ิมตนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดอิงตามฐานเงินเดือนใด 

   ตามฐานเงินเดือนของขาราชการ 
 ตามฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ใหแตละหนวยงานกําหนดเอง 

9. ทานตองการใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการใดมากที่สุด 
(เรียงลําดับความตองการ โดย 1 หมายถึงมากที่สุด, 2, 3,... ตามลําดับ) 

 ……...  สิทธิตรวจสุขภาพพื้นฐานประจําป 
 ……..  สิทธิรักษาพยาบาล จากสถานพยาบาล มก. 
 ……..  สิทธิประกันสุขภาพ (10% จากเงินเดือน, เบิกไดไมจํากัดวงเงิน) 
 ……..  สิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 
 ……..  สิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (3% จากเงินเดือน) 
 ........  สิทธิเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย มก. 
 ........  สิทธิรับบําเหน็จการรับราชการ 
 ........  สิทธิเบิกคาเชาบาน 
 ……..  สิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตร 
 ……..  สิทธิลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน 
 ……..  สิทธิรับทุนการศึกษา/ฝกอบรม/ดงูาน 
 ……..  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………….. 

10. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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ภาคผนวก ข. 
ระเบียบบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
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สํานักงานอธิการบดี
คณะเกษตร *ไมกําหนดการเพิ่มคาจาง
คณะประมง ∗ *เบิกคารักษาพยาบาลจาก

สถานพยาบาล ปละไมเกิน 5,000
 บาท

คณะมนุษยศาสตร ∗ ∗ ∗ *ใหเปนไปตามขอบังคับของม. 
วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนง.เงินรายได

คณะวนศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร
คณะศึกษาศาสตร ∗ *อัตราคาจางเริ่มตนตามวุฒิ

การศึกษาและประสบการณจาก
บัญชีเงินเดือนขรก.

โรงเรียนสาธิตฯ* *ใชขอบังคับเดียวกับคณะ
ศึกษาศาสตร

คณะสถาปตยกรรมศาสตร
คณะสัตวแพทยศาสตร 1.5 ∗ *เบิกคารักษาพยาบาลแกคูสมรส 

บุตร และพอแม ไมเกิน 20,000 
บาท/ป

การเพิ่มคาจาง

*

สรุปสาระสําคัญของระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน

สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
                                                   
                                                   
                     หลักเกณฑ                
                                                   
                                                   
                                        
หนวยงาน

หมายเหตุ
การบรรจุแตงตั้ง อัตราคาจางเริ่มตน การทําสัญญา
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สรุปสาระสําคัญของระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน
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หมายเหตุ
การบรรจุแตงตั้ง อัตราคาจางเริ่มตน การทําสัญญา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ∗ *วงเงินภาพรวมไมเกิน 10%
บัณฑิตวิทยาลัย *ไมกําหนดอัตราคาจางเริ่มตนไว

ในระเบียบ
สํานักทะเบียนและประมวลผล ∗ *ไดรับคาจาง เฉพาะลาศึกษาตอ

นอกเวลาราชการ
สํานักบริการคอมพิวเตอร* *เปนไปตามขอบังคับของม. วา

ดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนง.ม.ในสวนสวัสดิการและสิทธิ
การลา, มีระเบียบเฉพาะตําแหนง

สํานักสงเสริมและฝกอบรม
สํานักประกันคุณภาพ
ศูนยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีรัฐ
รวมเอกชน

*ใหเปนไปตามขอบังคับของม. 
วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนง.เงินรายได

*

*
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ภาคผนวก ค. 
หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 














