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แผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน : ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
ยุทธศาสตร์และ

โครงการ/กจิกรรม  
 

(๑) 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม  

 
(๒) 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
  

 
(๓) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  

 
(๔) 

การจัดการความเสี่ยง 
  

 
(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย) 
(๗) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
ด้านการเงินบัญชี 

   
1. เพื่อให้การด าเนินงานด้าน

การเงินบัญชีมีความ
ครบถ้วน ความถูกต้อง
เป็นไปตามกฎระเบยีบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ระบบบัญชีที่ทันสมัย 
ปลอดภัย รวดเร็ว 
ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจ และมีรายงานทาง
การเงินท่ีเชื่อถือได้ 
สะท้อนถึงสถานะทาง
การเงินท่ีแท้จริงและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
ผู้บริหาร  

 
 
 
 

 
 ๑. รายงานทางการเงินท่ี

ออกจากระบบ ERP 
ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน  

 
 
 

 
1. ข้อมูลทางการเงิน

ปีงบประมาณ 2555 ท่ี
ระดมบุคลากรทุกงานของ
กองคลัง ซึ่งไม่สามารถ
วิเคราะห์การบันทึกข้อมูล
ได้มาบันทึกย้อนหลังใน
ระบบ ERP และใช้เป็น
ยอดยกมาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556
ยังไม่ถูกต้อง ซึ่งจะกระทบ
รายงานการเงินในปีถัดไป 

  

 
1. ตรวจสอบข้อมูลและด าเนินการ

ปรับปรุงข้อมูล ผิดพลาด ใน
ระบบ ERP ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555-2556 เพื่อให้ยอดยก
มาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มีความครบถ้วนถูกต้อง 

 
 
 

 
งานเงินรายได้, งาน
บัญชี, งานการเงิน/
กองคลัง 
๓๐ พฤศจิกายน 
2557 
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ยุทธศาสตร์และ
โครงการ/กจิกรรม  

 
(๑) 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม  

 
(๒) 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
  

 
(๓) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  

 
(๔) 

การจัดการความเสี่ยง 
  

 
(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย) 
(๗) 

ด้านการเงินบัญชี 
(ต่อ) 

  2. การบันทึกข้อมลูในระบบ 
ERP เต็มรูปแบบ เริ่มใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้าใจ
ขั้นตอนการท างานใน
ระบบอย่างถ่องแท้ จึงท า
ให้ข้อมูลไมค่รบถ้วน
ถูกต้อง 

2. จัดท าขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน
ในแต่ละระบบที่ถูกต้อง เพื่อลด
การปรับปรุงข้อผิดพลาดในปี
ถัดไป  

  

    3. ให้ความรู้กับหน่วยงานในสังกดั
ส านักงานอธิการบดีที่ด าเนินการ
ในส่วนของระบบพัสดุ, ระบบ
งบประมาณ ท่ีหน่วยงานได้
เพื่อให้ข้อมูลที่น าเข้าระบบ มี
ความถูกต้องตั้งแต่เริ่มแรก 

  

ด้านบริหารงาน
บุคคล 

2. เพื่อให้ฐานข้อมูลพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายไดม้ี
รูปแบบเดยีวกันทุกวิทยา
เขต  

 

2. ข้อมูลพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงิน
รายได้ของวิทยาเขต
ต่างๆ ไมเ่ป็นรูปแบบ
เดียวกนัและไม่เป็น
ปัจจุบัน 

3. การบริหารจดัการ
ฐานข้อมูลพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได้
ของแต่ละวิทยาเขต
แตกต่างกัน 

 

4. จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได ้

5. ก าหนดรูปแบบข้อมูล 
ของแต่ละวิทยาเขตให้อยู่ใน

รูปแบบเดยีวกัน 

30 กันยายน 2558 
กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

    6. เดินทางไปวิทยาเขตเพื่อสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้องร่วมกัน 

 15,000 บาท 

    7. ก าหนดระยะเวลาการจดัส่ง
เอกสารและรายละเอียด
ประกอบการจา้ง 

  



R-ERM.F2 

 
 
 

  
 

ยุทธศาสตร์และ
โครงการ/กจิกรรม  

 
(๑) 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม  

 
(๒) 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
  

 
(๓) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  

 
(๔) 

การจัดการความเสี่ยง 
  

 
(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย) 
(๗) 

ด้านความปลอดภัย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. เพื่อให้นิสิตและบคุลากร
ในส านักงานอธิการบดีมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. ไมม่ีความปลอดภยัใน
ชีวิตของนิสิตและ
บุคลากร 

4. มีการก าหนดนโยบายดา้น
ความปลอดภัยไว้อย่าง
ชัดเจนแต่ไม่ได้น ามาใช้
อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ไมม่ีการแจ้งเตือนภัยต่างๆ 
เมื่อเกิดเหตุการณ ์

8. มหาวิทยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณในการตดิตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดให้
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี เช่น โรง
อาหาร ประตูเข้า-ออกทุกประตู 
อาคารเรยีน อาคารส านักงาน 
อาคารจอดรถ สนามกีฬา พ้ืนท่ี
จอดรถส่วนกลาง ฯลฯ 

30 กันยายน 2558 
งานรักษาความ
ปลอดภัย กอง
ยานพาหนะ อาคาร
และสถานท่ี 

10,000,000 
บาท 

    9. ทบทวนนโยบายด้านความ
ปลอดภัย โดยค านึงถึงการ
น าไปปฏิบตัิได้จริง และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

  

    10. ก าหนดวิธีการ ข้ันตอน ให้
ชัดเจนในการน ามาตรการการ
รักษาความปลอดภัยมาใช้ 

  

    11. ก าหนดมาตรการการแจ้งเตือน
ภัยโดยมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ รายงานให้ผูบ้ริหาร
ทราบ เมื่อเกิดเหตุการณต์่างๆ 
และแจ้งให้หน่วยงานภายใน
วิทยาเขตทราบ 
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ยุทธศาสตร์และ
โครงการ/กจิกรรม  

 
(๑) 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม  

 
(๒) 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
  

 
(๓) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  

 
(๔) 

การจัดการความเสี่ยง 
  

 
(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย) 
(๗) 

ด้านความปลอดภัย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน (ต่อ) 

   12. จดัประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีและ
ประสานงานด้านความ
ปลอดภัยกบัหน่วยงานต่างๆ
พร้อมท้ังผู้ประสานงานของแต่
ละหน่วยงานภายในวิทยาเขต 

  

    13. มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบ 
แต่ละอาคาร แจ้งเตือนภัยใน
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นด้วยเสียง
ตามสาย หรือตดิประกาศให้ผู้ที่
อยู่ในอาคารทราบ 

  

 

ชื่อผู้จัดท า         
ต าแหน่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

วันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 


