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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : การพัฒนาหลักสูตร

ร่วมระดับบัณฑิตศึกษาระหว่าง มก.กับ

สถาบันคู่สัญญา

 - จํานวนข้อตกลงการ

จัดหลักสูตรร่วม

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : การรายงานวิจัย

สถาบันเรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีของมก.

 - จํานวนคณะที่เก็บ

แบบสอบถามได้ครบ 

20% ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

27 27 28 28 0.25 0.22 0.30 0.27 0.35 0.33 0.40 0.38 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับการแลกเปลี่ยน

นิสิต นักศึกษากับสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ

 - จํานวนหลักสูตรที่

จัดทํา

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดประชุม

เพื่อกําหนดแนวทางความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันคู่สัญญาทั้งในระดับทวิ

ภาคีและพหุภาคี

 - จํานวนครั้งที่เป็น

เจ้าภาพจัดการประชุม

2  - 2  -  - 0.20  -  -  - 0.20  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

โครงการใหญ่ : 1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

1.1 บูรณาการองค์ความรู้ที่สําคัญใน

ศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเน้นศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยมี

ความเชี่ยวชาญให้มีความโดดเด่น และ

พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคมและ

การพัฒนาประเทศ

โครงการใหญ่ : 1.4.1 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการ

และสถาบันวิจัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ และ

ภาคเอกชน

โครงการใหญ่ : 1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรในสาขาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

1



2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนาป้าย

แนะนําเส้นทางและอาคารสถานที่ให้มี

ความเป็นนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1  - 1  -  - 0.20  -  -  - 0.20  -  - กอง

ยานพาหนะฯ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต

70 70 70 70  - 0.03  - 0.03  - 0.03  - 0.03 กองกิจการนิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

การศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนนิสิต กับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

70 70 70 70  - 1.5  - 1.5  - 1.5  - 1.5 กองกิจการนิสิต

โครงการใหญ่ : 2.4.1  โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตและบุคลากร

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้า

ร่วมโครงการได้รับ

ประโยชน์ในระดับมาก

โครงการใหญ่ : 2.2.1  โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการ

สอนให้มีความเป็นนานาชาติ

2.4  ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้าน

ภาษาให้กับนิสิต และบุคลากร

2



2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : การรายงานวิจัย

สถาบันเรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีของมก.

 - จํานวนคณะที่เก็บ

แบบสอบถามได้ครบ 

20% ของผู้สําเร็จ

การศึกษา

27 27 28 28 0.25 0.22 0.30 0.27 0.35 0.33 0.40 0.38 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี

 - ร้อยละของนิสิตที่

ได้รับทุนต่อนิสิตที่สมัคร

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการนิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

รูปแบบการดําเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมก.

 - ระดับความสําเร็จ

ของการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมที่จัด

ให้กับนิสิต (สกอ.2.8)

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการนิสิต

 - ระบบและกลไกการ

ให้คําปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการนิสิต

 - ระบบและกลไกการ

ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการนิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการถ่ายทอด

ค่านิยมองค์การเอกลักษณ์และอัตลักษณ์

ของมก.สู่นิสิต รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานของม.สู่

สังคมภายนอก

 - จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการนสิิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระดับภูมิภาค

อาเซียน

 - จํานวนนิสิต 

นักศึกษาที่สมัครเข้าร่วม

โครงการ

15 15 15 15  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

3.4 ส่งเสริมการพัฒนานิสิตทั้งในด้าน

วิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ

 และความเป็นพลเมืองโลก โดยเน้น

พัฒนาศักยภาพในการคิดการสื่อสาร  การ

มีปฏิสัมพันธ์ต่างวัฒนธรรม ความเป็นผู้นํา

และรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาให้

นิสิตมคีวามเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นํา 

ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดี 

และสามารถปฏิบัติงานได้ระดับ

มาตรฐานสากล

โครงการใหญ่ : 3.4.1,3.5.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตและการสร้างผลงานนิสิต

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นพลเมืองโลก
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รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตเชิงทัศนศึกษากับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนโครงการ 2 2 2 3  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

ประสานงานการสมัครรับทุนการศึกษา/

วิจัย/ฝึกอบรม จากสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ

สําหรับนิสิต นักศึกษา

 - จํานวนนิสิต 

นักศึกษาที่สมัครเข้ารับ

ทุน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : โครงการการศึกษา

ภาคฤดูร้อนจากสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิต 

นักศึกษาที่สมัครเข้าร่วม

โครงการ

3 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม

โครงการแลกเปลี่ยน

เพื่อการถ่ายโอนหน่วย

กิต

30 30 30 30  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพนิสิต มก.สู่สากล

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม

โครงการ

35 35 35 35  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์
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รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

3.5 ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน 

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อสร้าง

ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

โครงการหน่วยงาน : โครงการประกวด

นวัตกรรม

จํานวนผลงานที่เข้า

ร่วมประกวด

50 55 60 65 1 1.00 1.10 1.10 1.20 1.20 1.30 1.30 สํานักงาน

บริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร

 - จํานวนบุคลากรที่

สมัครเข้าร่วมโครงการ

3 3 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : การสมัครรับ

ทุนการศึกษา/วิจัย/ฝึกอบรม จาก

สถาบันการศึกษาต่างประเทศและองค์กร

ระหว่างประเทศ สําหรับบุคลากร

 - จํานวนบุคลากรที่

สมัครเข้าร่วมโครงการ

7 7 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการที่มุ่งเพิ่มศักยภาพในด้านการเรียน

การสอน  การใช้ภาษา คุณธรรม จริยธรรม

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม และบุคลากรสายวิชาการเข้า

ใหม่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน

เริ่มสอนในชั้นเรียนจริง รวมทั้งเน้นการ

พัฒนาอาจารย์ตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

โครงการใหญ่ : 4.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

2559

หน่วยงาน

รับผิดชอบ2560

เป้าหมายงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 2557 2558

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนาการ

เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

 - อาจารย์ประจําที่

ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ (สกอ.2.3)

19.64 19.16 18.72 18.29  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

โครงการหน่วยงาน : โครงการปรับปรุง

หลักเกณฑ์การเพิ่มคุณวุฒิและศึกษาต่อ

 - จํานวนหลักเกณฑ์ที่

ปรับปรุง

1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตต่อมก. (สกอ.2.5)

 - ร้อยละของนิสิตที่เข้า

ร่วมประเมินต่อจํานวน

นิสิตทั้งหมดในปัจจุบัน

30 30 30 30  - 0.015  - 0.015  - 0.015  - 0.015 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดหาและ

พัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์สําหรับการ

เรียนการสอน

จํานวนโครงการ 2 1 1 1  - 2.00  - 1.00  - 1.00  - 1.00 กอง

ยานพาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดหาและ

พัฒนาห้องอ่านหนังสือและจัดกิจกรรม

นอกห้องเรียนสําหรับนิสิต

จํานวนโครงการ 1  - 1  -  - 6.80  -  -  - 1.00  -  - กอง

ยานพาหนะฯ

หมายเหตุ : ระบุโครงการใหญ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงาน ดูข้อมูลได้จากเอกสารความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานและโครงการ

โครงการใหญ่ : 5.1.1 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน

โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียน

การสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สําหรับ

นิสิต พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ 

เพื่อการสร้างองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรให้ทันสมัย เพื่อให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้

ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิและการ

เร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

โครงการใหญ่ : 4.3.1 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :

2.1 จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง

ชัดเจนสําหรับบุคลากรเข้าใหม่ รวมทั้ง

ข้อตกลงต่างๆ ในการสร้างผลงาน

โครงการใหญ่ : 2.1.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรเข้าใหม่เพื่อการสร้างผลงานตาม

ข้อตกลง

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการให้ความรู้

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

จํานวนครั้งของการจัด

โครงการ

10 10 10 10  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 สํานักงาน

บริการวิชาการ

หมายเหตุ : ระบุโครงการใหญ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงาน ดูข้อมูลได้จากเอกสารความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานและโครงการ

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

4.3  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

ต่างประเทศเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

พร้อมทั้งสร้างระบบกลไกเพื่อคุ้มครอง

ปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน

โครงการใหญ่ : 4.3.1 โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์หน่วยงาน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560)   

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ) เป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557 2558 2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ่ : 1.1.1 โครงการส่งเสริม

การบริการวิชาการผ่านระบบสารสนเทศ 

และสื่อประชาสัมพันธ์

 - จํานวนงานบริการ

วิชาการผ่านสื่อต่างๆ

100 100 100 100  - 2.00  - 2.00  - 2.00  - 2.00 กองกลาง

โครงการหน่วยงาน : 

 - เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และจดหมายข่าว

 - ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 - เผยแพร่ผลงานหน่วยบ่มเพาะธุรกิจผ่าน

ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์

 - จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธ์

5 5 5 5  - 0.0045  - 0.0045  - 0.0045  - 0.0045 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์แหล่งเรียนรู้

ของมก.

 - จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธ์

2 2 2 2  - 0.01  - 0.01  - 0.01  - 0.01 สํานักงาน

บริการ 

วิขาการ

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1.2 พัฒนาหน่วยงานและวิทยาเขต ให้

เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และฝึกอบรม และ

เป็นแหล่งรายได้ของหน่วยงานและวิทยา

เขตได้อย่างยั่งยืน

25582557 2559

1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการผ่านระบบ

สารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์ในทุก

รูปแบบ เพื่อให้เข้าถึงผู้รับบริการได้

หลากหลายและตอบสนองความต้องการ

ของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่กลุ่มเป้าหมาย

โครงการใหญ่ : 1.2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ และฝึกอบรมเพื่อเป็นแหล่งรายได้ของหน่วยงาน

2560

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-25560)   

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

8



2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ25582557 2559 2560

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการเสวนาใน

ประเด็นที่สังคมสนใจ

 - จํานวนผู้เข้าร่วม 600 700 750 850  - 0.15  - 0.15  - 0.15  - 0.15 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการเผยแพร่

ผลงานวิทยาเขตสีเขียว (KU GREEN 

CAMPUS)

 - จํานวนโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคม 

(สงป.

5 5 5 5  - 0.30  - 0.30  - 0.30  - 0.30 กอง

ยาน

พาหนะฯ

 - จํานวนผู้เข้ารับ

บริการ/เข้าร่วมอบรม 

(สงป.)

200 200 200 200 กอง

ยาน

พาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

3.80 3.80 3.80 3.80 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการให้ความรู้

ทักษะทางด้านอาชีพ

 - จํานวนผู้เข้าร่วม 30 35 40 45  - 0.1425  - 0.1425  - 0.1425  - 0.1425 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

โครงการหน่วยงาน : การจัดนิทรรศการ/

สาธิต

 - จํานวนผู้เข้าร่วม 1,000 1,200 1,500 1,600  - 0.10  - 0.15  - 0.20  - 0.25 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และ

โครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับ

หน่วยงานอื่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม 

รวมทั้งสร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่า

และประโยชน์แก่หน่วยงาน วิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ

โครงการใหญ่ : 2.1.1 โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ

2.2 จัดการองค์ความรู้ ของหน่วยงานต่างๆ

 ในลักษณะกลุ่มความรู้ อาทิ ด้าน

การเกษตร อาหาร เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น เพื่อการเผยแพร่และบริการ

วิชาการสู่สังคม และจัดให้มีสถานที่

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อให้

ก่อให้เกิดผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์

โครงการใหญ่ : 2.2.1 โครงการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวิชาการสู่สังคม
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ25582557 2559 2560

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการเครือข่าย

การจัดการความรู้นักตรวจสอบภายใน

ระหว่างมหาวิทยาลัย

 - จํานวนครั้งที่เข้าร่วม

โครงการฯ

1 1 1 1  - 0.026  - 0.026  - 0.026  - 0.026 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริมให้

มีการนํานวัตกรรมของม.ไปเผยแพร่ใน

งานนิทรรศการต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและ

เอกชนอาชีพ

 - จํานวนครั้งที่จัด

โครงการ

4 4 4 4  - 0.02  - 0.02  - 0.02  - 0.02 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมส่งเสริมให้

มีการนําผลงานบริการวิชาการไปบูรณา

การการเรียนการสอน โดยวิธีการ

ประเมินผล

 - จํานวนโครงการที่มี

การบูรณาการการเรียน

การสอน

60 70 80 90  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

โครงการใหญ่ : 2.3.1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงาน

โครงการใหญ่ : 2.4.1 โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย2.4  กําหนดให้หน่วยงานนําผลงานการ

บริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียน

การสอนและการวิจัย

2.3 สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายใน

การเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ25582557 2559 2560

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ)

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการบ่มเพาะ

วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา

 - จํานวน

ผู้ประกอบการที่เข้ารับ

การบ่มเพาะธุรกิจ

6 7 8 9  - 2.00  - 2.00  - 2.00  - 2.00 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการหน่วย

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา

จํานวนผลงานที่มีการ

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1 1 2 2 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

หมายเหตุ : ระบุโครงการใหญ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงาน ดูข้อมูลได้จากเอกสารความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานและโครงการ

โครงการใหญ่ : 3.3.1 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธุรกิจจากผลงานวิจัย3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด

เทคโนโลยี  (Technology Licensing 

Office, TLO) และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

(University Business Incubators, UBI) 

ให้เข้มแข็ง และจัดตั้งหน่วยงานประสาน

ความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดตั้ง

หน่วยงานหรือบริษัทร่วมทุนที่ต่อยอด

ธุรกิจจากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

รายรับ-จ่าย ขึ้นอยู่กับผลดําเนินงานธุรกิจของผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหน่วย

ธุรกิจ (Business Unit) ภายใต้หน่วยงาน

ที่มุ่งเน้นการนําผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

โครงการใหญ่ : 3.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยธุรกิจในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560)   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและนําพาสู่สากล  

2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่  -

โครงการหน่วยงาน : โครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

 - จํานวนโครงการ 16 16 16 16  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 กองกลาง

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

4 4 4 4   - 0.04   - 0.04   - 0.04   - 0.04 กองกิจการ

นิสิต

3 3 3 3   -   -   -   -   -   -   -   - กองคลัง

5 5 5 5  - 1.00  - 1.00  - 1.00  - 1.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

1 1 1 1  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สถาน 

พยาบาล

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

3 3 3 3  - 0.013  - 0.015  - 0.018  - 0.02 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

1 1 1 1  - 0.02  - 0.02  - 0.02  - 0.02 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

โครงการใหญ่ : โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ) ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557 2558 2559 2560

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามให้แก่ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ) ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557 2558 2559 2560

5 5 5 5  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

 - จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

13 13 13 13  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

12 13 14 14  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

และบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

4.00 4.00 4.00 4.00  - 0.025  - 0.025  - 0.025  - 0.025 สถาน 

พยาบาล

โครงการหน่วยงาน : โครงการไปลามาไหว้ 60 60 60 60  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

ความเป็นไทย

 - วันสงกรานต์

 - การแต่งกายผ้าไทย

 

80

100

 

80

100

 

80

100

 

80

100

 -  -  -  -  -  -  -  -

 

กองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่ดําเนินการ) ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557 2558 2559 2560

โครงการหน่วยงาน : โครงการเผยแพร่

วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

โครงการหน่วยงาน : โครงการวันคล้าย

วันสถาปนาสํานักการกีฬาและสืบสาน

ประเพณีไทย

โครงการหน่วยงาน : โครงการวันคล้าย

วันสถาปนาสระจุฬาภรณวลัยลักษณ์

 - จํานวนโครงการ

 - จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2

100

3.50

2

100

3.50

2

100

3.50

2

100

3.50

 - 0.055  - 0.055  - 0.055  - 0.055 สํานักการ

กีฬา

แนวทางการดําเนินงานที่  - โครงการใหญ่ : โครงการสนับสนุนการ

เสนอศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ

เอกลักษณ์ความเป็นไทยสู่เวทีสากล

 - จํานวนสื่อที่มีการ

เผยแพร่ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมไทยและ

เอกลักษณ์ความเป็น

ไทยสู่เวทีสากล

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

โครงการหน่วยงาน : โครงการแต่งกาย

ด้วยผ้าไทย

 - ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

55 55 55 55  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตด้าน

ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  - 0.3  - 0.3  - 0.3  - 0.3 กองกิจการ

นิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

หมายเหตุ : ระบุโครงการใหญ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงาน ดูข้อมูลได้จากเอกสารความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานและโครงการ

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จัก และสามารถแสดงได้ในเวทีสากล
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการ Best 

Improvement Awards

6 6 6 6  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สนง.ก.พ.ร.

มก.

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนาประ

บวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

โครงการใหญ่ : โครงการพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด

ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน
 - จํานวนกระบวนงาน

ที่มีการพัฒนาปรับปรุง

และส่งเข้าร่วมประกวด

2558

 - ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงาน (ก.พ.ร.) 

(6.1)

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560)   

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

 - จํานวนคู่มือที่มีการ

พัฒนาปรับปรุง

3 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

 - จํานวนกระบวนงาน

ที่มีการพัฒนาปรับปรุง

1 2 3 3  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีความรู้ความเข้าใจ

70 75 80 85  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน

 - การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิต

 ป.ตรีผ่านเครือข่าย

 

 - จํานวนวันในการ

ปฏิบัติงานประมวล

ข้อมูลที่ลดลง

 

6

 

1

 

0

 

0  -

 

0.02  -

 

0.017  -

 

0.015  -

 

0.015

 

กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการลดขั้นตอน

กระบวนการทํางาน

 - การอนุมัติแบบก่อสร้าง

 - การวิเคราะห์จัดตั้งและปรับโครงสร้าง

หน่วยงาน

 

 - ร้อยละของงานที่แล้ว

เสร็จทันตามกําหนด

 

80

100

 

90

100

 

95

100

 

100

100

 -  -  -  -  -  -  -  -

 

กองแผนงาน

 - ระบบการติดตามการได้งานทําของ

บัณฑิต

 - ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานติดตามข้อมูล

รอบสองลดลงปีละ 1 

สัปดาห์

1 1 1 1  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการปรับปรุงงาน  - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีความเข้าใจและ

สามารถดําเนินการ

อย่างเป็นขั้นตอนตาม

วงจร PDCA ครบถ้วน 8

 ข้อ ตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กําหนด

90 90 90 90  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สถาน 

พยาบาล

โครงการหน่วยงาน : โครงการอบรม/

สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

ประจําคณะ สถาบัน สํานัก

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 3.90 > 3.90 > 3.90 > 3.90  - 0.15  - 0.15  - 0.15  - 0.15 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนาการ

ประกันคุณภาพ

8 9 9 9  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

8 8 9 9  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (สกอ.

9.1) (5.1)
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริมใน

ระบบประกันคุณภาพ "การพัฒนากิจกรรม

 PDCA ระดับบุคคล"

 - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีความเข้าใจและ

สามารถดําเนินการ

อย่างเป็นขั้นตอนตาม

วงจร PDCA ครบถ้วน 8

 ข้อ ตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กําหนด

90 90 90 90  - 0.069  - 0.069  - 0.069  - 0.069 สถาน 

พยาบาล

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

4.20 4.30 4.40 4.50  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

≥ 3.50 ≥ 3.50 ≥ 3.50 ≥ 3.50  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

3.80 3.80 3.80 3.80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

> 3.90 > 3.90 > 3.90 > 3.90  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

3.95 3.95 3.95 3.95  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ (มก.) 

(2.1)

โครงการหน่วยงาน : โครงการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 4.00 4.10 4.10 4.20  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

3.50 4.00 4.00 4.00  - 0.015  - 0.02  - 0.02  - 0.02 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

3.50 3.50 3.50 3.50  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

5 5 5 5  - 0.01  - 0.01  - 0.01  - 0.01 กอง

ยาน

พาหนะฯ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

 - ระดับความสําเร็จ

ของการให้บริการที่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

(2.2)
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

2 2 3 3  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

 - ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง (สกอ.7.4) 

(3.3)

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

6 6 6 6  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

4 4 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

4 4 4 4  - 0.50  - 0.50  - 0.50  - 0.50 กอง

ยาน

พาหนะฯ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

 - การพัฒนาสถาบันสู่

สถาบันการเรียนรู้ 

(สกอ.7.2) (3.2)
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

5 5 5 5  - 0.002  - 0.005  - 0.005  - 0.008 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

5 5 5 5  - 0.02  - 0.02  - 0.02  - 0.02 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

12 12 12 12  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

12 12 12 12  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

12 12 12 12  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

 - ร้อยละของ

ความสําเร็จงานจัดทํา

นิติกรรมสัญญาและ

หนังสือมอบอํานาจ

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

 - ระดับความสําเร็จ

ของผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงาน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - จํานวนการประชุม/

ครั้ง การติดตามผลการ

ดําเนินงานและการ

ปรับปรุงงาน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

งานวิจัยสถาบัน

 - จํานวนโครงการ/

ผลงานวิจัยสถาบัน

1  - 1  -  - 0.03  -  -  - 0.03  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

 - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

1 1 1 1  - 0.01  - 0.01  - 0.01  - 0.01 กอง

ยาน

พาหนะฯ

1 1  -  -  - 0.06  -  -  - 0.06 สถาน 

พยาบาล

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

6 7 7 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

6 7 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

 - กระบวนการ พัฒนา

แผน (สกอ.1.1) (1.1)

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานสํานักงานอธิการบดี
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

8 8 8 8  - 0.006  - 0.007  - 0.008  - 0.01 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

6 6 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

60 65 70 75  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

 - ร้อยละของการบรรลุ

เป้าหมายของการ

ดําเนินงาน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 (ต่อ) 90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

80 80 85 85  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

80 85 90 95  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

75 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

โครงการหน่วยงาน :โครงการติดตาม

ประเมินระบบการบริหารจัดการ

 - ภาวะผู้นําของสภา

สถาบันและผู้บริหารทุก

ระดับของสถาบัน 

(สกอ.7.1)

5.00 5.00 5.00 5.00  - 0.14  - 0.14  - 0.14  - 0.14 กองกลาง

 - การปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าที่ของสภา

สถาบัน (สมศ.12)

4.51 4.51 4.51 4.51  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

 - การปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน (สมส.

13)

4.51 4.51 4.51 4.51  - 0.078  - 0.078  - 0.078  - 0.078 กองกลาง
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เพื่อรองรับการ

ปรับสถานภาพของม. เพื่อออกนอกระบบ

 - จํานวนกฎ ระเบียบ 

ที่จัดทํา/ปรับปรุง

5 5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการบูรณาการ

ระบบฐานข้อมูล

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ

1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

2 2 2 2  - 0.50  - 0.50  - 0.50  - 0.50 กอง

ยาน

พาหนะฯ

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

1 1 1 1  - 1.50  - 0.05  - 0.10  - 0.05 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

2 2 2 2  - 0.03  - 0.03  - 0.03  - 0.03 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

โครงการใหญ่ : 1.2.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

โครงการใหญ่ : 1.3.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

 - จํานวนฐานข้อมูลที่

ได้รับการพัฒนาปรับปรุง

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารหน่วยงาน วิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ 

ระเบียบ ในการบริหารให้ชัดเจนและให้มี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 (ต่อ) 1 1 1 1  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สํานักการ

กีฬา

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการระบบ

สารสนเทศ

3.60 3.80 3.90 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

>3.50 >3.50 >3.50 >3.50  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

โครงการหน่วยงาน : โครงการฐานข้อมูล

ทะเบียนอาคาร

 - ร้อยละความสําเร็จ

ในการจัดทําฐานข้อมูล

ทะเบียนอาคาร

60 80 100  -  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดหา

ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการตรวจสอบ

 - ระบบสารสนเทศเพื่อ

ใช้ในการตรวจสอบ

 - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารความ

เสี่ยง มก.

 - ระบบสารสนเทศเพื่อ

ใช้ในการบริหารความ

เสี่ยง มก.

 -  - 1  -  -  -  -  -  - 1  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการปรับปรุง

โครงสร้างสํานักงานอธิการบดี

 - ระบบการปรับปรุง

โครงสร้างสํานักงาน

อธิการบดี

มีการ

แต่งตั้ง

คณะกรรม

การ

ปรับปรุง

โครงสร้าง

สนง.

อธิการบดี

สามารถ

ปรับปรุง

โครงสร้าง

สํานักงาน

อธิการบดี

ได้

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน วิทยา

เขต และมหาวิทยาลัยให้รองรับการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ลดการ

ซ้ําซ้อน และมีความคล่องตัวในการ

บริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

โครงการใหญ่ : 2.1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

80 85 90 95  - 0.12  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

80 80 80 80  - 0.008  - 0.008  - 0.008  - 0.008 กองวิเทศ

สัมพันธ์

80 80 80 80  - 0.032  - 0.032  - 0.032  - 0.032 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

 - 70 70 70  -  -  - 0.03  - 0.03  - 0.03 สํานักการ

กีฬา

 - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

 - จํานวนบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาทักษะ

ทางภาษา

10 10 12 12  - 0.01  - 0.01  - 0.012  - 0.012 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับสื่อเพื่อการพัฒนา

ทักษะในการใช้ภาษา

ด้วยตนเอง

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

โครงการใหญ่ : 3.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

 - ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน

และนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ่ : 3.3.1 โครงการปรับปรุง

กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มี

คุณภาพตรงกับมาตรฐานการกําหนด

ตําแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

เร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

 - ระบบการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน

และช่วยวิชาการ

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

 - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการสัมมาทิฐิ 80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

80 80 80 80 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 กองแผนงาน

80 80 80 80  - 0.43  - 0.43  - 0.43  - 0.43 กอง

ยาน

พาหนะฯ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

80 80 80 80  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สํานักการ

กีฬา

 - จํานวนบุคลากรที่ยื่น

ส่งผลงานทางวิชาการ

ต่อปี

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและรักษา

บุคลากรที่มีความสามารถ และศักยภาพ

สูงไว้กับมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งส่งเสริม

และพัฒนาความสามารถพิเศษของ

บุคลากรเพื่อนําไปสู่ความเป็นผู้นํา

อัจฉริยะสากล และส่งเสริมให้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่มี

คุณภาพ

โครงการใหญ่ : 3.4.1 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรและสร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

 - ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ

3.4 ส่งเสริมระบบการพัฒนาบุคลากรให้

เกิดความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

สร้างจิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 (ต่อ) 4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

4.00 4.00 4.00 4.00  - 0.31  - 0.31  - 0.31  - 0.31 กองวิเทศ

สัมพันธ์

> 3.90 > 3.90 > 3.90 > 3.90  - 0.055  - 0.055  - 0.055  - 0.055 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  - 0.0585  - 0.0585  - 0.0585  - 0.0585 สํานักงาน

กฎหมาย

3 3 3 3  - 0.90  - 0.90  - 0.10  - 0.10 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

90 90 90 90  - 0.20  - 0.20  - 0.20  - 0.20 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

โครงการหน่วยงาน : โครงการคนเจ๋ง งาน

แจ๋ว

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

>3.50 >3.50 >3.50 >3.50  - 0.02  - 0.02  - 0.02  - 0.02 กองกิจการ

นิสิต

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

 - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 (ต่อ) 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

1 1 1 1  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 กอง

ยาน

พาหนะฯ

1 1 1 1  - 0.05  - 0.07  - 0.01  - 0.01 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

 - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับค่านิยมองค์การ

 เอกลักษณ์ และอัต

ลักษณ์

90 95 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

 - จํานวนสื่อที่มีการ

ถ่ายทอดค่านิยม

องค์การฯ

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

โครงการหน่วยงาน : โครงการถ่ายทอด

ค่านิยมองค์การเอกลักษณ์และอัตลักษณ์

ของ มก.สู่บุคลากร รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานของม.สู่

สังคมภายนอก

 - จํานวนโครงการ/

กิจกรรม
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี

 - จํานวนโครงการ 2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

 - ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ/

หน่วยงาน

≥10 ≥10 ≥10 ≥10  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

โครงการหน่วยงาน : โครงการการจัดการ

ความรู้สํานักงานอธิการบดี

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

 - ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ/

หน่วยงาน

≥50 ≥50 ≥50 ≥50  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 - จํานวนโครงการ 3 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 - จํานวนโครงการ 15 15 15 15  - 0.18  - 0.18  - 0.18  - 0.18 กองการ

เจ้าหน้าที่

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

บุคลากรและการติดตามประเมินผล

 - ระบบการพัฒนา

บุคลากร (สกอ.2.4) 

(3.4)

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

5 5 6 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

โครงการใหญ่ : 3.5.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล3.5 จัดทําระบบการติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้

บุคลากรสามารถประเมินตนเองและ

จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 (ต่อ) 5 5 5 5  - 0.12  - 0.12  - 0.12  - 0.12 กอง

ยาน

พาหนะฯ

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

7 7 7 7  - 0.30  - 0.30  - 0.30  - 0.30 สถาน 

พยาบาล

7 7 7 7  - 0.158  - 0.158  - 0.158  - 0.158 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

7 7 7 7  - 0.10  - 0.11  - 0.12  - 0.12 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

4 4 4 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

5 5 5 5  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สํานักการ

กีฬา

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

65 70 75 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

 - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาความรู้

และทักษะวิชาชีพที่

สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานทั้งในหรือ

ต่างประเทศ (มก.) (3.5)
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 (ต่อ) 80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

86.6 86.6 86.6 86.6  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

100 100 100 100  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

60 65 70 80  - 0.01  - 0.01  - 0.01  - 0.01 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

80 85 85 85  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

 - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาตามแผน

50 55 60 65  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดหา

รายได้ของมหาวิทยาลัย

 - ระดับความสําเร็จ

ของกระบวนการจัดหา

รายได้งานพิเศษ/

โครงการเฉพาะกิจ

ระดับม.

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

 - ร้อยละของรายรับที่

ได้จากการจัดหารายได้

ต่อเป้าหมายรายรับ

ทั้งหมดของงานพิเศษ/

โครงการเฉพาะกิจ

ระดับม.

90 90 90 90 55.0 10.0
เฉพาะฝ่าย

ตลาดและ

สิทธิ

ประโยชน์

60.0 10.0
เฉพาะฝ่าย

ตลาดและ

สิทธิ

ประโยชน์

60.0 10.0
เฉพาะฝ่าย

ตลาดและ

สิทธิ

ประโยชน์

60.0 10.0
เฉพาะฝ่าย

ตลาดและ

สิทธิ

ประโยชน์

สํานักงาน

ทรัพย์สิน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการบริหารและ

จัดหารายได้ของหน่วยงาน

 - ร้อยละของการบรรลุ

เป้าหมายในการจัดหา

รายได้ตามแผน

>70 >70 >70 >70  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

10 12 15 18  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

10 10 10 10 10.00  - 10.00  - 10.00  - 10.00  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

25 25 30 35 25.00 20.00 25.00 20.00 30.00 25.00 35.00 30.00 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้จาก

หน่วยงานภายนอก

โครงการใหญ่ : 4.2.1 โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิประโยชน์

และทรัพย์สินของหน่วยงาน วิทยาเขต 

และมหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได้ 

เพิ่มรายได้จากการบริหารสินทรัพย์อย่าง

มีประสิทธิภาพ

โครงการใหญ่ : 4.1.1 โครงการพัฒนารายได้จากการดําเนินงานตามภารกิจ

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก

 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ 

(หน่วย : ล้านบาท)
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริมการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและ

ระหว่างหน่วยงาน

20 20 20 20 10.00 30.00 10.00 30.00 10.00 30.00 10.00 30.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

5 10 15 20  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริมการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกัน

 - จํานวนกิจกรรมใน

การส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน

3 3 3 3 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมการให้

หน่วยงาน/บุคลากรภายนอกใช้ห้อง

ประชุมกองแผนงาน

 - จํานวนครั้งในการ

ประชุมที่หน่วยงาน/

บุคคล ภายนอกขอใช้

ห้องประชุม

24 24 24 24 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมการบูรณา

การความร่วมมือของบุคลากรระหว่างงาน

 - จํานวนกิจกรรม

การบูรณาการความ

ร่วมมือของบุคลากร

ระหว่างงาน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมการใช้

อุปกรณ์สํานักงานร่วมกัน

 - จํานวนชนิดอุปกรณ์

สํานักงานที่ใช้ร่วมกัน

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

 - จํานวนงบประมาณที่

ประหยัดได้จากการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน 

(หน่วย :: ล้านบาท)

5.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันใน

หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการใช้

ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่ เครื่องมือ

 อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น

โครงการใหญ่ : 5.1.1 โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

1 1 1 1  - 0.30  - 0.30  - 0.30  - 0.30 กอง

ยาน

พาหนะฯ

แนวทางการดําเนินงานที่ :

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

12 13 14 14  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

 - กระบวนการ พัฒนา

แผน (สกอ.1.1)

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานสํานักงานอธิการบดี

 - จํานวนครั้งที่มีการ

ประชุมบุคลากรเพื่อ

จัดทําแผน

โครงการการใหญ่ : 6.1.1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร

และผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ บนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

และรณรงค์การประหยัดพลังงาน

โครงการใหญ่ : 5.3.1 โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการ

อนุรักษ์พลังงานให้เพิ่มมากขึ้น
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 6.1 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์กองการเจ้าหน้าที่

 - จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมจัดทํา

แผนปฏิบัติงานสํานักงานตรวจสอบภายใน

 - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีส่วนร่วมในการ

จัดทําแผนฯ

90 90 90 90  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

โครงการหน่วยงาน : โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสํานักงานทรัพย์สิน

70  -  -  -  - 0.02  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

 - การแต่งตั้งบุคลากรกองแผนงานเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

 

 - จํานวนชุด

คณะกรรมการและ

คณะทํางานที่บุคลากร

กองแผนงานมีส่วนร่วม

 

8

 

8

 

8

 

8  -  -  -  -  -  -  -  -

 

กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการอบรม/

สัมมนา การบริหารความเสี่ยง มก.

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 3.90 > 3.90 > 3.90 > 3.90  - 0.03  - 0.036  - 0.036  - 0.036 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

12 12 12 12  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

2 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

 - จํานวนครั้งที่มีการ

ติดตามผลการ

ดําเนินงาน/การประชุม

โครงการหน่วยงาน : โครงการติดตามผล

การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 6.1 (ต่อ)  - ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของ

สํานักงานประกัน

คุณภาพ

4.51 4.60 4.60 4.60  - 0.009  - 0.01  - 0.012  - 0.015 สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

 - ร้อยละความสําเร็จ

ในการติดตาม

ประเมินผลการ

ดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพ

80 80 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

 - ร้อยละของบุคลากร

ที่มีส่วนร่วมในการ

ประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพของหน่วยงาน

>80 >80 >80 >80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน :โครงการการ

ประเมินภาวะผู้นํา ตามหลักธรรมมาภิบาล

ของผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี

 - จํานวนครั้งการ

ประเมินภาวะผู้นํา

 - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

อธิการบดี

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

โครงการใหญ่ : 6.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินผู้บริหารและบุคลากร

 - ภาวะผู้นําของ

คณะกรรมการประจํา

หน่วยงาน และ

ผู้บริหารทุกระดับของ

หน่วยงาน (3.1)

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารและบุคลากรตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดอย่าง

เหมาะสม
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 6.2 (ต่อ) 6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

6 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  - กองวิเทศ

สัมพันธ์

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

ทรัพย์สิน

8 8 8 8  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

7 7 7 7  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา

 - ระดับความคิดเห็น

การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหาร

3.80 3.80 3.80 3.80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการ

ประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 

 - ด้านวิชาการ/วิจัย

 - ด้านบริการวิชาการ

 - ด้านกิจกรรมนิสิต

 - ด้านวิเทศสัมพันธ์

 - จํานวนโครงการ 40 40 40 40  -  -  -  -  -  -  -  - งานประชา

 สัมพันธ์ 

กองกลาง

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการสื่อมวลชน

สัมพันธ์

 - จํานวนโครงการ 4 4 4 4  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 งานประชา

 สัมพันธ์ 

กองกลาง

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการอบรม

กระบวนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

 - จํานวนโครงการ 1 1 1 1  - 0.20  - 0.20  - 0.20  - 0.20 งานประชา

 สัมพันธ์ 

กองกลาง

โครงการหน่วยงาน : โครงการ Planning

 news

 - จํานวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ์ (ฉบับ/ปี)

4 4 4 4  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 กองแผนงาน

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่า

โครงการใหญ่ : 7.2.1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก

โครงการใหญ่ : 7.3.1 โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก

7.2 แสวงหาความร่วมมือด้านสื่อวิทยุ

โทรทัศน์ ดาวเทียม เพื่อประชาสัมพันธ์

มหาวิทยาลัย

7.3 ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์

ให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

โครงการใหญ่ : 7.1.1 โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์7.1 มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธ์ให้

ชัดเจน
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า

 มก.

 - จํานวนโครงการ 2 2 2 2  - 3.00  - 3.00  - 3.00  - 3.00 กองกลาง

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ระบบการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

 - ร้อยละความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาระบบ

การติดตามศิษย์เก่า

70 70 80 80  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการสวัสดิการ

ยาสามัญประจํากองคลัง

 - จํานวนกิจกรรม 1 1 1 1  - 0.50  - 0.50  - 0.50  - 0.50 กองคลัง

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 - กิจกรรมออกกําลังกายและจัดหาอุปกรณ์

 - กิจกรรมการจัดหาน้ําดื่ม

 - กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยา

 - จํานวนกิจกรรม 3 3 3 3

 -

 -

 -

 

.015

0.12

0.014

 -

 -

 -

 

 -

0.12

0.014

 -

 -

 -

 

 -

0.12

0.014

 -

 -

 -

 

 -

0.12

0.014

กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการวิทยาเขตสี

เขียว KU GREEN CAMPUS)

 - ผลการชี้นํา ป้องกัน

หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม (สมศ.18.1)

5 5 5 5  - 0.30  - 0.30  - 0.30  - 0.30 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ปรับปรุงสวัสดิการสําหรับนิสิต/บุคลากร

 - จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

2 2 2 2  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ อาทิ กีฬา 

ดนตรี และสุขภาพ เป็นต้น

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตและบุคลากร

โครงการใหญ่ : 7.4.1 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า

โครงการใหญ่ : 8.1.1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ

7.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่

เข้มแข็งกับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 8.1 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : โครงการบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

 - ร้อยละของนิสิต PHC

 ที่ได้รับการอบรมครบ

ตามจํานวนที่กําหนด

80 80 80 80  - 0.025  - 0.025  - 0.025  - 0.025 สถาน 

พยาบาล

โครงการหน่วยงาน : โครงการการอบรม

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

 - ระดับความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการ

4.00 4.00 4.00 4.00  - 0.05  - 0.05  - 0.05  - 0.05 สถาน 

พยาบาล

โครงการหน่วยงาน : กิจกรรมการตรวจ

สุขภาพประจําปี

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

4.00 4.00 4.00 4.00  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

 - ระดับความสําเร็จ

ของการจัดบริการ

สุขภาพอนามัย และ

ดูแลอุบัติเหตุฉุกเฉิน

สําหรับนิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สถาน 

พยาบาล

โครงการหน่วยงาน : โครงการส่งเสริม

กีฬาและสุขภาพนิสิต

 - จํานวนโครงการที่

นิสิตมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินโครงการ

5 5 5 5  - 0.77  - 0.77  - 0.77  - 0.77 สํานักการ

กีฬา

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3.50 3.50 3.50 3.50  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักการ

กีฬา
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รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหน่วยงาน : โครงการองค์กรสวย

ด้วยสีเขียว

 - ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากร

3.85 3.90 3.95 4.00  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 กองแผนงาน

โครงการหน่วยงาน : โครงการการบริหาร

จัดการอาคารที่พักอาศัยของบุคลากร ซ.

พหลโยธิน 45

 - ระดับความสําเร็จ

ของการบริหารจัดการ

อาคารที่พักอาศัย

บุคลากร ซ.พหลโยธิน 

45

70 75 80 85 10.0 15.0 10.0 15.0 10.0 15.0 10.0 15.0 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

โครงการหน่วยงาน : โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศน์กองการเจ้าหน้าที่

 - การพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(สมศ.11) (2.3)

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองการ

เจ้าหน้าที่

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกลาง

5 5 5 5  - 0.005  - 0.005  - 0.005  - 0.005 กองวิเทศ

สัมพันธ์

5 5 5 5  - 0.005  - 0.003  - 0.003  - 0.003 สํานักงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

กฎหมาย

5 5 5 5  - 0.013  - 0.013  - 0.013  - 0.013 สํานักงาน

ทรัพย์สิน

3 4 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงาน

บริการ

วิชาการ

4 4 4 4  - 0.02  - 0.02  - 0.02  - 0.02 สํานักการ

กีฬา

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ

สะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถสวัสดิการ 

โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว 

สภาพแวดล้อม และสุขอนามัย เป็นต้น

 - การพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(สมศ.11) (2.3)

โครงการหน่วยงาน : โครงการวันพัฒนา

และปลูกต้นไม้ มก.

โครงการใหญ่ : 8.2.1 โครงการจัดหาและสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตและบุคลากรในด้านต่างๆ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 8.2 (ต่อ) 80 80 80 80  - 0.50  - 0.50  - 0.50  - 0.50 กองคลัง

16,000 16,000 16,000 16,000  - 0.39  - 0.39  - 0.39  - 0.39 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

สุนทรียภาพ

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองกิจการ

นิสิต

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองคลัง

5 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  - กองแผนงาน

5 5 5 5  - 30.00  - 30.00  - 30.00  - 30.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ

ต่อการบริการด้าน

กายภาพที่เหมาะสมต่อ

การเรียนและพัฒนานิสิต

3.80 3.80 3.80 3.80  -  -  -  -  -  -  -  - กอง

ยาน

พาหนะฯ

 - อุปกรณ์สนับสนุน

การจัดการศึกษาและ

สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้

4 4 4 4  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายใน มก.

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

3.80 3.80 3.80 3.80  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง มก.

3.80 3.80 3.80 3.80  - 2.00  - 2.00  - 2.00  - 2.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัย

ส่วนกลาง

3.80 3.80 3.80 3.80  - 5.00  - 5.00  - 5.00  - 5.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

 - การพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(สมศ.11) (2.3)

 - จํานวนบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการ
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2557 2558 2559 2560

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

2558

ประมาณการเป้าหมายงบประมาณต่อโครงการ (หน่วย : ล้านบาท)

2557

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต (กรอกเฉพาะปีที่

2559 2560

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการใหญ่ของมหาวิทยาลัย/

โครงการหน่วยงาน

แนวทางการดําเนินงานที่ 8.2 (ต่อ) โครงการหน่วยงาน : โครงการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียนรวม

ส่วนกลาง มก.

3.80 3.80 3.80 3.80  - 2.00  - 2.00  - 2.00  - 2.00 กอง

ยาน

พาหนะฯ

หมายเหตุ : ระบุโครงการใหญ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงาน ดูข้อมูลได้จากเอกสารความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานและโครงการ
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