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ก-1

ค ำน ำ

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดัส ำนักงำน

เป็นประจ ำทุกปี โดยมีกำรติดตำมผลปีละ 2 คร้ัง (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) และได้ให้ควำมส ำคัญกบักำรประเมินผลแผน 

เป็นอย่ำงยิ่งโดยมีกำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในรูปเล่มและจัดส่งให้กบัหน่วยงำนเพื่อทรำบ 

และให้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรประเมินผลงำนของตนเอง รวมถึงเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในปีต่อไป

รำยงำนกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฉบับนี้ ส ำเร็จลุล่วงได้ด้วยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนจ ำนวน 14 หน่วย

ในสังกดัส ำนักงำนอธิกำรบดี ซ่ึงส ำนักงำนอธิกำรบดีหวังว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต และ

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของมหำวิทยำลัย ต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของหน่วยงำน ว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีห่น่วยงำนก ำหนดไว้หรือไม่

โดยกำรประเมินตำมแผนงบประมำณ ผลผลิต/โครงกำร/กจิกรรมและตัวชี้วัด

2. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำเป็นไปตำมแผนทีไ่ด้ก ำหนดไว้หรือไม่

3. เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับหน่วยงำน และมหำวิทยำลัยในกำรก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรงำนในปีต่อไป



ก-2
สรุปการรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส านักงานอธิการบดี

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

จ านวนโครงการ/

กิจกรรมตามแผน

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการจริง

ร้อยละของการด าเนิน

โครงการ
ตัวชี้วดั (ตัว)

บรรลุ

ความส าเร็จ (ตัว)

ร้อยละของการบรรลุ 

(ร้อยละ)

1.เสริมสร้างวชิาการใหเ้ข้มแข็ง ทนัสมัย เพื่อการพฒันา

คุณภาพชีวติ
15 15 100 15 9 60

2. สร้างองค์ความรู้เพื่อความเปน็เลิศและเพื่อการใช้

ประโยชน์
1 1 100 1 1 100

3. บริการทางวชิาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเอง

ได้อย่างยั่งยืน
11 11 100 14 12 85.71

4. การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ูท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ

วฒันธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเปน็ไทยและน าพาสู่สากล
1 1 100 3 3 100

5. ปฏรูิประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

การจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง
96 91 94.79 126 106.5 84.52

รวม 124 119 95.97 159 131.5 82.70

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ข้อเพือ่ให้หน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดีจัดท าโครงการ/กิจกรรมทีส่อดคล้อง

กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทัง้ 5 ข้อ โดยส านักงานอธิการบดีมีโครงการทีส่อดรับกับยุทธศาสตร์ทัง้ 5 ข้อ จ านวน 124 โครงการ โดยส่วนใหญ่จะเชื่อมโยงได้กับยุทธศาสตร์ที ่5 

จ านวน 96 โครงการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.42    เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์แล้ว พบว่ายุทธศาสตร์ที ่2 และ 4

 จะมีผลส าเร็จสูงสุดทีร้่อยละ 100 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที ่3 มีผลส าเร็จทีร้่อยละ 85.71 และยุทธศาสตร์ที ่5 มีผลส าเร็จทีร้่อยละ 84.52 โดยยุทธศาสตร์ทีม่ี

ผลส าเร็จต่ าสุดคือยุทธศาสตร์ที ่1 ซ่ึงมีผลส าเร็จทีร้่อยละ 60

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จตามตัวชี้วดั

ประเด็นยุทธศาสตร์



ก-3สรุปความส าเร็จตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 ส านักงานอธิการบดี

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2556-2565)

ตัวชี้วดั 

(ตัว)

บรรลุความส าเร็จ 

(ตัว)

ร้อยละของการ

บรรลุ (ร้อยละ)
ตัวชี้วดั (ตัว)

บรรลุ

ความส าเร็จ 

(ตัว)

ร้อยละของการ

บรรลุ (ร้อยละ)
ตัวชี้วดั (ตัว)

บรรลุ

ความส าเร็จ (ตัว)

ร้อยละของการ

บรรลุ (ร้อยละ)

1.เสริมสร้างวชิาการใหเ้ข้มแข็ง ทนัสมัย เพื่อการ

พฒันาคุณภาพชีวติ
15 9 60.00 24 16 66.67 27 25 92.59

2. สร้างองค์ความรู้เพื่อความเปน็เลิศและเพื่อการ

ใช้ประโยชน์
1 1 100.00 1 1 100.00 2 0 0.00

3. บริการทางวชิาการเพื่อสังคมและเพื่อการ

พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
14 12 85.71 13 13 100.00 14 14 100.00

4. การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ูท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ

และวฒันธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเปน็ไทยและ

น าพาสู่สากล

3 3 100.00 6 3 50.00 28 24 85.71

5. ปฏรูิประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการจัดการและรองรับการ

เปล่ียนแปลง

126 106.5 84.52 127 94 74.02 296 256 86.49

รวม 159 131.5 82.70 171 127 74.27 367 319 86.92

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-พ.ศ.2559

       เมื่อเปรียบเทยีบผลส าเร็จตามตัวชี้วดัของปงีบประมาณ พ.ศ.2557-2559 แล้วพบวา่ในป ีพ.ศ.2557 ส านักงานอธกิารบดีมีผลส าเร็จตามตัวชี้วดัในภาพรวมมากที่สุดที่ร้อยละ 86.92  

 ยุทธศาสตร์ที่บรรลุผลมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ที่ 1 คิดเปน็ร้อยละ 92.59 ด้านการเสริมสร้างวชิาการใหเ้ข้มแข็ง ทนัสมัย เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติ    ในปพี.ศ. 2558 มีผลส าเร็จตามตัวชี้วดัในภาพรวม

 ร้อยละ 74.27  โดยมียุทธศาสตร์ที่บรรลุผลร้อยละ 100 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3  ซ่ึงเน้นการสร้างองค์ความรู้เพื่อความเปน็เลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ตนเองได้อย่างยั่งยืน และบริการทางวชิาการ   

เพื่อสังคมและเพื่อการพงึพา    ในปพี.ศ.2559 มีผลส าเร็จตามตัวชี้วดัในภาพรวมเทา่กับร้อยละ 82.70 โดยยุทธศาสตร์ที่บรรลุผลมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ที่ 2 และ3 การสร้างองค์ความรู้เพื่อความเปน็เลิศ

และเพื่อการใช้ประโยชน์ และบริการทางวชิาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ที่ 1 บรรลุผลต่ าที่สุดที่ร้อยละ 60

ความส าเร็จตามตัวชี้วดั 2558 ความส าเร็จตามตัวชี้วดั 2557

ประเด็นยุทธศาสตร์

ความส าเร็จตามตัวชี้วดั 2559
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เปรยีบเทยีบตวัชีว้ดัทีบ่รรลผุลและไมบ่รรลผุล ปี 2557-2559 



ยุทธศาสตร์ที ่1

เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต



1

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวช้ีวัด จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 15 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยทุธท์ี่ 1 การพฒันาหลักสูตรและพฒันาการเรียนการสอนใหท้ันสมัยและมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสถาบนั

 - กจิกรรมเชิงวชิาการร่วมกบั

เครือขา่ย/สถาบนัคู่สัญญา

ต่างประเทศ

 - จ านวนคร้ังที่จดั

กจิกรรม

6 คร้ัง 11 คร้ัง P กองวเิทศสัมพนัธ์

กลยทุธท์ี่ 2 พฒันามหาวทิยาลัยใหเ้ปน็ศูนยก์ลางด้านการศึกษา (Education Hub) ในเอเชียในสาขาที่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น

โครงการพฒันาหลักสูตรนานาชาติ

 - โครงการผลักดันการจดัท า

หลักสูตรร่วมระดับบณัฑิตศึกษากบั

สถาบนัคู่สัญญาต่างประเทศ 

(Double/Dual Degree)

 - จ านวนขอ้ตกลงที่

จดัท าและลงนาม

ร่วมกบัสถาบนั

คู่สัญญา

2 ฉบบั 0 ฉบบั P กองวเิทศสัมพนัธ์

1.4  ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมือทางวชิาการกบั

สถาบนัทางวชิาการและ

สถาบนัวจิยัทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ สมาคมวชิาชีพ และ

ภาคเอกชน

2.1 พฒันาหลักสูตรนานาชาติให้

เพิม่ขึน้

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย /

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน



2

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวช้ีวัด จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 15 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย /

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนใหม้ีความเปน็นานาชาติ

 - กจิกรรมสนับสนุนการเคล่ือนยา้ย

นิสิตนักศึกษาระหวา่งประเทศและ

การถา่ยโอนหน่วยกติ

 - จ านวนนิสิตที่เขา้

ร่วมกจิกรรม

50 คน 273 คน P กองวเิทศสัมพนัธ์

 - กจิกรรมสนับสนุนการพฒันา

ศักยภาพและทักษะนิสิต

 - จ านวนนิสิตที่

สมัครเขา้ร่วมโครงการ

35 คน 62 คน P กองวเิทศสัมพนัธ์

 - โครงการพฒันาปา้ยแนะน า

เส้นทางและอาคารสถานที่ใหม้ีความ

เปน็นานาชาติ

 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ P  71,856

 บาท

กอง

ยานพาหนะฯ

2.3 เพิม่จ านวนนิสิต และอาจารย์

ชาวต่างชาติ

โครงการแลกเปล่ียนนิสิตชาวต่างชาติ

 - กจิกรรมการใหทุ้นสนับสนุน

การศึกษาต่อ/ฝึกอบรมแก่

ชาวต่างชาติแบบเต็มจ านวน/บางส่วน

 - จ านวน

ชาวต่างชาติที่ได้รับ

ทุนการศึกษา/

ฝึกอบรม ณ มก.

10 คน 15 คน P กองวเิทศสัมพนัธ์

2.2  เสริมสร้างบรรยากาศการ

เรียนการสอนใหม้ีความเปน็

นานาชาติ



3

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวช้ีวัด จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 15 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย /

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

2.3 เพิม่จ านวนนิสิต และอาจารย์

ชาวต่างชาติ (ต่อ)

 - การจดัหลักสูตรการศึกษา/

ฝึกอบรมใหช้าวต่างชาติโดยแหล่ง

ทุนสนับสนุนจากภายนอก

 - จ านวนหลักสูตรที่

จดัใหแ้กช่าวต่างชาติ

30 หลักสูตร 11 หลักสูตร P กองวเิทศสัมพนัธ์

กลยทุธท์ี่ 3 พฒันาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพือ่ผลิตบณัฑิตใหม้ีความเปน็พลเมืองโลก

 - โครงการพฒันานิสิตที่สอดคล้อง

กบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษา

และอตัลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตที่

เขา้ร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90.95 P 860,000 

บาท

837,479

 บาท

กองกจิการนิสิต

 - โครงการพฒันานิสิตที่สอดคล้อง

กบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษา

และอตัลักษณ์ของมก.

 - ร้อยละของนิสิตที่

เขา้ร่วมโครงการ

ได้รับประโยชน์ใน

ระดับมาก

ร้อยละ 80 1,462,000 ร้อยละ 70.17 P 860,000 

บาท

897,479

 บาท

กองกจิการนิสิต

3.1 ส่งเสริมการพฒันานิสิตทั้งใน

ด้านวชิาการ จริยธรรม คุณธรรม 

จติสาธารณะ และความเปน็

พลเมืองโลก โดยเน้นพฒันา

ศักยภาพในการคิดการส่ือสาร  

การมีปฏสัิมพนัธต่์างวฒันธรรม 

ความเปน็ผู้น าและรับผิดชอบต่อ

สังคม  เพือ่พฒันาใหน้ิสิตมีความ

เปน็มืออาชีพ ความเปน็ผู้น า 

ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ 

บคุลิกภาพที่ดี และสามารถ

ปฏบิติังานได้ระดับมาตรฐานสากล

โครงการส่งเสริมการพฒันานิสิตและการสร้างผลงานนิสิต



4

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวช้ีวัด จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 15 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย /

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

3.2 ส่งเสริมใหน้ิสิตสร้างสรรค์

ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม 

เพือ่สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย

 - โครงการใหค้วามรู้ด้านทรัพยสิ์น

ทางปญัญาแกน่ิสิต

 - จ านวนคร้ังของ

การจดัโครงการ

4 คร้ัง 5 คร้ัง P ส านักงานบริการ

วชิาการ

โครงการผลิตผลงานวชิาการในสาขาที่เชี่ยวชาญเพือ่การเผยแพร่ผลงาน

 - กจิกรรมการสนับสนุนการด าเนิน

โครงการวจิยัร่วม

 - จ านวนหลักสูตรที่

จดัใหแ้กช่าวต่างชาติ

30 หลักสูตร 0 หลักสูตร P กองวเิทศสัมพนัธ์

 - โครงการทุนสนับสนุนการพฒันา

ศักยภาพอาจารย์

 - จ านวนคณาจารย์

ที่สมัครรับการ

คัดเลือก

10 คน 4 คน P กองวเิทศสัมพนัธ์

4.2 ขบัเคล่ือนและผลักดันให้

อาจารยผ์ลิตผลงานและเผยแพร่

ผลงานใหม้ากยิง่ขึน้ พฒันา

ศักยภาพอาจารยใ์หส้ามารถ

ปฏบิติังานในสาขาที่เชี่ยวชาญได้

อยา่งมีประสิทธภิาพและมีความ

เปน็สากล ส่งเสริมใหอ้าจารย์

รวมกลุ่มสาขาวชิาที่เชี่ยวชาญเปน็

หน่วยปฏบิติัการ เพือ่ถา่ยทอดความ

เชี่ยวชาญช านาญงานอยา่งเปน็

ระบบและต่อเนื่อง

กลยทุธท์ี่ 4 พฒันาศักยภาพอาจารย์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวช้ีวัด จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 15 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย /

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

โครงการพฒันาคุณวฒิุและต าแหน่งทางวชิาการ

 - โครงการพฒันาการเขา้สู่ต าแหน่ง

ทางวชิาการ

 - โครงการ/กจิกรรม 3 กจิกรรม 1 กจิกรรม P กองการ

เจา้หน้าที่

กลยทุธท์ี่ 5 พฒันาระบบและทรัพยากรใหท้ันสมัย เพือ่ใหม้ีความเขม้แขง็ทางวชิาการ

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเรียนการสอน

 -  โครงการจดัหาและพฒันา

อปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ส าหรับการ

เรียนการสอน

 - จ านวนโครงการ 4 โครงการ 6 โครงการ P กอง

ยานพาหนะฯ

 - โครงการจดัหาและพฒันาหอ้ง

อา่นหนังสือและจดักจิกรรมนอก

หอ้งเรียนส าหรับนิสิต

 - จ านวนโครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ P กอง

ยานพาหนะฯ

4.3 ส่งเสริมการพฒันาอาจารยใ์ห้

ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวฒิุและ

การเร่งรัดการเขา้สู่ต าแหน่งทาง

วชิาการ

5.1 เพิม่ประสิทธภิาพการเรียนการ

สอนโดยใช้เทคโนโลยแีละ

นวตักรรมการเรียนการสอนที่

ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการเรียน

การสอนเพือ่พฒันาการเรียนรู้

ส าหรับนิสิต พร้อมทั้งจดัหาอปุกรณ์

เคร่ืองมือ เพือ่การสร้างองค์ความรู้

ที่มีความทันสมัย



ยุทธศาสตร์ที ่2

สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 

1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย)จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 1 โครงการ ด าเนินการจริง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธท์ี ่4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวจิัย

โครงการส่งเสริมการจดสิทธบิัตร ลิขสิทธิ ์ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์

 - โครงการให้ความรู้ด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญา

 - จ านวนคร้ังของการจัด

โครงการ

10 คร้ัง 5,000 5,000 7 คร้ัง P ส านักงานบริการ

วิชาการ

4.2  ส่งเสริมให้มีการจดสิทธบิัตร 

ลิขสิทธิ ์ผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในต่างประเทศเพือ่

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พร้อมทัง้สร้าง

ระบบกลไกเพือ่คุ้มครองปกป้องสิทธิ

ของผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน



ยุทธศาสตร์ที ่3

 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 11 โครงการ ด าเนินการจริง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยทุธท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานบริการวชิาการสู่กลุ่มเปา้หมาย

โครงการส่งเสริมการบริการวชิาการผ่านระบบสารสนเทศและส่ือประชาสัมพันธ์

การเผยแพร่การบริการวชิาการ

ผ่านส่ือต่างๆ 

 - เวบ็ไซต์ และจดหมายขา่ว

 - ขึ้นทะเบยีนที่ปรึกษาไทย

 - เผยแพร่ผลงานหนว่ยบม่เพาะ

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

 - เผยแพร่หนงัสือรวบรวมผลงาน

นวตักรรม 72 ปี

 - เผยแพร่หนงัสือรวบรวมผลงาน

เกษตรแฟร์ 2557

 - จ านวนส่ือ

ประชาสัมพันธ์

5 ส่ือประชา 

สัมพันธ์

4,500 4,500 5 ส่ือ

ประชาสัมพันธ์

P ส านักงานบริการ

วชิาการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

1.1 ส่งเสริมการบริการวชิาการผ่าน

ระบบสารสนเทศและส่ือ

ประชาสัมพันธใ์นทกุรูปแบบ เพื่อให้

เขา้ถงึผู้รับบริการได้หลากหลายและ

ตอบสนองความต้องการของสังคม ทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 11 โครงการ ด าเนินการจริง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

กลยทุธท์ี่ 2 การสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืและบรูณาการความร่วมมอืด้านการบริการวชิาการ

โครงการฝึกอบรมและบริการวชิาการ

 - โครงการเสวนาในประเด็นที่

สังคมสนใจ

 - จ านวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ

750 คน 150,000 150,000 545 คน P ส านักงานบริการ

วชิาการ

โครงการจดัการองค์ความรู้ เพื่อการเผยแพร่และบริการวชิาการสู่สังคม

 - จ านวนโครงการ 9 โครงการ 9 โครงการ P

 - จ านวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ

220 คน 230 คน P

 - ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

4.23 4.23 P

 - โครงการใหค้วามรู้ทกัษะทาง

อาชพี

 - จ านวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ

40 คน 142,500 142,500 80 คน P ส านักงานบริการ

วชิาการ

 - กจิกรรมการจดันทิรรศการ/สาธติ  - จ านวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ

1,500 คน 150,000 150,000  11,004 คน P

กอง

ยานพาหนะฯ

2.2 จดัการองค์ความรู้ ของหนว่ยงาน

ต่างๆ ในลักษณะกลุ่มความรู้ อาท ิ

ด้านการเกษตร อาหาร เทคโนโลย ี

ส่ิงแวดล้อม เปน็ต้น เพื่อการเผยแพร่

และบริการวชิาการสู่สังคม และจดัให้

มสีถานที่ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน

แนวคิด เพื่อใหก้อ่ใหเ้กดิผลงาน

นวตักรรมสร้างสรรค์

2.1 ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรม และ

โครงการบริการวชิาการ โดยบรูณา

การกบัหนว่ยงานอื่นในสาขาที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่อถา่ยทอดองค์ความรู้สู่

ชมุชนและสังคม รวมทั้งสร้างงาน

บริการวชิาการที่มคุีณค่าและ

ประโยชนแ์กห่นว่ยงาน วทิยาเขต 

มหาวทิยาลัย สังคมและประเทศ

 - โครงการเผยแพร่ผลงาน วทิยา

เขตสีเขยีว
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 11 โครงการ ด าเนินการจริง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

2.2 จดัการองค์ความรู้ ของหนว่ยงาน

ต่างๆ ในลักษณะกลุ่มความรู้ อาท ิ

ด้านการเกษตร อาหาร เทคโนโลย ี

ส่ิงแวดล้อม เปน็ต้น เพื่อการเผยแพร่

และบริการวชิาการสู่สังคม และจดัให้

มสีถานที่ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน

แนวคิด เพื่อใหก้อ่ใหเ้กดิผลงาน

นวตักรรมสร้างสรรค์ (ต่อ)

 - กจิกรรมการจดันทิรรศการ/สาธติ  - จ านวนคร้ังที่จดั

โครงการ

6 คร้ัง 8 คร้ัง P ส านักงานบริการ

วชิาการ

โครงการส่งเสริมเครือขา่ยความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอกเพื่อการเผยแพร่ผลงานบริการวชิาการ

 - โครงการส่งเสริมใหม้กีารน า

นวตักรรมของม.ไปเผยแพร่ในงาน

นทิรรศการต่างๆ ร่วมกบัภาครัฐ

และเอกชนอาชพี

 - จ านวนหนว่ยงานที่

ร่วมมอื

5 หนว่ยงาน 20,000 20,000 8 หนว่ยงาน P ส านักงานบริการ

วชิาการ

 - กจิกรรมการเขา้ร่วมเครือขา่ย

การจดัการความรู้นกัตรวจสอบ

ภายในระหวา่งมหาวทิยาลัย

 - จ านวนคร้ังที่เขา้

ร่วมกจิกรรม

2 คร้ัง 30,000 3 คร้ัง P 410 บาท ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

2.3 สนบัสนนุใหม้เีครือขา่ยความ

ร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอก ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะ

กลุ่มเปา้หมายในการเผยแพร่ผลงาน

บริการวชิาการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 11 โครงการ ด าเนินการจริง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

โครงการบรูณาการบริการวชิาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั

 - กจิกรรมส่งเสริมใหม้กีารน า

ผลงานบริการวชิาการไปบรูณาการ

การเรียนการสอน โดยวธิกีาร

ประเมนิผล

 - ร้อยละของ

กจิกรรมที่มกีารบรู

ณาการการเรียนการ

สอน

ร้อยละ 75 ร้อยละ 62.95 P ส านักงานบริการ

วชิาการ

กลยทุธท์ี่ 3 การพัฒนารายได้จากการบริการวชิาการ

โครงการส่งเสริมการจดัต้ังหนว่ยธรุกจิในหนว่ยงานเพื่อสนบัสนนุการจดัการศึกษา

 - โครงการบม่เพาะวสิาหกจิใน

สถาบนัอดุมศึกษา

 - จ านวน

ผู้ประกอบการที่เขา้

รับการบม่เพาะธรุกจิ

6 ราย 2,000,000 

บาท

2,000,000 

บาท
7 ราย P  2,300,000 

บาท

 2,300,000 

บาท

ส านักงานบริการ

วชิาการ

2.4  ก าหนดใหห้นว่ยงานน าผลงาน

การบริการวชิาการไปบรูณาการกบั

การเรียนการสอนและการวจิยั

3.2 ส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัต้ัง

หนว่ยธรุกจิ (Business Unit) ภายใต้

หนว่ยงานที่มุ่งเนน้การน าผลงานวจิยัสู่

เชงิพาณิชย์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการทางวิชาการเพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 11 โครงการ ด าเนินการจริง 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 9 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ

ระดับหน่วยงาน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

โครงการพัฒนาความร่วมมอืกบัภาคเอกชนเพื่อการต่อยอดธรุกจิจากผลงานวจิยั

 - โครงการหนว่ยจดัการทรัพยสิ์น

ทางปญัญา

 - จ านวนผลงานที่มี

การใชป้ระโยชนเ์ชงิ

พาณิชย์

2 ผลงาน ขึ้นอยูก่บั

ผล

ด าเนินการ

ธรุกจิของผู้

ประกอบ

การ

ขึ้นอยูก่บัผล

ด าเนินการ

ธรุกจิของผู้

ประกอบ

การ

2 ผลงาน P ส านักงานบริการ

วชิาการ

 - การสร้างผู้ประกอบการจาก

ผลงานวจิยั

 - จ านวน

ผู้ประกอบการ

2 ราย 2 ราย P ส านักงานบริการ

วชิาการ

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหนว่ยจดัการ

ทรัพยสิ์นทางปญัญาและถา่ยทอด

เทคโนโลย ี (Technology Licensing

 Office, TLO) และหนว่ยบม่เพาะ

วสิาหกจิ (University Business 

Incubators, UBI) ใหเ้ขม้แขง็ และ

จดัต้ังหนว่ยงานประสานความร่วมมอื

กบัภาคเอกชน จดัต้ังหนว่ยงานหรือ

บริษัทร่วมทนุที่ต่อยอดธรุกจิจาก

ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลัย



ยุทธศาสตร์ที ่4

 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทย
และน าพาสู่สากล



12

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเป็นไทยและน าพาสู่สากล  
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดบรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 1 โครงการ ด าเนินการจริง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
มีโครงการบรรลุความส าเร็จ 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมไทย เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและการมีจิตใจทีดี่งามให้แก่ ประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวทิยาลัย

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมไทยให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชน

 - จ านวนโครงการ  14 โครงการ  4.5 ล้าน

บาท

14 โครงการ P กองกลาง

5 โครงการ 8 โครงการ P กอง

ยานพาหนะฯ

 - ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

4.00 4.31 P กองกลาง

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 P กอง

ยานพาหนะฯ

1 ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและการมี

จิตใจทีดี่งามให้แก่ ประชาชน นิสิต

และบุคลากรมหาวทิยาลัย

 - โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์แนว

ทางการด าเนินงาน

โครงการใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับ

หน่วยงาน

เป้าหมาย

ผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย 

ในการด าเนินการ (บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่า

เป้าหมาย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน



ยุทธศาสตร์ที ่5

ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

โครงการพัฒนากระบวนการท างานให้มปีระสิทธิภาพ

 - จ านวนโครงการ 3 โครงการ   4.5 ล้าน

บาท

3 โครงการ P 5.09 ล้าน

บาท

กองกลาง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกลาง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

4 ขอ้ 4 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

5 ขอ้ 5 ขอ้ P สถานพยาบาล

5 ขอ้ 4 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

5 ขอ้ 3 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักการกฬีา

8 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

 - โครงการระบบ

ลงทะเบียนอบรม/สัมมนา

ออนไลน์

5 ขอ้  5 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

 - โครงการปรับปรุงงาน/ลด

ขั้นตอนการท างาน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงาน

 - ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนินงาน (ก.พ.ร.)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย



14

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

การจดัท าคู่มอืปฏิบัติงาน

ด้านประกนัคุณภาพ 

ส านักงานอธิการบดี

 - การน าคู่มอืไปใชใ้นการ

ปฏิบัติงาน

จดัท าคู่มอืเกณฑ์

ประเมนิคุณภาพ

หน่วยงานในสังกดั

ส านักงานอธิการบดี

1 เล่ม P ส านักงานอธิการบดี

 - โครงการจดัท าคู่มอืการ

ปฏิบัติงาน

 - จ านวนคู่มอืที่จดัท าแล้วเสร็จ 8 คู่มอื 2 คู่มอื (ร้อยละ 

25)

P กองแผนงาน

 - การจดัท าคู่มอืปฏิบัติงาน  - จ านวนคู่มอืที่มกีารพัฒนา

ปรับปรุง

3 เล่ม 3 เล่ม P ส านักงานบริการวิชาการ

 - การน าผลความต้องการ

และความพึงพอใจในการ

ให้บริการ

 - จ านวนเร่ืองที่ปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ

1 เร่ือง 1 เร่ือง P กองวิเทศสัมพันธ์

4.00 4.12 P ส านักงานอธิการบดี

4.00 4.00 P กองกลาง

4.20 4.20 P กองการเจา้หน้าที่

4.00 4.27 P กองกจิการนิสิต

4.25 4.06 P กองคลัง

4.00 3.83 P กองยานพาหนะฯ

3.00 4.25 P กองวิเทศสัมพันธ์

4.00 4.35 P สถานพยาบาล

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

4.00 1.กลุ่มผู้บริหาร 

เจา้หน้าที่การเงิน

บัญช ีเจา้หน้าที่

พัสดุและ

ผู้รับบริการอื่นๆ 

ของหน่วยงาน

ระดับคณะ 

สถาบัน ส านัก  มี

ค่าเฉล่ีย 4.29

P ส านักงานตรวจสอบภายใน

2. กลุ่ม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน

ประจ าหน่วยงาน 

  มค่ีาเฉล่ีย 4.81

ไมน่้อยกว่า 4.00 4.00 P ส านักงานกฎหมาย

ไมน่้อยกว่า 4.10 4.06 P ส านักงานประกนัคุณภาพ

4.00 15,000 3.77 P ส านักงานทรัพย์สิน

4.00 4.11 P ส านักการกฬีา
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการศึกษาความพึง

พอใจของผู้ติดต่อและรับ

บริการภายนอกที่มต่ีอ

หน่วยงานสนับสนุนการ

ด าเนินงานกองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

3.51 3.79 P กองแผนงาน

 - โครงการส ารวจความพึง

พอใจระบบลงทะเบียน

ออนไลน์

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

4.00 4.00 P ส านักงานบริการวิชาการ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกลาง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

3 ขอ้ 3 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

4 ขอ้ 3 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

5 ขอ้ 3 ขอ้ P ส านักการกฬีา

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การพัฒนาการให้บริการ

ตามภารกจิของหน่วยงาน

 - ระดับความส าเร็จของการ

ให้บริการที่สอดคล้องกบัความ

ต้องการของผู้รับบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - การพัฒนาการให้บริการ

ตามภารกจิของหน่วยงาน

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการส ารวจความ

ต้องการของผู้รับบริการ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

 - โครงการความส าเร็จของ

การให้บริการวิชาการที่

สอดคล้องกบัความต้องการ

ของผู้รับบริการด้าน

งบประมาณแผ่นดิน        

(งบลงทุน)

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

3.51 3.89 P กองแผนงาน

 - การพัฒนาการให้บริการ

ตามภารกจิของหน่วยงาน

 - จ านวนโครงการเพื่อการ

พัฒนาการให้บริการตามภารกจิ

ของหน่วยงาน

3 โครงการ      10,000 3 โครงการ P      10,000 สถานพยาบาล

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกลาง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

5 ขอ้ 3 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การจดัการองค์ความรู้

ภายในหน่วยงาน

 - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้

 - ระดับความส าเร็จของการ

ให้บริการที่สอดคล้องกบัความ

ต้องการของผู้รับบริการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

5 ขอ้ 5 ขอ้ P สถานพยาบาล

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

5 ขอ้ 20,000 5 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานตรวจสอบภายใน

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักการกฬีา

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

 - โครงการเรียนรู้งาน  - ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรภายในที่ติดต่อ

ประสานงานร่วมกบังานรับเอกสาร

3.51 3.40 P กองแผนงาน

 - กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองกลาง

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

8 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การจดัการองค์ความรู้

ภายในหน่วยงาน

 - การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้

 - การจดัท าแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ้ 8ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

8 ขอ้ 8 ขอ้ P สถานพยาบาล

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

7 ขอ้ 6 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

8 ขอ้ 20,000 8 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักการกฬีา

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 P กองกลาง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองการเจา้หน้าที่

ร้อยละ 75 ร้อยละ 50 P กองคลัง

ร้อยละ 95 ร้อยละ 92 P กองยานพาหนะฯ

ร้อยละ 80  ร้อยละ 75 P กองวิเทศสัมพันธ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 P 4,454,500 3,256,287 ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - การจดัท าแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - การจดัท าแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) (ต่อ)

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติการ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 65 P ส านักงานทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.94 P ส านักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 85 P ส านักการกฬีา

 - จ านวนคร้ังการติดตามผล 2 คร้ัง 2 คร้ัง (6เดือน 

และ 12 เดือน)

P ส านักงานอธิการบดี

- จ านวนแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี

2 แผนงาน 2 แผนงาน P ส านักงานตรวจสอบภายใน

- ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผน

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

1 โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ P ส านักงานอธิการบดี

1 โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ P กองกลาง

1 โครงการ 50,000 1 โครงการ P สถานพยาบาล

- การจดัท าแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี (Audit 

Plan) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี (Action Plan)

 - โครงการจดัท างานวิจยั

สถาบัน

1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

เพื่อลดขั้นตอนการท างานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)

 - จ านวนโครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

 - โครงการจดัท า/ปรับปรุง

หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ 

การบริหารงานบุคคล

 - จ านวนหลักเกณฑ์ กฎ 

ระเบียบที่จดัท า/ปรับปรุง

5 ระเบียบ 8 ระเบียบ P กองการเจา้หน้าที่

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ

11 ฐานขอ้มลู 11 ฐานขอ้มลู P กองกลาง

1 ฐานขอ้มลู 1 ฐานขอ้มลู P กองคลัง

16 ฐานขอ้มลู 17 ฐานขอ้มลู P กองยานพาหนะฯ

1 ฐานขอ้มลู 30,000 1 ฐานขอ้มลู P ส านักงานทรัพย์สิน

1 ฐานขอ้มลู 1 ฐานขอ้มลู P ส านักการกฬีา

4.10 4.10 P กองการเจา้หน้าที่

มากกว่า 3.51 4.04 P กองกจิการนิสิต

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์

 กฎ ระเบียบ ในการบริหารให้

ชดัเจนและให้มคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุัน

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้ใชบ้ริการระบบสารสนเทศ

 - จ านวนฐานขอ้มลูที่ได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ฐานขอ้มลูเพื่อการบริหาร

จดัการ

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ฐานขอ้มลูเพื่อการบริหาร

จดัการ (ต่อ)

 - มรีะบบฐานขอ้มลูที่เชื่อมโยง

หน่วยงาน สามารถใชใ้นการ

ประเมนิคุณภาพและบริหารจดัการ

มกีารปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ

เพื่อการประกนั

คุณภาพ (QAIS)

    247,812    247,812 ได้ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อ

การประกนั

คุณภาพ ให้

สามารถเชื่อมโยง

ขอ้มลูกบั

หน่วยงานกลาง

และสามารถ

น ามาใชใ้นการ

ประเมนิสุขภาพ

ภายในระดับคณะ

และระดับสถาบัน

ได้

P 247,812 247,812 ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - โครงการจดัท าระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัย

 - จ านวนขอ้มลูแล้วเสร็จ 1 ด้าน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

จดัการภายในหน่วยงาน

 - ร้อยละความส าเร็จของ

ระบบงานแต่ละระบบที่แล้วเสร็จ

ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 83 P กองแผนงาน

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการ (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการพัฒนาฐานขอ้มลู

กลางด้านกายภาพ มก.

บางเขน

 - ร้อยละความส าเร็จในการจดัท า

ฐานขอ้มลู

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองแผนงาน

 - ร้อยละของการพัฒนาปรับปรุง

ระบบงาน และสามารถเปิดใช้

งานทันการจดัท างบประมาณ ปี 

2560

ร้อยละ 100 30,000 ร้อยละ 100 P      28,320 กองแผนงาน

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้ใชง้านระบบ

4.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองแผนงาน

 - โครงการจดัท า Concept

 and Overall ศึกษา

สถานภาพส่ิงแวดล้อม มก.

บางเขน

 - ร้อยละความส าเร็จของ

การศึกษา

ร้อยละ 50 ร้อยละ 90 P กองแผนงาน

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ฐานขอ้มลูเชงินโยบายด้าน

วิเทศสัมพันธ์

 - จ านวนฐานขอ้มลู 3 ฐานขอ้มลู 3 ฐานขอ้มลู P กองวิเทศสัมพันธ์

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการ (ต่อ)
 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ระบบงบประมาณเงินรายได้

 มก.
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

หน่วยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการ (ต่อ)

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ฐานขอ้มลู (ผู้ประกอบการ, 

บริหารสัญญาถา่ยทอด

เทคโนโลยี และ Talent 

Mobility)

 - จ านวนฐานขอ้มลูที่ได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

3 ฐานขอ้มลู 3 ฐานขอ้มลู P ส านักงานบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

 - โครงการปรับปรุง

โครงสร้างส านักงาน

อธิการบดี

 - ความกา้วหน้าของการด าเนิน

โครงการ

จดัท าขอ้มลูเพื่อ

เสนอผู้บริหาร

อย่างต่อเนื่อง

จดัท าโครงสร้างที่

ปรับปรุงแล้ว

เสนออธิการบดี

P ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

ร้อยละ 70 ไมไ่ด้ด าเนินการ P กองกลาง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองการเจา้หน้าที่

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของ

ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ  - โครงการพัฒนาทักษะการ

ใชภ้าษาองักฤษ

โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

 - ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ

2.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 

วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยให้

รองรับการบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ ลดการซ้ าซ้อน และมี

ความคล่องตัวในการบริหารจดัการ

และมปีระสิทธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการพัฒนาทักษะการ

ใชภ้าษาองักฤษ (ต่อ)

 - ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 P ส านักการกฬีา

 - จ านวนเร่ืองที่จดัท าแผ่นป้าย 36 เร่ือง 36 เร่ือง P กองวิเทศสัมพันธ์

 - บุคลากรทุกคนของหน่วยงานได้

เรียนภาษาองักฤษ

บคุลากรไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 90 ได้เรียน

ภาษาอังกฤษ

ไมส่ามารถ

ด าเนินการได้

เนื่องจากอาจารย์

สอนลาป่วย

P ส านักงานประกนัคุณภาพ

โครงการปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มคุีณภาพตรงกบัมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเร่งรัดการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ

 - การพัฒนาบุคลากร  - ระบบการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนและชว่ยวิชาการ

7 ขอ้ 7 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 - โครงการเตรียมความ

พร้อมเขา้สู่ต าแหน่งบริหาร

 - จ านวนบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ

1 คน 1 คน P ส านักงานอธิการบดี

 - โครงการสนับสนุนการ

สร้างผลงานและ

ความกา้วหน้าทางวิชาการ

 - จ านวนชิ้นงานที่แล้วเสร็จ 2 ชิ้นงาน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

P กองแผนงาน

3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและ

รักษาบุคลากรที่มคีวามสามารถ 

และศักยภาพสูงไว้กบัมหาวิทยาลัย

พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถพิเศษของบุคลากร

เพื่อน าไปสู่ความเป็นผู้น าอจัฉริยะ

สากล และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย

เป็นองค์กรที่มบีุคลากรที่มคุีณภาพ

3.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของ

ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

(ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

โครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้กบับุคลากรและสร้างจติส านึกในการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

 - โครงการกฬีาบุคลากร 4.00 300,000 ไมไ่ด้จดัโครงการ P ส านักการกฬีา

 - โครงการแขง่ขนัฟุตบอล

บุคลากร

4.00 150,000 4.00 P ส านักการกฬีา

ร้อยละ 100 

(6 คน)

ร้อยละ 100 P ส านักงานอธิการบดี

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.67 P กองกลาง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองการเจา้หน้าที่

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 P กองคลัง

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 P กองยานพาหนะฯ

ร้อยละ 90 58,500 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

ร้อยละ 80 187,200 ร้อยละ 96 P ส านักงานทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 P ส านักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 90 50,000 ร้อยละ 93.75 P ส านักการกฬีา

4.00 4.05 P กองกจิการนิสิต

3.00 4.40 P กองวิเทศสัมพันธ์

4.30 54,600 4.40 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

 - โครงการสัมมาทิฐิ  - ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ)  - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

ไมน่้อยกว่า 4.00      71,600      65,660 1. การทบทวน

แผนกลยุทธ์และ

จดัท าแผนปฏิบัติ

การของ

ส านักงานประกนั

คุณภาพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2559 มรีะดับ

ความพึงพอใจ 

4.27

P 71,600 65,660 ส านักงานประกนัคุณภาพ

2. สานสัมพันธ์

ส านักงานประกนั

คุณภาพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2559 มรีะดับ

ความพึงพอใจ 

4.35

P     22,000      21,989 ส านักงานประกนัคุณภาพ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

4.00 4.42 P ส านักงานบริการวิชาการ

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ (ภายใน)

4.00 4.33 P ส านักงานบริการวิชาการ

 - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 80 ร้อยละ 78.92 P กองกจิการนิสิต

 - จ านวนโครงการ/กจิกรรม 2 โครงการ 2 โครงการ P ส านักงานบริการวิชาการ

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนา

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 P ส านักงานบริการวิชาการ

 - โครงการจติสาธารณะ  - จ านวนตัวแทนบุคลากรแต่ละ

งานที่เขา้ร่วมโครงการ

ไมน่้อยกว่า 5 คน/

งาน

ไมน่้อยกว่า 11 

คน/งาน

P กองแผนงาน

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)

 - การจดัท าแผน SWOT 

Analysis

 - การอบรมบุคลากรใหม่

 - การสานสัมพันธ์ในวันปี

ใหม่

 - จ านวนโครงการ/กจิกรรม ไมน่้อยกว่า 3 

กจิกรรม

71,600 1. การทบทวนแผ

ยกลยุทธ์และ

จดัท าแผนปฏิบัติ

การของ

ส านักงานประกนั

คุณภาพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2559

P 76,000 65,660 ส านักงานประกนัคุณภาพ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)

 - โครงการสัมมาทิฐิ (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)

 - การจดัท าแผน SWOT 

Analysis

 - การอบรมบุคลากรใหม่

 - การสานสัมพันธ์ในวันปี

ใหม่

 - จ านวนโครงการ/กจิกรรม ไมน่้อยกว่า 3 

กจิกรรม

71,600 2. โครงการ

ปฐมนิเทศ

บุคลากรใหมข่อง

ส านักงานประกนั

คุณภาพประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2559

900 418 ส านักงานประกนัคุณภาพ

3. โครงการ

สัมมาทิฐิ เร่ือง 

สานสัมพันธ์

ส านักงานประกนั

คุณภาพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2559

22,000 21,989 ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - โครงการ Roadshow 

Talent Mobility ภายใน 

มก.

 - จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 250 คน P ส านักงานบริการวิชาการ

 - โครงการคนเจง๋ งานแจว๋  - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 70 ร้อยละ 58.25 P กองกจิการนิสิต
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจในระดับมาก

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70.21 P กองกจิการนิสิต

1 โครงการ 1 โครงการ P กองการเจา้หน้าที่

3 โครงการ 3 โครงการ P กองคลัง

5 โครงการ 5โครงการ P ส านักงานบริการวิชาการ

15 คน 15 คน P ส านักงานกฎหมาย

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองการเจา้หน้าที่

ไมน่้อยกว่าร้อยละ

 80

30,000 ยังไมด่ าเนินการ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

ร้อยละ 80 20,000 ร้อยละ 94 P ส านักงานทรัพย์สิน

 - จ านวนโครงการ

 - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการ

 - โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

ไมน่้อยกว่า 4.00 โครงการสัมมนา 

เร่ือง "การ

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์งาน

คุณภาพและ

แสดงมทุิตาจติแด่

คณะกรรมการนโย

บายการประกนั

คุณภาพ" มี

ค่าเฉล่ียความพึง

พอใจ 4.50

P ส านักงานประกนัคุณภาพ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 P กองกลาง

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการไปลามาไหว้  - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 P กองคลัง

 -  โครงการส่งเสริมความ

เป็นไทย

 - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการ

สงกรานต์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 91 P

ผ้าไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 73 P

กองแผนงาน

 - โครงการแต่งกายด้วยผ้า

ไทย

 - ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการ

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)



32

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - การส่งเสริมภาษาไทย  - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ

ทดสอบกจิกรรม

ร้อยละ 80 ร้อยละ 79 P        5,600 กองแผนงาน

 - โครงการส่ือธรรมะออนไลน์  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 3.51 4.46 P กองแผนงาน

 -  โครงการวันคล้ายวัน

สถาปนาส านักการกฬีาและ

สืบสานประเพณีไทย

 - จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน 50,000 103 คน P ส านักการกฬีา

โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคลและติดตามประเมนิผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

 - โครงการจดัท า

แผนพัฒนาบุคลากร มก.

 - จ านวนแผนพัฒนาฯ 3 แผน 3 แผน P กองการเจา้หน้าที่

 - โครงการพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 - จ านวนโครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ    

(23 คร้ัง)

P กองการเจา้หน้าที่

 - โครงการพัฒนาบุคลากร/

จดัการความรู้ ส านักงาน

อธิการบดี

 - จ านวนโครงการ 2 โครงการ 4 โครงการ     

(การจดัท าแผน

ยุทธศาสตร์ และ

โครงการQA 

สัญจร 3 คร้ัง)

P 34,400  

37,500

ส านักงานอธิการบดี

3.4  ส่งเสริมระบบการพัฒนา

บุคลากรให้เกดิความรักและผูกพัน

กบัมหาวิทยาลัย สร้างจติส านึกใน

การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

(ต่อ)

3.5  จดัท าระบบการติดตาม

ประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ประเมนิตนเองและจดัท า

แผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - ระบบการพัฒนาบุคลากร 7 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

7 ขอ้ 3 ขอ้ P กองกลาง

7 ขอ้ 7 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

7 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

6 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

7 ขอ้ 7 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

7 ขอ้ 7 ขอ้ P สถานพยาบาล

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

6 ขอ้ 3 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

7 ขอ้ 7 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

7 ขอ้ 7 ขอ้ P ส านักการกฬีา

- แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 11 แผน 11 แผน P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามและ

ประเมนิผลการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

 - ร้อยละของบุคลากรที่เขา้อบรม

ไมต่่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด

ร้อยละ 90 ร้อยละ 78 P    117,700 กองแผนงาน

3.5  จดัท าระบบการติดตาม

ประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ประเมนิตนเองและจดัท า

แผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง 

(ต่อ)

 - การจดัท าแผนพัฒนา

บุคลากรและการติดตาม

ประเมนิผล
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P ส านักงานอธิการบดี

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.67 P กองกลาง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 P กองการเจา้หน้าที่

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 P กองกจิการนิสิต

ร้อยละ 85 ร้อยละ 49 P กองคลัง

ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 P กองยานพาหนะฯ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94 P กองวิเทศสัมพันธ์

ร้อยละ 90      70,000 ร้อยละ 100 P      70,000 สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 55,000 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

ร้อยละ 100 30,000 ร้อยละ 100 P ส านักงานประกนัคุณภาพ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 P ส านักงานทรัพย์สิน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.71 P ส านักงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 50 50,000 ร้อยละ 77 P ส านักการกฬีา

ร้อยละ 100 150,000 ร้อยละ 100 P    113,815 ส านักงานตรวจสอบภายใน

3.5  จดัท าระบบการติดตาม

ประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ประเมนิตนเองและจดัท า

แผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง 

(ต่อ)

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชพีที่

สอดคล้องกบัการปฏิบัติงานทั้งใน

หรือต่างประเทศ

 - การพัฒนาบุคลากร
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

3.5  จดัท าระบบการติดตาม

ประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ประเมนิตนเองและจดัท า

แผนพัฒนารายบุคคลได้ด้วยตนเอง 

(ต่อ)

- การจดัท าแผนพัฒนา

บุคลากรและการติดตาม

ประเมนิผล

 - บุคลากรได้รับการอบรมตาม

แผนพัฒนาฯ

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 100 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ที่ 4 แสวงหารายได้จากภายนอก

โครงการพัฒนาการแสวงหารายได้จากหน่วยงานภายนอก

 - โครงการจดัหารายได้ของ

ม.

 - จ านวนรายได้ที่ได้รับ (หน่วย : 

ล้านบาท)

50 ล้านบาท 50 ล้านบาท 10 ล้านบาท 48 ล้านบาท P ส านักงานทรัพย์สิน

โครงการบริหารจดัการทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง

มากกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 95.86 P กองกจิการนิสิต

ร้อยละ 30 ร้อยละ -1.2 P กองคลัง

20 ล้านบาท  48,863,299.36 

บาท

P กองยานพาหนะฯ

45 ล้านบาท 45 ล้านบาท 24 ล้านบาท 45 ล้านบาท P ส านักงานทรัพย์สิน

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ในการจดัหารายได้ตามแผน

 - จ านวนรายได้ที่ได้รับ (หน่วย : 

ล้านบาท)

4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได้

จากหน่วยงานภายนอก

4.2 เร่งสร้างรายได้จากสิทธิ

ประโยชน์และทรัพย์สินของ

หน่วยงาน วิทยาเขต และ

มหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได้ 

เพิ่มรายได้จากการบริหารสินทรัพย์

อย่างมปีระสิทธิภาพ

 - โครงการบริหารและ

จดัหารายได้ของหน่วยงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนัในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุด

โครงการส่งเสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนัในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน

5,000 บาท         32,878.00 P กองคลัง

40 ล้านบาท    86,928,970.86 P กองยานพาหนะฯ

 - ร้อยละของค่าใชจ้า่ยที่ประหยัด

ได้จากการใชท้รัพยกรร่วมกบัผู้อื่น

ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 3.71 P ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - จ านวนชนิดอปุกรณ์ที่ใชร่้วมกนั 1 ชนิด 2 ชนิด P ส านักการกฬีา

 - การใชท้รัพยากรพัสดุงาน

พิธีการ

 - จ านวนหน่วยงานที่ขอยืมพัสดุ

งานพิธีการ

20 หน่วยงาน 20 หน่วยงาน P กองกลาง

 -  โครงการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกนั

 - จ านวนคร้ังในการประชมุที่

หน่วยงาน/บุคคลภายนอกขอใช้

ห้องประชมุ

12 คร้ัง 25 คร้ัง P กองแผนงาน

 - โครงการลดการใช้

กระดาษส านักงาน

 - ร้อยละของเงินที่ซ้ือกระดาษ

ลดลง

ร้อยละ 7 ร้อยละ 32 P    151,800 กองแผนงาน

5.2 ลดค่าใชจ้า่ยโดยการบริหาร

ทรัพยากรให้ลดความสูญเสียน้อย

ที่สุด และ/หรือ เกดิความประหยัด

มากที่สุด

 - โครงการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัใน

หน่วยงานและระหว่าง

หน่วยงาน

 - จ านวนงบประมาณที่ประหยัด

ได้จากการใชท้รัพยากรร่วมกนั

5.1 ส่งเสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนั

ในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุดของ

การใชท้รัพยากร อาทิ อาคาร 

สถานที่ เคร่ืองมอื อปุกรณ์ บุคลากร

 เป็นต้น

โครงการลดค่าใชจ้า่ยโดยการบริหารทรัพยากรเพื่อให้เกดิความคุ้มค่า
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

2 โครงการ 2 โครงการ P กองคลัง

1 โครงการ 2 โครงการ P กองยานพาหนะฯ

 - ร้อยละของหลอดไฟที่ปิดอย่าง

น้อยวันละ 1 ชั่วโมง

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.24 P ส านักงานประกนัคุณภาพ

1 โครงการ 2 โครงการ P กองกจิการนิสิต

1 โครงการ 1 โครงการ P ส านักการกฬีา

 - การรณรงค์ให้ใชก้ระดาษ 

2 ด้าน

 - การรณรงค์ให้ปิดไฟตอน

พักกลางวัน

 - จ านวนโครงการ/กจิกรรม 2 โครงการ 2 โครงการ P กองกลาง

กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างการมส่ีวนร่วมในการบริหารงานอย่างมคุีณภาพ มคุีณธรรมและมจีริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการบริหารงานบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

 - กจิกรรมการจดัท า

รายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR)

 - จ านวนคร้ังการประชมุ

คณะกรรมการประจ าส านักงาน

อธิการบดี

เดือนละ 1 คร้ัง 10 คร้ัง (เดือนละ

 1 คร้ัง)

P ส านักงานอธิการบดี

1 เล่ม 1 เล่ม P กองกลาง

1 เล่ม 1 เล่ม P ส านักการกฬีา

 - จ านวนโครงการ

 - จ านวนโครงการ/กจิกรรม

 - จ านวนรายงานการประเมนิ

ตนเอง

6.1 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการ

บริหารงานแบบมส่ีวนร่วมของ

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในเร่ือง

นั้นๆ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ

บาล

5.3  ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

มาตรการอนุรักษ์พลังงานให้เพิ่ม

มากขึ้น
โครงการส่งเสริมมาตรการ

อนุรักษ์พลังงาน

 - โครงการส่งเสริมและ

รณรงค์การประหยัดพลังงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - จ านวนกจิกรรม 1 กจิกรรม 1 กจิกรรม P สถานพยาบาล

2 คร้ัง 5,000 2 คร้ัง P ส านักงานทรัพย์สิน

4 คร้ัง 4 คร้ัง P ส านักงานบริการวิชาการ

 - จดัส่งรายงานประกนัคุณภาพ

ตามที่ส านักงานอธิการบดีก าหนด

ด าเนินตาม

ขอ้ก าหนดของ

ส านักงานอธิการบดี

ส่งล่าชา้กว่าที่ 

สนง.อธิการบดี

ก าหนด แต่ส่ง

กอ่นการประเมนิ 

1 สัปดาห์

P ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - การประชมุหัวหน้างาน

และบุคลากร

 - จ านวนคร้ังที่มกีารประชมุ 12 คร้ัง 6 คร้ัง P กองวิเทศสัมพันธ์

 - ระบบบริหารความเส่ียง 6 ขอ้ 6 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

6 ขอ้ 6 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

6 ขอ้ 6 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

6 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

6 ขอ้ 6 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

6 ขอ้ 6 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

6 ขอ้ 6 ขอ้ P สถานพยาบาล

6 ขอ้ 6 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

 - การจดัท าแผนบริหาร

ความเส่ียง

 - จ านวนคร้ังที่มกีารประชมุ

บุคลากรเพื่อจดัท า SSR

6.1 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการ

บริหารงานแบบมส่ีวนร่วมของ

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในเร่ือง

นั้นๆ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ

บาล (ต่อ)

 - กจิกรรมการจดัท า

รายงานการศึกษาตนเอง 

(SSR) (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - ระบบบริหารความเส่ียง 6 ขอ้ 6 ขอ้ P กองกลาง

6 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

6 ขอ้ 5,000 6 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

6 ขอ้ 6 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

6 ขอ้ 6 ขอ้ P ส านักการกฬีา

 - ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนบริหารความ

เส่ียง

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการอบรม/สัมมนา 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในประจ าคณะ สถาบัน 

ส านัก

 - ระดับความพึงพอใจ/ระดับ

ความรู้ ของผู้เขา้ร่วมโครงการ

4.00 150,000 4.09 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการติดตามผลการ

ด าเนินงานเพื่อการประกนั

คุณภาพ

 - จ านวนคร้ังที่มกีารติดตามผล

การด าเนินงาน

4 คร้ัง 34 คร้ัง P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการสัมมาทิฐิ

 - การประชมุ

คณะอนุกรรมการประกนั

คุณภาพ สบว.

 - จ านวนคร้ังที่มกีารประชมุ

บุคลากร

4 คร้ัง 4 คร้ัง P ส านักงานบริการวิชาการ

 - การจดัท าแผนบริหาร

ความเส่ียง (ต่อ)

6.1 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการ

บริหารงานแบบมส่ีวนร่วมของ

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในเร่ือง

นั้นๆ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ

บาล (ต่อ)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

โครงการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx)

 - ร้อยละของหน่วยงานสนับสนุนที่

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

 EdPEx ในหมวด 3 4 6 และ 7

ร้อยละ 100 ร้อยละ 13.33 P 

เนื่องจากมี

การ

ปรับเปล่ียน

รอบเวลา

ในการ

ประเมนิจาก

เดิมในเดือน

 ก.ย.59 

เป็น ก.ย-

ต.ค.59

ส านักงานประกนัคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารผลงานเชงิกลยุทธ์

 - จ านวนคร้ังการประเมนิภาวะ

ผู้น าของผู้บริหารหน่วยงาน

1 คร้ัง 1 คร้ัง P ส านักงานอธิการบดี

4.00 3.25 P กองยานพาหนะฯ

ไมน่้อยกว่า 3.51 3.55 P ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานและผู้บริหารทุก

7 ขอ้ 7 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองกลาง

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

6.1 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการ

บริหารงานแบบมส่ีวนร่วมของ

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในเร่ือง

นั้นๆ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ

บาล (ต่อ)

 - ผลการประเมนิภาวะผู้น าของ

ผู้บริหารหน่วยงาน

 - การประเมนิภาวะผู้น า

ตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหาร

6.2 มกีารประเมนิผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากร

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเหมาะสม
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองคลัง

8 ขอ้ 8 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

8 ขอ้ 7 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

8 ขอ้ 8 ขอ้ P สถานพยาบาล

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

8 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานประกนัคุณภาพ

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

8 ขอ้ 8 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

8 ขอ้ 7 ขอ้ P ส านักการกฬีา

 - ผลการประเมนิผู้บริหารมภีาวะ

ผู้น าอยู่ในระดับมาก 

4.00 4.18 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - โครงการอบรม/สัมมนา 

การบริหารความเส่ียง มก.

 - ระดับความพึงพอใจ/ระดับ

ความรู้ ของผู้เขา้ร่วมโครงการ

4.00 100,000    4.34 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 - การแต่งต้ังบุคลากรกอง

แผนงานเขา้ร่วมเป็น

คณะกรรมการ/คณะท างาน

 - จ านวนชดุคณะกรรมการ/

คณะท างานที่บุคลากรกอง

แผนงานมส่ีวนร่วม

8 ชดุ 8 ชดุ P กองแผนงาน

 - การประเมนิภาวะผู้น า

ตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหาร (ต่อ)

6.2 มกีารประเมนิผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากร

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเหมาะสม 

(ต่อ)

 - ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานและผู้บริหารทุก

ระดับของหน่วยงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชงิรุกในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นที่รู้จกัอย่างแพร่หลายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืที่เขม้แขง็กบัศิษย์เกา่มหาวิทยาลัย

โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ในเชงิรุก
 - โครงการ Planning news  - ระดับความพึงพอใจของ

หน่วยงาน

4.00 3.50 P กองแผนงาน

 - กจิกรรมการรายงาน

การศึกษาภาพลักษณ์

หน่วยงานในทัศนะของ

บุคลากรภายใน มก.

 - ร้อยละความส าเร็จของการ

จดัท ารายงานการศึกษา

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 P กองแผนงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืกบัศิษย์เกา่มหาวิทยาลัย
 - กจิกรรมการสร้าง

เครือขา่ยศิษย์เกา่ผ่านการ

ให้ขอ้มลูขา่วสาร

 - จ านวนศิษย์เกา่ที่รับขอ้มลู

ขา่วสาร

1,000 คน 1000 คน P กองกจิการนิสิต

7.4  สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืที่

เขม้แขง็กบัศิษย์เกา่ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ต่อ)

 - กจิกรรมการสร้าง

เครือขา่ยศิษย์เกา่ผ่านการ

ให้ขอ้มลูขา่วสาร

 - จ านวนจลุสาร 3 ฉบับ ไมไ่ด้ด าเนินการ P กองกจิการนิสิต

7.3 ปรับปรุงกระบวนการ

ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมยัสอดคล้อง

กบัการเปล่ียนแปลง

7.4  สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืที่

เขม้แขง็กบัศิษย์เกา่ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชวิีต ส าหรับนิสิตและบุคลากร

โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชวิีตด้านต่างๆ
โครงการส่งเสริมสวัสดิการ

และการพัฒนาคุณภาพชวิีต

ด้านต่างๆ

 - จ านวนโครงการ 3 โครงการ 120,000 3 โครงการ P ส านักการกฬีา

 -  โครงการวิทยาเขตสีเขยีว

 KU GREEN CAMPUS)

 - ผลการชี้น า ป้องกนัหรือ

แกป้ัญหาของสังคมในประเด็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัทรัพยากร และ

ส่ิงแวดล้อม

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

สวัสดิการส าหรับนิสิต/

บุคลากร

 - จ านวนโครงการ 3 โครงการ 7 โครงการ P กองยานพาหนะฯ

 - กจิกรรมการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี

 - ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วม

กจิกรรม

4.00 4.18 P สถานพยาบาล

 - โครงการบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ

 - ร้อยละของนิสิต PHC ที่ได้รับ

การอบรมครบตามจ านวนชั่วโมง

ที่ก าหนด

ร้อยละ 90      40,000 ร้อยละ 100 P สถานพยาบาล

 - โครงการการอบรมปฐม

พยาบาล

 - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ

ประเมนิความรู้ และทักษะ

ร้อยละ 90      50,000 ร้อยละ 100 P สถานพยาบาล

8.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการ

พัฒนาคุณภาพชวิีตในด้านต่างๆ 

อาทิ กฬีา ดนตรี และสุขภาพ เป็น

ต้น
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

โครงการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกให้แกน่ิสิตและบุคลากรด้านต่างๆ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ระบบสาธารณูปโภค

ส่วนกลาง มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

3.84 3.85 P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

ระบบการรักษาความ

ปลอดภัยส่วนกลาง

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

3.84 3.85 P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมอาคารเรียน

รวมส่วนกลาง มก.

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

3.92 3.92 P กองยานพาหนะฯ

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกลาง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองการเจา้หน้าที่

5 ขอ้ 4 ขอ้ P กองวิเทศสัมพันธ์

5 ขอ้ 4,500 5 ขอ้ P ส านักงานกฎหมาย

5 ขอ้ 13,000 5 ขอ้ P ส านักงานทรัพย์สิน

5 ขอ้       15,000 5 ขอ้ P ส านักงานบริการวิชาการ

5 ขอ้ 30,000 5 ขอ้ P ส านักการกฬีา

5 ขอ้ 6,000 3,488.75 5 ขอ้ P 6,000 3,488.75 ส านักงานประกนัคุณภาพ

8.2 จดัหาและพัฒนาส่ิงอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ

สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 

พื้นที่สีเขยีว สภาพแวดล้อม และ

สุขอนามยั เป็นต้น

 - การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม

 - โครงการวันพัฒนาและ

ปลูกต้นไม ้มก.
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

 - โครงการวันพัฒนาและ

ปลูกต้นไม ้มก.

 - ระดับการด าเนินงาน 3 ส ของ

ส านักประกนัคุณภาพ

ไมน่้อยกว่าร้อยละ

4.00

2,750 1,414 4.17 P 2,750 1,414 ส านักงานประกนัคุณภาพ

 - จ านวนบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ

15,000 คน 15,010 คน P กองยานพาหนะฯ

ร้อยละ 90      25,000 ร้อยละ 100 P สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 4,500 ร้อยละ 100 P ส านักงานกฎหมาย

 - ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 4.00 3,000 4.45 P ส านักงานตรวจสอบภายใน

 -  โครงการการบริหาร

จดัการอาคารที่พักอาศัย

ของบุคลากร ซ.พหลโยธิน 45

 - ระดับความส าเร็จของการ

บริหารจดัการอาคารที่พักอาศัย

บุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

ร้อยละ 75 26 ล้านบาท 12 ล้านบาท ร้อยละ 81.72 P ส านักงานทรัพย์สิน

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย

 - ระดับความพึงพอใจต่อการ

บริการด้านกายภาพที่เหมาะสม

ต่อการเรียนและพัฒนานิสิต

3.91 3.93 P กองยานพาหนะฯ

 - อปุกรณ์สนับสนุนการจดั

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้

4 ขอ้ 4 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

8.2 จดัหาและพัฒนาส่ิงอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ

สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 

พื้นที่สีเขยีว สภาพแวดล้อม และ

สุขอนามยั เป็นต้น (ต่อ)

 - โครงการฟื้นฟูและพัฒนา

สภาพแวดล้อมของ

หน่วยงาน วิทยาเขต และ

มหาวิทยาลัย

 -ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (รอบ 12 เดือน)

(ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง 
1. ความส าเร็จจ าแนกตามตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 126 ตัวชี้วัด บรรลุความส าเร็จ (ตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) 106.5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.52

2. ความส าเร็จจ าแนกตามโครงการของหน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 96 โครงการ ด าเนินการจริง 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.79 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย

ความส าเร็จ

เมื่อเทียบเป้าหมายกับผลผลิต

รายรับ-รายจ่าย

ในการด าเนินการ        

(บาท)

โครงการใหญ่ระดับ

มหาวิทยาลัย/

โครงการระดับหน่วยงาน

ตัวชี้วัดโครงการระดับหน่วยงานประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ 

แนวทางการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ผลปฏิบัติงาน

รอบ 12 เดือน

เป้าหมายผลผลิต

พ.ศ.2559

ประมาณการงบประมาณ

รายรับ - รายจ่าย

5 ขอ้ 5 ขอ้ P ส านักงานอธิการบดี

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองกจิการนิสิต

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองคลัง

5 ขอ้ 5 ขอ้ P กองยานพาหนะฯ

 - โครงการพัฒนา

สภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์

ภายใน มก.

 - ระดับความพึงพอใของ

ผู้รับบริการ

3.91 3.93 P กองยานพาหนะฯ

8.2 จดัหาและพัฒนาส่ิงอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ อาทิ รถ

สวัสดิการ โรงอาหาร ที่พักอาศัย 

พื้นที่สีเขยีว สภาพแวดล้อม และ

สุขอนามยั เป็นต้น (ต่อ)

 - โครงการพัฒนา

สุนทรียภาพ

 - การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม



 

ส ำนกังำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 




