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ลําดับที่ หน่วยงาน รวม

ต่ํากว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

สํานักงานอธิการบดี 6 2 18 26

1 กลุ่มงานในสํานักงานอธิการบดี 6 7 0 13

2 กองกลาง 3 8 5 16

3 กองการเจ้าหน้าที่ 3 15 1 19

4 กองกิจการนิสิต 5 12 7 24

5 กองคลัง 1 8 5 14

6 กองแผนงาน 3 9 13 25

7 กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ 0 11 13 24

8 กองวิเทศสัมพันธ์ 4 4 5 13

9 สถานพยาบาล 0 12 5 17

10 สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 5 2 7

11 สํานักงานกฎหมาย 2 6 3 11

12 สํานักงานประกันคุณภาพ 2 10 5 17

13 สํานักงานทรัพย์สิน 4 7 6 17

14 สํานักงานบริการวิชาการ 2 9 7 18

15 สํานักการกีฬา 6 8 1 15

16 ฝ่ายบริการการศึกษา 3 9 6 18

17 ฝ่ายวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 7 15 4 26

18 ฝ่ายการศึกษานานาชาติ 1 5 6 12

รวม (18 หน่วยงาน) 52 160 94 306

คิดเป็นร้อยละ 16.99 52.29 30.72 100.00

ผลการปฏิบัติราชการ (จํานวนตัวชี้วัด)

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

สํานักงานอธิการบดี
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ....)

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2556

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

1. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

 - ร้อยละของหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กําหนด

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กองบริการการศึกษา 100 100

 - ร้อยละของรายวิชาบูรณาการที่มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ

อาเซียน

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 60 26.67

 - ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา กองแผนงาน 80 86.4
 - คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กองแผนงาน 4.00 3.97

ยุทธศาสตร์ที่ 1

2. พัฒนาคณาจารย์

2.1 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการและเทคโนโลยี มีความมุ่งมั่นและสร้างสรรค์ในการทํางาน

2.2 มีระบบและกลไกในการเพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ให้เป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานระดับประเทศและนานาชาติ โดยเน้นในกลุ่มภูมิภาค

อาเซียน

 - อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 5 

คะแนน)

กองการเจ้าหน้าที่ 3.50 3.36

ยุทธศาสตร์ที่ 1

3. พัฒนาระบบบริหารการศึกษา

 - ร้อยละของเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีในส่วนกลางที่เพิ่มขึ้น กองกิจการนิสิต 3  -13.56
(ปี 2556 เงินทุน 

2,005,500

ปี 2555 เงินทุน 

2,320,000)

 - จํานวนผลงานที่เสนอเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ กองบริการการศึกษา 320 401

ยุทธศาสตรที่ 1

4. จัดทําแผนการรับผู้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

4.1 ดําเนินการรับผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการรับนิสิตและสอดคล้องกับ

ศักยภาพและความพร้อมแต่ละวิทยาเขต

 - ร้อยละของหน่วยงานที่ดําเนินการรับนิสิตได้ตามแผน กองแผนงาน 80 6.25
(32 หน่วยงาน รับนิสิต

เป็นไปตามแผน 2 

หน่วยงาน)

1.1 พัฒนาหลักสูตร ให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและมีความทันสมัย ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีสามารถตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศและเน้นตอบสนองความต้องการของกลุ่ม

ประเทศอาเซียน

1.2 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน

3.1 ให้มีระบบสนับสนุนทุนการศึกษา และ/หรือ วิจัย ให้กับนิสิตทุกระดับเพิ่มมากขึ้น

 โดยคณะต้นสังกัดมีส่วนร่วมจัดสรรทุนกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

3.2 สนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาวิชาพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

3.3 พัฒนาการผลิตผลงาน ปรับปรุงช่องทางการนําเสนอ และเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ และนานาชาติ โดยเน้นในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ....)

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2556

ยุทธศาสตร์ที่ 1

5. ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ของมก.และรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน

5.1 สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสฝึกงานและสร้างเสริมประสบการณ์ในองค์การต่างๆ 

ทั้งภายในประเทศ และนานาชาติ

5.2 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานิสิตให้เป็นนิสิตที่มีคุณภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม ความมุ่งมั่นในการ

ทํางานและทัศนคติที่ถูกต้องแก่นิสิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการดําเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ

5.3 สนับสนุนกิจกรรมอันดีของนิสิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ต่อชุมชน สังคม

 และภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้นให้นิสิตได้มีประสบการณ์ในชีวิตสังคมชนบทและ

สัมผัสวิถีชีวิตรากหญ้า ตลอดจนให้นิสิตได้มีโอกาสใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น

อย่างแท้จริง

5.4 ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นๆ  เพื่อสร้างความพร้อมสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน

5.5 พัฒนาระบบการติดตามศิษย์เก่า เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร

 - ร้อยละของโครงการที่พัฒนารูปแบบการดําเนินงาน กองกิจการนิสิต 20 48.1

ยุทธศาสตร์ที่ 1

5. ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ของมก.และรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน

5.1 สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสฝึกงานและสร้างเสริมประสบการณ์ในองค์การต่างๆ 

ทั้งภายในประเทศ และนานาชาติ

5.2 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานิสิตให้เป็นนิสิตที่มีคุณภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม ความมุ่งมั่นในการ

ทํางานและทัศนคติที่ถูกต้องแก่นิสิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการดําเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ

5.3 สนับสนุนกิจกรรมอันดีของนิสิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ต่อชุมชน สังคม

 และภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้นให้นิสิตได้มีประสบการณ์ในชีวิตสังคมชนบทและ

สัมผัสวิถีชีวิตรากหญ้า ตลอดจนให้นิสิตได้มีโอกาสใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น

อย่างแท้จริง

5.4 ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นๆ  เพื่อสร้างความพร้อมสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน

5.5 พัฒนาระบบการติดตามศิษย์เก่า เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร

 - ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) (คะแนนเต็ม 5 

คะแนน)

กองแผนงาน 4.00 4.03
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ....)

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2556

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 2

1. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ

 - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในโครงการบริการวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กองยานพาหนะฯ 3.70 4.15

 - จํานวนการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร, 

ลิขสัทธิ์ และอื่นๆ)

สํานักงานบริการวิชาการ 45 83

 - จํานวนผลงานที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี สํานักงานบริการวิชาการ 2 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สงป.) สํานักงานอธิการบดี 47 65
 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (สงป.) สํานักงานอธิการบดี 5,000 9,171

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในหน่วยงานทุกระดับ

 - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (มก.2.1.)  (คะแนนเต็ม 5 

คะแนน)

สํานักงานอธิการบดี 3.60 4.07

 - ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี 85 80

(จัดการกับความเสี่ยง

ได้ 12 ความเสี่ยงจาก

 15 ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่)

 - ร้อยละของหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีที่มีผลการประเมิน

คุณภาพภายในตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป

สํานักงานอธิการบดี 70 94.44

(17 หน่วยงานจาก

ทั้งหมด 18 

หน่วยงาน)

1.1 ผลักดัน และพัฒนาศักยภาพการดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการ การให้บริการ

วิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก

 ทั้งภาครัฐและเอกชนให้มากยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนให้วิทยาเขต ศูนย์ สถาบัน สํานัก 

และสถานีวิจัยเป็นแกนนําในการเชื่อมโยงเครือข่ายในการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้

 และมุ่งเน้นการแสวงหารายได้ด้านบริการวิชาการของหน่วยงาน

1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนให้บุคลากร มีส่วน

ร่วมในการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ําเสมอ

ยุทธศาสตร์ที่ 3

1. ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน

4



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ....)

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2556

ยุทธศาสตร์ที่ 4

2. พัฒนาระบบงบประมาณและการหารายได้

 - ร้อยละของรายได้จากการบริหารทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้น กองคลัง 5 34.33
ปี 2555 มีรายได้ 

95,527,273.01 บาท

ปี 2556 มีรายได้ 

128,324,495.85 บาท

 - ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น กองยานพาหนะฯ 5 9.21
 - ร้อยละของรายรับที่ได้จากการจัดหารายได้ต่อเป้าหมายรายรับ

ทั้งหมดของงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัย

สํานักงานทรัพย์สิน 90 112

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพที่

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานทั้งในหรือต่างประเทศ (มก.3.5)

สํานักงานอธิการบดี 87.00 90.54

 - ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

   (สมศ.11)

   (ก.พ.ร. 6) 

   (สกอ.2.5)

กองแผนงาน  

3.80

 

3.95

3.96

3.92

 - ระดับความพึงพอใจของการจัดสวัสดิการของบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 3.50 3.55
 - ระดับความพึงพอใจของการจัดสวัสดิการของบุคลากร สถานพยาบาล 3.50 นิสิต 4.24

บุคลากร 4.26
 - ระดับความพึงพอใจของการจัดสวัสดิการของบุคลากร สํานักการกีฬา 3.50 3.84

2.1 พัฒนาการหารายได้ในทุกภารกิจ เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีคุณภาพ 

2.2 สร้างศักยภาพการบริหารการเงินและทรัพย์สินที่มีเสถียรภาพเพื่อการพึ่งพา

ตนเอง ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย หรือใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงาน การสนับสนุนผลผลิตของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตลอดจน

แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนใหม่ๆ ระดมทรัพยากรในการจัดหารายได้อย่างคุ้มค่า และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

3.1 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ

3.2 ปรับปรุงสวัสดิการ รวมทั้งการปรับปรุงการประกันสุขภาพของบุคลากร/นิสิต

3.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนการคมนาคมขนส่งภายในมหาวิทยาลัย ให้

สะดวก รวดเร็ว และเพียงพอต่อจํานวนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

3.4 พัฒนากายภาพให้สวยงาม สร้างบรรยากาศให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 4

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สิ่งแวดล้อม และ

การกีฬา
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ลําดับที่ กลยุทธ์ รวม

ต่ํากว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 2 4 1 7

2 พัฒนาคณาจารย์ 3 6 1 10

3 พัฒนาระบบบริหารการศึกษา 2 2 2 6

4 จัดทําแผนการรับผู้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 1 0 0 1

5 ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมก.และ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2 7 7

16

รวม 10 19 11 40

คิดเป็นร้อยละ 25.00 47.50 27.50 100.00

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

ผลการปฏิบัติราชการ (จํานวนตัวชี้วัด)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

1. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร  - ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ

ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่

กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

กองบริการการศึกษา 100 100

(101 หลักสูตร)

 - จํานวนหลักสูตรนานาชาติที่

เพิ่มขึ้น

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 2 2

1.1.2 โครงการการจัดสร้างรายวิชาใหม่  - จํานวนรายวิชาบูรณาการที่

มุ่งเน้นเกี่ยวกับอาเซียน

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 1 1

(วิชาพลวัตร

อาเซียน)

1.1.3 โครงการปีแห่งการพัฒนา

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาบูรณาการสู่

ประชาคมอาเซียน

 - ร้อยละของรายวิชาบูรณาการ

ที่มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ

อาเซียน

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 60 26.67

1.2 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการ

เรียนการสอน

 - จํานวนรายวิชาบูรณาการที่มี

การประเมินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

อาเซียน

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 2 ไม่ได้ดําเนินการ

 - ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 5 5

1.2.2 การดําเนินงานโครงการวิจัย

เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ของมก.

1.2.3 การดําเนินงานโครงการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อมก.

 - ร้อยละของหน่วยงานที่สามารถ

เก็บแบบสอบถามได้ตามที่กําหนด

กองแผนงาน 85

70

92

97

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1.1 พัฒนาหลักสูตร ให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและ

มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาการและเทคโนโลยี สามารถตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ

และเน้นตอบสนองความต้องการของกลุ่มประเทศ

อาเซียน

1.2.1 โครงการติดตาม ประเมินผล

กิจกรรมรายวิชาบูรณาการที่ส่งเสริม

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2. พัฒนาคณาจารย์ 2.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

 - ระดับความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

กองบริการการศึกษา มาก

(3.51-4.50)

4.15

(หลังเข้าร่วม

โครงการ)

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ มาก

(3.51-4.50)

ไม่ได้ดําเนินการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 70 79.17

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ที่มีความพึงพอใจต่อโครงการใน

ระดับมากและมากที่สุด

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ ≥ 75 92.4

2.1.2 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการสอนวิชาบูรณาการ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ที่มีความพึงพอใจต่อโครงการใน

ระดับมากและมากที่สุด

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ ≥75 85.4

2.1.2 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการสอนวิชาบูรณาการ

 - ระดับความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ มาก

(3.51-4.50)

4.28

2.1.3 โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

เผยแพร่ผลงานวิชาการ

 - ระดับความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

กองบริการการศึกษา มาก

(3.51-4.50)

ไม่ได้รับผิดชอบ

ให้ดําเนินการ

 - โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร  - ร้อยละของอาจารย์ นักวิจัย 

บุคลากรสายสนับสนุนและช่วย

วิชาการที่ได้รับการคัดเลือกเข้า

ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการ วิจัยกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

กองวิเทศสัมพันธ์ 80 80

2.1 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์ให้มี

ความรอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ

และเทคโนโลยี มีความมุ่งมั่นและสร้างสรรค์ในการ

ทํางาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2. พัฒนาคณาจารย์ (ต่อ) 2.2.1 โครงการพัฒนาการเข้าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการ 

 - อาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

กองการเจ้าหน้าที่ 3.50 3.36

 - จํานวนหลักเกณฑ์การเพิ่ม

คุณวุฒิ และศึกษาต่อที่ปรับปรุง

กองการเจ้าหน้าที่ 1 1

3. พัฒนาระบบบริหารการศึกษา 3.1 ให้มีระบบสนับสนุนทุนการศึกษา และ/หรือ 

วิจัย ให้กับนิสิตทุกระดับเพิ่มมากขึ้น โดยคณะ

ต้นสังกัดมีส่วนร่วมจัดสรรทุนกับส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

3.1.1 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 

และ/หรือ วิจัย สําหรับนิสิต

 - ร้อยละของเงินทุนการศึกษา

ระดับปริญญาตรีในส่วนกลางที่

เพิ่มขึ้น

กองกิจการนิสิต 3  -13.56
(ปี 2556 เงินทุน 

2,005,500

ปี 2555 เงินทุน 

2,320,000)

 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิตสู่

สากล

 - ร้อยละของนิสิตที่ได้รับทุนต่อ

นิสิตที่สมัครรับทุน

กองแผนงาน 75 75

 - ร้อยละของนิสิต นักศึกษาที่ได้

ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนทางวิชาการวิจัยกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

กองวิเทศสัมพันธ์ 80 77.2

3.2 สนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาวิชา

พื้นฐานอย่างเป็นระบบ

 - การจัดทํา มคอ.ออนไลน์ในรายวิชา

บูรณาการ

 - ร้อยละของรายวิชาบูรณาการ

ที่กรอกข้อมูล มคอ.ออนไลน์สําเร็จ

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 80 80

2.2 มีระบบและกลไกในการเพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิ

และตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไป

ตามคุณภาพมาตรฐานระดับประเทศและนานาชาติ

 โดยเน้นในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

3. พัฒนาระบบบริหารการศึกษา (ต่อ) 3.3.1 โครงการพัฒนาการผลิตและ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในการ

ประชุมวิชาการ

 - จํานวนผลงานที่เสนอเข้า

ร่วมงานประชุมวิชาการ

กองบริการการศึกษา 320 401

3.3.2 โครงการสนับสนุนงบประมาณ

การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ

 - ร้อยละของโครงการที่จัดได้

ตามระยะเวลาที่กําหนด

 กองแผนงาน 80 100

4. จัดทําแผนการรับผู้เข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัย

4.1 ดําเนินการรับผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับ

แผนการรับนิสิตและสอดคล้องกับศักยภาพและ

ความพร้อมแต่ละวิทยาเขต

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการรับนิสิต  - ร้อยละของหน่วยงานที่

ดําเนนิการรับนิสิตได้ตามแผน

 กองแผนงาน 80 6.25
(32 หน่วยงาน 

รับนิสิตเป็นไป

ตามแผน 2 

หน่วยงาน)

5. ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมก.และ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5.1 สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสฝึกงานและสร้าง

เสริมประสบการณ์ในองค์การต่างๆ ทั้ง

ภายในประเทศ และนานาชาติ

5.1.1 โครงการส่งนิสิตเข้าฝึกงาน/

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษาที่เพิ่มขึ้นเทียบจากปี

ที่ผ่านมา

กองบริการการศึกษา 10 5

5.1.2 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

แก่นิสิต

 - ร้อยละนิสิตที่สมัครเข้าร่วม

โครงการที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

กองวิเทศสัมพันธ์ 10 6.45

3.3 พัฒนาการผลิตผลงาน ปรับปรุงช่องทางการ

นําเสนอ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในทุก

ระดับอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร มีคุณภาพ และเป็น

ที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ โดยเน้นใน

กลุ่มภูมิภาคอาเซียน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

5. ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมก.และ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ต่อ)

5.2.1 โครงการพัฒนารูปแบบ 

กระบวนการพัฒนานิสิต 

 - ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่

จัดให้กับนิสิต (สกอ.2.8)

กองกิจการนิสิต 5 5

5.2.1 โครงการพัฒนารูปแบบ 

กระบวนการพัฒนานิสิต 

 - ร้อยละของโครงการที่พัฒนา

รูปแบบการดําเนินงาน

กองกิจการนิสิต 20 48.1

  - ระบบและกลไกการให้

คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร

กองกิจการนิสิต 5 5

 - อุปกรณ์สนับสนุนการจัด

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้

กองยานพาหนะฯ 5 5

5.2.4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา

และส่งเสริมสุขภาพนิสิต

  - จํานวนโครงการที่นิสิตที่มีส่วน

ร่วมในการดําเนินโครงการ

สํานักการกีฬา 6 7

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

สํานักการกีฬา ≥ 3.5 3.92

 - ร้อยละของนิสิตกลุ่มเป้าหมาย

ที่ร่วมโครงการบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ

สถานพยาบาล >80 100

 - ร้อยละของกิจกรรมที่มีนิสิต

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพ

สถานพยาบาล >60 62

 - ระดับความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ"การอบรมปฐมพยาบาล

เบื้องต้น"

สถานพยาบาล 4.00 4.15

5.2 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานิสิตให้เป็นนิสิตที่

มีคุณภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ การปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

ความมุ่งมั่นในการทํางานและทัศนคติที่ถูกต้องแก่

นิสิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ําเสมอ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

5. ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมก.และ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ต่อ)

 - ระดับความสําเร็จของการ

จัดบริการสุขภาพอนามัยและ

ดูแลอุบัติเหตุฉุกเฉินสําหรับนิสิต

สถานพยาบาล 4 5

5.3.1 โครงการสร้างคุณธรรมจริยธรรม

 ค่านิยมที่ดี และวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย การบําเพ็ญประโยชน์

และช่วยเหลือชุมชนและสังคม

 - ร้อยละของโครงการที่

สนับสนุนให้นิสิตมีประสบการณ์

ในชีวิตสังคมชนบทและสัมผัส

ชีวิตรากหญ้า

กองกิจการนิสิต 40 43.45

 - ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิต

กองกิจการนิสิต 5 5

5.4 ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา

อื่นๆ  เพื่อสร้างความพร้อมสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน

5.4.1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนิสิต

5.4.2 โครงการส่งเสริมการศึกษาดู

งาน/การแลกเปลี่ยนนิสิต

 - ร้อยละของโครงการที่เพิ่มขึ้น กองกิจการนิสิต 30 33.33

5.5 พัฒนาระบบการติดตามศิษย์เก่า เพื่อให้ข้อมูล

ข่าวสาร

5.5.1 โครงการพัฒนาระบบการให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

 - ร้อยละความสําเร็จของ

แผนพัฒนาระบบการติดตามศิษย์

เก่า

กองกิจการนิสิต 70 90

5.3 สนับสนุนกิจกรรมอันดีของนิสิตที่เป็น

ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ต่อชุมชน สังคม และ

ภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งเน้นให้นิสิตได้มี

ประสบการณ์ในชีวิตสังคมชนบทและสัมผัสวิถีชีวิต

รากหญ้า ตลอดจนให้นิสิตได้มีโอกาสใกล้ชิดกับ

ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
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ลําดับที่ กลยุทธ์

ต่ํากว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย รวม

1 ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ 1 2 9 12

รวม 1 2 9 12

คิดเป็นร้อยละ 8.33 16.67 75.00 100.00

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

ผลการปฏิบัติราชการ (จํานวนตัวชี้วัด)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

1.1 โครงการบริการวิชาการ (มก.พว.) สํานักงานบริการวิชาการ 650 1,116

 - โครงการเผยแพร่ผลงานในโครงการ

วิทยาเขตสีเขียว (KU Green Campus)

กองยานพาหนะฯ 2 8

 - จํานวนโครงการบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย

สํานักงานบริการวิชาการ 70 324

 - จํานวนโครงการจัดอบรม 

สัมมนา เสวนา ประเด็นที่สนใจ

ของสังคม

สํานักงานบริการวิชาการ 5 6

สํานักงานบริการวิชาการ 500 528

กองยานพาหนะฯ 200 301

 - ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/เข้าร่วมอบรม (สงป.)

สํานักงานบริการวิชาการ 82 81

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในโครงการบริการ

วิชาการ

กองยานพาหนะฯ 3.70 4.15

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ  - จํานวนโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม (สงป.)

 - จํานวนผู้เข้ารับบริการ/เข้าร่วม

อบรม (สงป.)

1.1 ผลักดัน และพัฒนาศักยภาพการดําเนิน

โครงการพัฒนาวิชาการ การให้บริการวิชาการแก่

หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ

เอกชนให้มากยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนให้วิทยาเขต 

ศูนย์ สถาบัน สํานัก และสถานีวิจัยเป็นแกนนําใน

การเชื่อมโยงเครือข่ายในการพัฒนาและสร้างองค์

ความรู้ และมุ่งเน้นการแสวงหารายได้ด้านบริการ

วิชาการของหน่วยงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ (ต่อ)  - จํานวนผู้ประกอบการที่เข้ารับ

การบ่มเพาะธุรกิจ

สํานักงานบริการวิชาการ 6 9

 - จํานวนการยื่นจดทรัพย์สิน

ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร, ลิขสัทธิ์ และอื่นๆ)

สํานักงานบริการวิชาการ 45 83

 - จํานวนผลงานที่มีการถ่ายทอด

เทคโนโลยี

สํานักงานบริการวิชาการ 2 2

 - ระบบกลไกการบริการวิชาการ สํานักงานบริการวิชาการ 5 5
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ลําดับที่ กลยุทธ์

ต่ํากว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย รวม

1 ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 2 12 16 30

รวม 2 12 16 30

คิดเป็นร้อยละ 6.67 40.00 53.33 100.00

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย

ผลการปฏิบัติราชการ (จํานวนตัวชี้วัด)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ความเป็นไทย มรดกทางศิลปวัฒนธรรม และเผยแผ่วัฒนธรรมสู่อาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

กองกลาง 10 12

กองการเจ้าหน้าที่ 3 3

กองกิจการนิสิต 4 6

กองคลัง 2 4

กองบริการการศึกษา 2 2

กองแผนงาน 3 3

กองวิเทศสัมพันธ์ 1 2

กองยานพาหนะฯ 2 4

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 1 1

สํานักงานตรวจสอบภายใน 2 3

สํานักงานทรัพย์สิน ≥ 2 5

สํานักงานบริการวิชาการ 3 6

สํานักการกีฬา 3 2

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 5 5

สํานักงานประกันคุณภาพ 3 7

 - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (สงป.)

กองกลาง 4,000 7,297

กองกิจการนิสิต 200 939

กองคลัง 60 70

กองบริการการศึกษา 39 36

กองยานพาหนะฯ 350 354

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 10 10

สถานพยาบาล 41 41

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนให้บุคลากร มีส่วน

ร่วมในการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ําเสมอ

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม (สงป.)

1.1.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ค่านิยม และประเพณีอันดีใน

มหาวิทยาลัย

1. ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ความเป็นไทย มรดกทางศิลปวัฒนธรรม และเผยแผ่วัฒนธรรมสู่อาเซียน

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

สํานักงานกฎหมาย 10 13

สํานักงานทรัพย์สิน ≥ 32 39

สํานักการกีฬา 360 360

สํานักงานประกันคุณภาพ 12 12

 - ประเพณีวันสงกรานต์

 - ประเพณีปีใหม่

 - โครงการส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ

กองแผนงาน 80

80

100

91.07

98.21

80.00

สํานักงานทรัพย์สิน 80 95

 - ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 70 80

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

สํานักการกีฬา ≥ 3.50 4.06

1. ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน (ต่อ)
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ลําดับที่ กลยุทธ์

ต่ํากว่าเป้าหมาย ตรงตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย รวม

1 พัฒนาระบบการบริหารงาน 25 76 24 125

2 พัฒนาระบบงบประมาณและการหารายได้ 1 3 6 10

3 พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สิ่งแวดล้อม และการกีฬา 13 48 28 89

รวม 39 127 58 224

คิดเป็นร้อยละ 17.41 56.70 25.89 100.00

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ผลการปฏิบัติราชการ (จํานวนตัวชี้วัด)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 8 8

กองกลาง 8 8

กองการเจ้าหน้าที่ 8 8

กองกิจการนิสิต 6 6

กองคลัง 6 6

กองบริการการศึกษา 6 6

กองแผนงาน 8 8

กองวิเทศสัมพันธ์ 7 7

กองยานพาหนะฯ 7 8

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 5 4

สถานพยาบาล 8 8

สํานักงานตรวจสอบภายใน 8 8

สํานักงานกฎหมาย 7 7

สํานักงานทรัพย์สิน 8 5

สํานักงานบริการวิชาการ 6 6

สํานักการกฬีา 7 7

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 4 5

สํานักงานประกันคุณภาพ 8 8

 - โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี กองแผนงาน

- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี มก.

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ของโครงการ

กองแผนงาน 80

80

85.71

60.61

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1.1.1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์ของมก.

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพใน

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

(สกอ.1.1)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ) 1.1.2 โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์  - ระดับความสําเร็จของการนํา

แผนยุทธศาสตร์ไปใช้ประโยชน์

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 100 100

 - ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร์

กองแผนงาน 100 100

1.1.3 โครงการพัฒนาแผนบริหารความ

เสี่ยง

3.3 ระบบการบริหารความเสี่ยง 

(สกอ.7.4)

กองกลาง 6 6

กองการเจ้าหน้าที่ 6 6

กองกิจการนิสิต 6 6

กองคลัง 6 6

กองบริการการศึกษา 6 6

กองแผนงาน 6 6

กองวิเทศสัมพันธ์ 5 5

กองยานพาหนะฯ 5 6

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 4 4

สถานพยาบาล 6 6

สํานักงานตรวจสอบภายใน 6 6

สํานักงานกฎหมาย 5 5

สํานักงานทรัพย์สิน 6 5

สํานักงานบริการวิชาการ 0 0

สํานักการกีฬา 6 4

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 3 4

สํานักงานประกันคุณภาพ 6 6
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - จํานวนเอกสารแผนบริหาร

ความเสี่ยงและระบบควบคุม

ภายใน

กองแผนงาน 1 1

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 8 6

สํานักงานประกันคุณภาพ 8 7

 - ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมสร้าง

เสริมความรู้ความเข้าใจด้าน

ประกันคุณภาพ

สํานักงานประกันคุณภาพ 4 4

กองกิจการนิสิต 1 36

กองยานพาหนะฯ 1 1

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 15 15

สํานักงานทรัพย์สิน 2 2

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 2 2

กองการเจ้าหน้าที่ 70 70

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 70 ไม่ได้ดําเนินการ

1.1.6 โครงการสนับสนุนการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 5 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

กองกลาง 4 4

กองการเจ้าหน้าที่ 5 5

กองกิจการนิสิต 5 5

กองคลัง 5 5

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ถ่ายทอดค่านิยมองค์การ

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์

1.1.5 โครงการถ่ายทอดค่านิยม

องค์การเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ 

มก. สู่บุคลากรและนิสิต รวมทั้งประชา

 สัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยสู่สังคมภายนอก

 - ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม

องค์การ เอกลักษณ์ และอัต

ลักษณ์ของมก.

6.1 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงาน (ก.พ.ร.)

5.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.

1.1.4 โครงการพัฒนาการประกัน

คุณภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ) กองบริการการศึกษา 4 5

กองแผนงาน 3 3

กองวิเทศสัมพันธ์ 4 5

กองยานพาหนะฯ 5 5

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 2 6

สถานพยาบาล 5 5

สํานักงานกฎหมาย 5 5

สํานักงานทรัพย์สิน 5 5

สํานักงานบริการวิชาการ 5 5

สํานักการกีฬา 4 4

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 4 4

สํานักงานประกันคุณภาพ 5 5

กองกลาง 1 1

กองกิจการนิสิต 2 2

กองบริการการศึกษา 4 5

สํานักงานกฎหมาย 1 1

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 1 1

สํานักงานทรัพย์สิน 2 2

กองยานพาหนะฯ 19 30

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม/งาน

สนับสนุนการบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - จํานวนฐานข้อมูลที่ได้รับการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 1 1

(การขอเลขที่

หนังสือออนไลน์)

กองกลาง 1 1

สํานักงานบริการวิชาการ 1 1

 - ระดับความสําเร็จของการ

ติดตามงาน

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 5 5

 - ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

(สกอ.7.1)

กองกลาง 5 รอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

ประเมินผล

และสามารถ

รายงานผลได้

เดือนธันวาคม 

2556

 - การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของสภาสถาบัน (สมศ.12)

กองกลาง 4 รอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

ประเมินผล

และสามารถ

รายงานผลได้

เดือนธันวาคม 

2556
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)

กองกลาง 4.80 รอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

ประเมินผล

และสามารถ

รายงานผลได้

เดือนธันวาคม 

2556

 - จํานวนกฎ ระเบียบที่จัดทํา/

ปรับปรุง

กองการเจ้าหน้าที่ 2 2

 - ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม

ที่ใช้เงินไม่เกินวงเงินของ

โครงการทั้งหมด

กองการเจ้าหน้าที่ 100 100

 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ

กองการเจ้าหน้าที่ 3.50 3.54

 - การพัฒนาปรับปรุงคู่มือประกันคุณภาพ 

สําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี
 - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนา

ปรับปรุง

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 1 ยังไม่ได้

ดําเนินการ

 - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนา

ปรับปรุง

กองการเจ้าหน้าที่ 1 1

 - จํานวนคู่มือที่มีการพัฒนา

ปรับปรุง

สํานักงานบริการวิชาการ 1 1
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - โครงการให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่องการ

ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ

 - โครงการ Service Mind

กองการเจ้าหน้าที่ 80 71

สํานักงานประกันคุณภาพ 80 100

กองการเจ้าหน้าที่ 12 12

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 12 13

 - จํานวนการประชุมติดตามผล

การดําเนินงานและการปรับปรุง

งาน

สํานักงานประกันคุณภาพ 12 11

 - การวิเคราะห์การปรับโครงสร้างองค์กร

 - การวิเคราะห์การจัดตั้งหน่วยงานใหม่

 - การวิเคราะห์โครงการเปิดสอนหลักสูตร

พิเศษ

 - การวิเคราะห์การบรรจุหลักสูตรใหม่เพื่อ

เข้าไว้ในแผนพัฒนา  มก.

 - การบริหารและติดตามด้านกายภาพ

 - การจัดทําแผนผัง แบบแปลนย่อ

 - การจัดทําแบบก่อสร้าง

 - โครงการวิจัยสถาบัน ปี 2556 - 2558

 - ร้อยละของงานที่เสร็จทันตาม

กําหนด

กองแผนงาน 80 91.43

 - การศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ 

เรื่อง การจัดทําโครงการจัดตั้งหน่วยงาน

และปรับโครงสร้างองค์กร

 - ระดับความสําเร็จของการ

ให้บริการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ

กองแผนงาน 4 5

 - ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินงานด้านความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

กองวิเทศสัมพันธ์ 5 4

 - จํานวนการประชุมติดตามผล

การดําเนินงานและการปรับปรุง

งาน

 - ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้

ความเข้าใจ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - ร้อยละของความสําเร็จงาน

จัดทํานิติกรรมสัญญา และ

หนังสือมอบอํานาจ

สํานักงานกฎหมาย 100 100

 - ระดับการนําความรู้ไปใช้

ประโยชน์ของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนา (คะแนนเต็ม 5 

คะแนน)

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 3.00 ไม่ได้ดําเนินการ

 - ฐานข้อมูลการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน

ผ่านระบบเครือข่าย (อยู่ระหว่างดําเนินการ)

 - ฐานข้อมูลแผนการรับนิสิตใหม่ นิสิต

ทั้งหมด และผู้สําเร็จการศึกษาผ่านระบบ

เครือข่าย (อยู่ระหว่างดําเนินการ)

 - ฐานข้อมูลด้านงบประมาณเพื่อการบริหาร

 - ฐานข้อมูลโครงสร้างองค์กร (ยังไม่ได้

ดําเนินการ)

 - ฐานข้อมูลด้านกายภาพ

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ของฐานข้อมูลทั้งหมด

กองแผนงาน 80 35

 - โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 

รายงานการประชุม วารสารออนไลน์ จอ 

LED และป้ายโครงการ เป็นต้น

 - จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ สํานักการกีฬา 5 5
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

 - จํานวนระบบเทคโนโลยีที่

นํามาใช้ในการบริหาร (หน่วยนับ

 :: ระบบ)

สํานักการกีฬา 1 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

 - จํานวนกระบวนงานที่มีการ

พัฒนาปรับปรุง

สํานักงานประกันคุณภาพ 1 1

 - ระดับความสําเร็จของ

ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน

สํานักงานประกันคุณภาพ 4 5

1.1.7 โครงการวิจัยสถาบัน  - จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย

สถาบัน

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 1 ยังไม่ได้

ดําเนินการ

กองกลาง 1 1

กองกิจการนิสิต 1 ไม่ได้ดําเนินการ

กองบริการการศึกษา 1 1

กองยานพาหนะฯ 1 1

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 1 ไม่ได้ดําเนินการ

สถานพยาบาล 1 1

1.1.8 โครงการสํารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

2.1 ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ (มก.)

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี ≥3.50 4.10

กองกลาง 3.51 4.51

กองการเจ้าหน้าที่ 4.50 4.13

กองกิจการนิสิต 4.00 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

กองคลัง 3.50 3.76

กองบริการการศึกษา ≥3.51 3.95
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน (ต่อ)  - โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ (ในกิจกรรมการวิเคราะห์

โครงการเปิดสอนหลักสูตรพิเศษ)

 - สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ใน

กิจกรรมการประเมินการใช้ระบบ

งบประมาณเงินรายได้ผ่านระบบเครือข่าย) 

(ยังไม่ได้ดําเนินการ)

กองแผนงาน 3.51 3.95

 - โครงการอบรม/สัมมนาคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในประจําคณะ สถาบัน สํานัก

 - โครงการอบรม/สัมมนา การบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน มก.

 - กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการด้านการตรวจสอบ

สํานักงานตรวจสอบภายใน >3.50 4.35 

(เฉลี่ย 3 รุ่น)

3.72

4.57

กองวิเทศสัมพันธ์ 3.50 4.10

กองยานพาหนะฯ 3.51 3.93

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 3.50 4.16

สถานพยาบาล >3.51 4.25

สํานักงานกฎหมาย ≥4.00 3.95

สํานักงานทรัพย์สิน ≥3.50 3.71

สํานักงานบริการวิชาการ 4.00 3.91

สํานักการกีฬา ≥3.50 3.94

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 4.00 4.40

สํานักงานประกันคุณภาพ 3.51 3.94
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2. พัฒนาระบบงบประมาณและการหา

รายได้

2.1 พัฒนาการหารายได้ในทุกภารกิจ เพื่อการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ

 - จํานวนรายได้ที่ได้รับ (หน่วย

นับ :: ล้านบาท)

สํานักงานทรัพย์สิน 25

45

29.76

58.69

 - ระดับความสําเร็จของ

กระบวนการจัดหารายได้งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

(เกณฑ์เป็นรายข้อ)

สํานักงานทรัพย์สิน 5 5

 - ร้อยละของรายรับที่ได้จากการ

จัดหารายได้ต่อเป้าหมายรายรับ

ทั้งหมดของงาน/โครงการระดับ

มหาวิทยาลัย

สํานกังานทรัพย์สิน 90 112

 - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ในการจัดหารายได้ตามแผน

กองกิจการนิสิต >70 77.73

 - ร้อยละของรายได้จากการ

บริหารทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้น

กองคลัง 5 34.33

 - ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น กองยานพาหนะฯ 5 9.21

2.1.1 โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน

2.1.2 โครงการพัฒนารายได้จากการ

ดําเนินภารกิจต่างๆ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

2. พัฒนาระบบงบประมาณและการหา

รายได้ (ต่อ)

2.2.1 โครงการบริหารจัดการการเงิน

และงบประมาณ

4.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ (สกอ.8.1)

กองคลัง 7 7

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณตามแผน (สงป.)

กองคลัง 95 89.42

 - ร้อยละของงบประมาณเงิน

รายได้ที่สามารถประหยัดได้

กองคลัง 15 94.64
ตั้งงบไว้ 30,000

จ่ายจริง 1,608

2.2.2 โครงการใช้ทรัพยากรภายในม.

ร่วมกัน

 - จํานวนงบประมาณที่ประหยัด

ได้จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

กองยานพาหนะฯ 5 ล้านบาท 42.7 ล้านบาท

3.1 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 3.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 5 5

กองกลาง 5 5

กองการเจ้าหน้าที่ 5 5

กองกิจการนิสิต 4 4

กองคลัง 5 5

กองบริการการศึกษา 5 5

กองแผนงาน 3 5

กองวิเทศสัมพันธ์ 5 5

กองยานพาหนะฯ 5 5

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 3 3

สถานพยาบาล 4 5

สํานักงานกฎหมาย 5 5

สํานักงานตรวจสอบภายใน 5 5

สํานักงานทรัพย์สิน 5 2

2.2 สร้างระบบ และกลไกในการบริหารจัดการ 

เพื่อสร้างศักยภาพการบริหารการเงินและ

ทรัพย์สินที่มีเสถียรภาพเพื่อการพึ่งพาตนเอง ซึ่ง

รวมถึงการใช้ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย หรือ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน การ

สนับสนุนผลผลิตของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยตลอดจนแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุน

ใหม่ๆ ระดมทรัพยากรในการจัดหารายได้อย่าง

คุ้มค่า และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่าย

งบประมาณของมหาวิทยาลัย

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา

3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้ (สกอ.7.2)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

สํานักงานบริการวิชาการ 3 3

สํานักการกีฬา 5 4

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 4 5

สํานักงานประกันคุณภาพ 5 5

3.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร  - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

สํานักงานตรวจสอบภายใน >3.50 3.96

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 5 2

กองกลาง 4 4

กองการเจ้าหน้าที่ 5 5

กองกิจการนิสิต 3 3

กองคลัง 5 5

กองบริการการศึกษา 5 5

กองแผนงาน 5 7

กองวิเทศสัมพันธ์ 3 3

กองยานพาหนะฯ 5 5

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 4 4

สถานพยาบาล 5 6

สํานักงานกฎหมาย 5 3

สํานักงานทรัพย์สิน 3 1

สํานักงานบริการวิชาการ 3 3

สํานักการกีฬา 5 3

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 4 4

สํานักงานประกันคุณภาพ 6 6

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา (ต่อ)

3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 

(สกอ.2.4)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

 - จํานวนบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาทักษะทางภาษา

สํานักงานประกันคุณภาพ 4 4

กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 100 77.78

(7 คน จาก

ทั้งหมด 9 คน)

กองกลาง 80 95

กองการเจ้าหน้าที่ 100 100

กองกิจการนิสิต 100 100

กองคลัง 65 65

กองบริการการศึกษา 80 100

กองแผนงาน 80 87.72

กองวิเทศสัมพันธ์ 80 93.33

กองยานพาหนะฯ 80 98

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 100 100

สถานพยาบาล >90 100

สํานักงานตรวจสอบภายใน 90 100

สํานักงานกฎหมาย 92 100

สํานักงานทรัพย์สิน 80 87

สํานักงานบริการวิชาการ 80 80

สํานักการกีฬา 100 76.67

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 70 75

สํานักงานประกันคุณภาพ 90 94.3

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา (ต่อ)

3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาความรู้ และทักษะ

วิชาชีพที่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานทั้งในหรือต่างประเทศ 

(มก.)
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา (ต่อ)

 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนานําความรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

กองกิจการนิสิต 70 ไม่ได้ดําเนินการ

 - ระบบการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

กองการเจ้าหน้าที่ 5 5

 - ระบบการพัฒนาอาจารย์ กองบริการการศึกษา 5 7
 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร์

 - โครงการอบรมการจัดทํางบประมาณ

แผ่นดิน

 - โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิเคราะห์

โครงการ

 - ระดับความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

กองแผนงาน 3.51 3.45

3.71

3.54

 - โครงการอบรมการจัดทํางบประมาณเงิน

รายได้
 - ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

กองแผนงาน 3.51 3.95

3.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร  - จํานวนความรู้ที่ถ่ายทอดต่อผู้

เกษียณ 1 คน

กองแผนงาน 1 1

 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ

กองวิเทศสัมพันธ์ 60 86.4

 - จํานวนชั่วโมง/บุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

สถานพยาบาล 2 2

 - ร้อยละของพื้นที่บริการมีการ

ให้ข้อมูลภาษาอังกฤษ

สถานพยาบาล 100 100
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา (ต่อ)

3.2 ปรับปรุงสวัสดิการ รวมทั้งการปรับปรุงการ

ประกันสุขภาพของบุคลากร/นิสิต

3.2.1 โครงการปรับปรุงสวัสดิการ และ

การประกันสุขภาพของบุคลากร/นิสิต

 - ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

กองแผนงาน 3.80 ยังไม่ได้

ดําเนินการ

 - โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริการ

รถสวัสดิการ

 - โครงการจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้าง

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ปรับปรุงสวัสดิการ และการ

ประกันสุขภาพของบุคลากร/นิสิต

กองยานพาหนะฯ 2 2

3.2.1 โครงการปรับปรุงสวัสดิการ และ

การประกันสุขภาพของบุคลากร/นิสิต

 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปี

สถานพยาบาล 2,500 2,694

 - ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการอาคารที่พักอาศัย

บุคลากร ซอยพหลโยธิน 45

สํานักงานทรัพย์สิน 70 100

3.3.1 โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU 

Green Campus)

2.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

11)

กองยานพาหนะฯ 5 5

 - จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการวันพัฒนาและปลูกต้นไม้

กองยานพาหนะฯ 16,000 17,849

 - ระดับความพึงพอใจต่อการ

บริการด้านกายภาพที่เหมาะสม

ต่อการเรียนและพัฒนานิสิต

กองยานพาหนะฯ >3.50 3.93

3.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนการ

คมนาคมขนส่งภายในมหาวิทยาลัย ให้สะดวก 

รวดเร็ว และเพียงพอต่อจํานวนบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบ 12 เดือน)

ชื่อหน่วยงาน .....สํานักงานอธิการบดี.....

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยงาน

เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ

 พ.ศ....)

ของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ของการประกันคุณภาพ 2556

ผลดําเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน)

3.4.1 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ กลุ่มงานในสนง.อธิการบดี 4 4

กองกลาง 3 5

กองการเจ้าหน้าที่ 5 5

กองกิจการนิสิต 5 5

กองคลัง 5 5

กองบริการการศึกษา 4 5

กองแผนงาน 3 5

กองวิเทศสัมพันธ์ 5 4

ศูนย์วิชาบูรณาการฯ 3 3

สถานพยาบาล 4 4

สํานักงานกฎหมาย 3 4

สํานักงานทรัพย์สิน 3 5

สํานักการกีฬา 5 5

ศูนย์การศึกษานานาชาติ 5 3

สํานักงานประกันคุณภาพ 5 5

18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือ

แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม (สมศ.18.1)

กองยานพาหนะฯ 5 5

 - ระดับความพึงพอใจด้านภูมิ

ทัศน์และสภาพแวดล้อม

กองกิจการนิสิต >3.50 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

กองแผนงาน 3.65 4.00

2.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.

11)

3.4 พัฒนากายภาพให้สวยงาม สร้างบรรยากาศให้

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

3. พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สิ่งแวดล้อม และการกีฬา (ต่อ)
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