
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

โครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดี 
รางวัลข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://pr.ku.ac.th/ku-pic/image/saranites/saranited 2.JPG&imgrefurl=http://pr.ku.ac.th/ku-pic/html/saranites.htm&h=250&w=380&sz=52&tbnid=uvSamZysZNXZFM:&tbnh=93&tbnw=142&prev=/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8+50+%E0%B8%9B%E0%B8%B5&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8+50+%E0%B8%9B%E0%B8%B5&usg=__4DPVihI1x0KL8AQPZZh5d2aqoA8=&docid=smDojCpCnEvt5M&hl=en&sa=X&ei=SSc4UcWED83irAfloIGgAw&sqi=2&ved=0CEwQ9QEwBA&dur=1139


 

 ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๑๓.๑๐๑๐๑/๙๓๕ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ได้อนุมัตโิครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดีรางวัลข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดี
ที่สุด (Best Improvement Awards) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  และไดอ้นุมัติค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานอธิการบดี มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการท างาน ส่งผลต่อ
การพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยมีระดับการประกวด ๒ ระดับ ได้แก่   

  ๑.  ระดับกอง/ส านักงาน    ให้กอง/ส านักงาน เป็นผู้กลั่นกรองผลงานของบุคลากร  เพ่ือคัดเลือก
หน่วยงานละไม่เกิน ๒ ผลงาน ส่งเข้าประกวดในระดับส านักงานอธิการบดี   

  ๒.  ระดับส านักงานอธิการบดี ให้คณะกรรมการตัดสินรางวัล พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผลงาน
ของ กอง/ส านักงาน ที่เสนอผลงาน และจัดกิจกรรมประกวดเพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล ซึ่งมีรางวัล ดังนี้ 
 

รางวัลดีมาก ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท  พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลดี    ๕,๐๐๐.๐๐ บาท  พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลชมเชย   ๒,๕๐๐.๐๐ บาท  พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

     รางวัลการน าเสนอยอดเยี่ยม   
                   รางวัลการน าเสนอผลงานติดต่อกัน ๓ ปี  

 
  โดยในปี ๒๕๕๖ มีบุคลากรส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ๖ ผลงาน ได้แก่ 

๑. โครงการ Excel ก็ช่วยได้  ของกองกิจการนิสิต 
๒. โครงการจัดเก็บไฟล์เอกสารผ่านซอฟท์แวร์ Electronic Filing Cabinet   ของกองกิจการนิสิต 
๓. การปรับลดระยะเวลาและรูปแบบการจัดท าหนังสือรับรองฉบับภาษาอังกฤษ ของกองวิเทศ

สัมพันธ์ 
๔. บริการทันใจ ก้าวไกล ในระบบข้อมูล   ของส านักการกีฬา 
๕. สถานพยาบาลก้าวไกล เลื่อนนัดฉับไว ด้วย SMS   ของสถานพยาบาล มก.  
๖. การพัฒนาภูมิทัศน์องค์กรสู่สถานพยาบาลที่ดึงดูดใจ Magnet Infirmary ของสถานพยาบาล มก 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตัดสินรางวัล ได้พิจารณากลั่นกรองทั้ง ๖ ผลงาน มีมติให้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ 

น าเสนอผลงานเพ่ือให้คณะกรรมการตัดสินรางวัลในวันที่ ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๖  ณ ห้องสุธรรมอารีกุล อาคาร
สารนิเทศ ๕๐ ปี ร่วมกับโครงการ Live Show in KU ของกองกิจการนิสิต โดยผลการประกวด มีดังนี้    

            
๑. ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับดีมาก ได้รับรางวัลเงินสด จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท   

พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน ๑ ผลงาน ได้แก่ 

- โครงการ Excel ก็ช่วยได้ ของกองกิจการนิสิต 
                               
 
 



 

                                   - ๒ - 
 

๒. ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับดี     ได้รับรางวัลเงินสด จ านวน ๕,๐๐๐ บาท    
พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน ๔ ผลงาน ได้แก่ 

-   สถานพยาบาลก้าวไกล เลื่อนนัดฉับไว ด้วย SMS ของสถานพยาบาล มก.  
-   การปรับลดระยะเวลาและรูปแบบการจัดท าหนังสือรับรองฉบับภาษาอังกฤษ  ของกอง     
    วิเทศสัมพันธ์ 
-  โครงการจัดเก็บไฟล์เอกสารผ่านซอฟท์แวร์ Electronic Filing Cabinet ของกองกิจการนิสิต 
-   บริการทันใจ ก้าวไกล ในระบบข้อมูล ของส านักการกีฬา 

๓. ผลงานที่ได้รับรางวัลชมเชย ได้รับรางวัลเงินสด จ านวน ๒,๕๐๐ บาท 
พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน ๑ ผลงาน ได้แก่ 

- การพัฒนาภูมิทัศน์องค์กรสู่สถานพยาบาลที่ดึงดูดใจ Magnet Infirmary ของสถานพยาบาล 
มก.  

 

๔. รางวัลการน าเสนอยอดเยี่ยม  ได้แก่  
- โครงการ Excel ก็ช่วยได้ ของกองกิจการนิสิต 

 

๕. รางวัลการน าเสนอผลงานติดต่อกัน ๓ ปี ได้แก่  
- กองกิจการนิสิต และ สถานพยาบาล มก. 

            
      โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น ๔๖,๙๗๖.๕๐ บาท  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 
๑ รางวัลดีมาก ๑ รางวัล ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
๒ รางวัลดี ๔ รางวัล ๆ ละ ๕,๐๐๐.๐๐ บาท ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
๓ รางวัลชมเชย ๑ รางวัล ๆ  ละ ๒,๕๐๐.๐๐ บาท ๒,๕๐๐.๐๐ บาท 
๔ รางวัลน าเสนอยอดเยี่ยม (นาฬิกา) ๔๐๐.๐๐ บาท  
๕ รางวัลน าเสนอผลงานติดต่อกัน ๓ ปี (โล่) ๒,๒๐๐.๐๐ บาท 
๖ ของที่ระลึกให้กรรมการตัดสินรางวัล (กระเป๋า KU) ๑,๔๕๐.๐๐ บาท 
๗ ดินสอ แฟ้มใส่ใบคะแนน ๕๓๐.๐๐ บาท 
๘ วัสดุตกแต่งบอร์ดโปสเตอร์ ๓๑๘.๐๐ บาท 
๙ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดต้นไม้ประดับบอร์ด ๓,๖๐๐.๐๐ บาท 
๑๐ ค่าของรางวัลกองเชียร์ ๒,๕๑๘.๕๐ บาท 
๑๑ ค่ากระดาษพิมพ์ใบประกาศเกียรติคุณ ๖๕๐.๐๐ บาท 
๑๒ ค่าวัสดุอ่ืน ๆ ในการด าเนินงาน ๒,๘๑๐.๐๐ บาท 
 รวม ๔๖,๙๗๖.๕๐ บาท 
 คงเหลือ ๓,๐๒๓.๕๐ บาท 
 



 

                                   - ๓ - 
 

     ส าหรับเงินสดคงเหลือ ๓,๐๒๓.๕๐. บาท ได้น าส่งเงินคืนกองคลังเรียบร้อยแล้วตามใบเสร็จรับเงิน
เลขที่ ๓๒๗๓ เล่มที่ ๐๓๐๖ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม  ๒๕๕๗  

           ทัง้นี้ การสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดีรางวัลข้อเสนอ 
แนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best Improvement Awards) ร่วมกับงาน Live Show in KU ของ  
กองกิจการนิสิต  พบว่ามีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการทั้งหมด ๓๓๘ คน และตอบแบบสอบถาม ๑๐๕ คน 
โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๖-๔๕ ปี บุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามเป็นพนักงานเงินรายได้มากท่ีสุด และบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามเป็นเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงาน
มากที่สุด  ส าหรับระดับความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับมาก โดยพบว่าด้านความเหมาะสมของ
สถานที่จัดการแสดงมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการแสดงของนิสิตชมรมชาวเหนือ และพบว่าด้านการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ และด้านความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม มีความพึงพอใจในระดับทีน่้อย 
ส าหรับข้อเสนอแนะของโครงการ มีดังนี้  
 

๑. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้กองในส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมโครงการ Best Improvement 
Awards มากกว่านี้ และบังคับให้ ๑ กองส่ง ๑ ผลงาน  (๑ คน)  

๒. ควรจัดกิจกรรมนี้ก่อนการจัดประกวดรางวัลคุณภาพ มก. และให้ผู้ที่ได้รับรางวัลเข้าร่วมประกวด
ต่อในการประกวดรางวัลคุณภาพ มก.  (๑ คน) 

๓. จ านวนบุคลากรของส านักงานอธิการบดีที่เข้าร่วมฟังในห้องประชุมน้อยมาก กองที่ไม่ได้เข้า
ประกวดก็ควรเข้าร่วม รับฟังแบ่งปันไอเดียในการปรับปรุงงาน (๑ คน) 

๔. ควรประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรคณะ ส านัก สถาบันต่าง ๆ เข้าร่วมฟังการน าเสนอผลงาน (๑ คน) 
๕. การแสดงการแข่งขันกองเชียร์ควรให้ต่อเนื่องกัน (๑ คน) 
๖. ผลงานที่น ามาประกวดสามารถให้คณะไปต่อยอดได้ดีมาก (๑ คน) 
๗. ควรน าผลงานที่ประกวดลงเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้วย (๑ คน) 
๘. ควรมีกฎห้ามให้ผู้ที่เข้าร่วมงานกลับก่อนงานเลิก (๑ คน) 
๙. ควรเน้นการแสดงของนิสิตให้มากขึ้น (๑ คน) 
๑๐. การแสดงชุดสุดท้ายนานเกินไป (๑ คน) 
๑๑. พิธีกรพูดไม่ชัดเจนและไม่ควรต าหนิผู้เข้าร่วมแข่งขัน (กลอนไม่คล้องกัน)  (๑ คน) 
๑๒. พิธีกรแจ้งข้อมูลล าดับพิธีการไม่เคลียร์ ท าให้เสียโอกาสในการเข้าร่วมประกวดกองเชียร์ของ

หน่วยงาน (๑ คน) 
๑๓. พิธีกรพูดนานเกินไปท าให้บรรยากาศน่าเบื่อ (๑ คน) 

 

 

 

 



 

                       - ๔ - 

           ข้อเสนอแนะในครั้งนี้ ทางส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ และกองกิจการนิสิต ได้
ร่วมประชุมและสรุปผลการด าเนินงานร่วมกันในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งจะน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไปดังนี้ 
 

๑. ก าหนดวันการน าเสนอผลงานรางวัลข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีที่สุด (Best 
Improvement Awards) ร่วมกับงาน Live Show in KU ให้เสร็จสิ้น ก่อนการจัดประกวดรางวัลคุณภาพ มก. 
เพ่ือคัดเลือกผลงานส่งประกวดรางวัลคุณภาพ มก. ต่อไป  

๒. ขอความอนุเคราะห์ให้กองในสังกัดส านักงานอธิการบดี ให้ส่งผลงานเข้าประกวดทุกกอง 
๓. จัดโครงการประชาสัมพันธ์และชี้แจงโครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดี (Best 

Improvement Awards)  ให้บุคลากรภายในส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมรับฟัง โดยเชิญหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลมาน าแนวคิด วิธีการในการปรับปรุง มีข้ันตอนและกระบวนในการจัดท าอย่างไร 

 
 และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และขยายผลการพัฒนาปรับปรุงงานให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ให้น าผลงานที่ได้รับรางวัล 
ขึ้นบนเว็บไซด์ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ  

 

 

                                    ************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                ผลงานที่ได้รับรางวัล 

โครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดี  
รางวัลข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีท่ีสุด (Best Improvement Awards)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 รางวลัดีมาก โครงการระบบขอใช้รถอัจฉริยะ “อนุมัติฉับไว ไม่พลาดการเดินทาง” 

   ของส านักงานบริการวิชาการ 
 

รางวัลดี  โครงการระบบการจัดเก็บและค้นหาเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  ของส านักงานบริการวิชาการ 
 
รางวัลดี  โครงการปรับปรุงระบบพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสถานพยาบาล มก. 
  ของสถานพยาบาล มก. 
 
รางวัลดี  โครงการพัฒนาระบบการเบิกจ่ายยาให้กับสโมสรนิสิตและหอพักนิสิต 
  ของสถานพยาบาล 
 
รางวัลดี  โครงการะบบรายงานผลข้อมูลนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรีผ่านเครือข่าย 
  ของกองแผนงาน 
 

 รางวัลชมเชย โครงการระบบการให้บริการพิมพ์โปสเตอร์ออนไลน์ 
   ของกองบริการการศกึษา 

 

รางวัลชมเชย โครงการระบบการบริหารกรอบอัตราก าลังบุคลากรเงินรายได้ 
ของกองแผนงาน 

 

รางวัลชมเชย โครงการแบบทดสอบการคัดกรองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตชั้นปีที่ ๑ 

  ของกิจการนิสิต 

 

รางวัลชมเชย โครงการปรับปรุงการจ่ายโอน เงินเดือน/ค่าจ้าง/เงินประจ าต าแหน่ง 
  ของกองคลัง 
 



 

                               ผลงานที่ได้รับรางวัล 

โครงการพัฒนาปรับปรุงงานของส านักงานอธิการบดี  
รางวัลข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงที่ดีท่ีสุด (Best Improvement Awards)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

รางวลัดีมาก โครงการระบบรับ-ส่งหนังสือ และการติดตามการปฏิบัติงาน  

ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

รางวัลดี  โครงการออกเลขท่ีหนังสือออนไลน์ 
ของส านักงานอธิการบดี 
 

รางวัลดี  โครงการการรับสมัครนิสิตหอพักในระบบออนไลน์  
ของกองกิจการนิสิต 
 

รางวัลดี  โครงการโปรแกรมรับเรื่องเข้าท่ีประชุม  
ของกองกลาง 
 

รางวัลดี  โครงการลดโอกาสการเกิดปัญหาการจ่ายยาที่ผู้ป่วยแพ้  
ของสถานพยาบาล มก. 
 

รางวัลดี  โครงการพัฒนาระบบบริการฉุกเฉินถึงทันใจ ณ จุดเกิดเหตุ  
ของสถานพยาบาล มก. 
 

รางวัลชมเชย  โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการมีงานท า  
ของกองกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ใบสรุปประเมินโครงการ 

 
 


