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๘. ผูรับผิดชอบและดำเนินการ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ไดคูมือภาระงานของสำนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสามารถนำไปใชไดจริง สามารถใชในการปฏิบัติงานและ

วางแผนพัฒนางานในอนาคต 

๒. บุคลากรมีความเขาใจในหนาที่รับผิดชอบของตนอยางชัดเจน 

๓. สงเสริมการทำงานเปนทีมและลดความซ้ำซอนของงาน 

๔. เกิดกระบวนการถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer) และการถอดบทเรียน (Lesson 

Learned) จากบุคลากรผูมีประสบการณ เพื่อเปนแนวทางใหคนรุนใหมสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

๕. ลดความเสี่ยงจากการสูญเสียองคความรูเมื่อเกิดการเปลี่ยนผานบุคลากรในอนาคต 






































































